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Justitiedepartementet

103 33 Stockholm

Remissvar Forslag till férordning om en EU-talangreserv

Saco har fatt mojlighet att yttra sig 6ver kommissionens forslag till
forordning om inréttande av en EU-talangreserv eller EU Talent Pool
(talangpoolen).

Inledningsvis vill Saco framhalla att Sveriges roll som kunskapsnation &r
beroende av kvalificerad arbetskraft for sin kompetensférsérjning. For
att svenska féretag ska kunna vara konkurrenskraftiga — vilket aven
gynnar Sacos medlemmar — maste det ga att hitta ratt kompetens vid
rekrytering av personal. Aven EU maste effektivt och snabbt kunna
mota behovet inom unionen av kvalificerade tredjelandsmedborgare.
Det ar som utgangspunkt darfor bra med verktyg som underlattar och
forenklar matchningsprocessen mellan arbetsgivare och arbetsstkande.

Nar det géaller férordningsforslaget vill Saco framféra foljande:

Listade bristyrken ar ett problem

Till den foreslagna forordningen finns en bilaga med listade bristyrken.
Avsikten ar att arbetsgivare endast ska kunna utannonsera jobb som
omfattas av bilagan (art.14). Forordningsforslaget innehaller ocksa en
mojlighet for medlemslanderna att gora vissa nationella justeringar
gallande bristyrken (art.15).

Saco motsatter sig att EU pa forhand ska definiera varje medlemslands
behov av arbetskraft genom att anvanda en lista med bristyrken. Ett
sadant system riskerar att bli fyrkantigt. Det finns &ven en risk att listan
anvands i andra sammanhang an vad som var avsett fran bérjan. Aven
om medlemsstaterna ska kunna lagga till och ta bort yrken finns en risk
att varje land inte far den flexibilitet som behdvs. Det kan skapa
konkurrensnackdelar for féretag som ar i behov av arbetskraft och som
inte finns med pa listan. Ett anpassat system som tar hansyn till
behovet pa varje arbetsplats och pagaende forandringar pa
arbetsmarknaden kommer att fungera mycket battre. Det galler saval pa
EU-niva som pa nationell niva.

Hur arbetsmarknaden ser ut varierar mellan medlemslanderna. Och det
maste vara upp till varje medlemsland, utéver gallande EU-direktiv pa
omradet, att bestimma om ett nationellt system for
arbetskraftsinvandring. Pa vilket sétt ska plattformen exempelvis
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anvandes for de lander som vill framja den hogkvalificerade
arbetskraften som helhet utan att ange specifika yrkeskategorier? Hur
ser man pa behovet av individer som soker uppehallstillstand for framfor
allt forskning men aven forskarstudier? Pa vilket satt ska
bristkompetenser tas om hand inom ramen for talangpoolen om fokuset
ligger pa bristyrken? En annan fraga ar hur plattformen ska anpassas
efter olika regionala behov i en medlemsstat.

Medlemslanderna ska frivilligt kunna delta

Det ar positivt att medlemslanderna sjalva far avgéra om de vill
anvanda sig av plattformen for att underlatta rekrytering. Det &r ocksa
en fordel att medlemslénderna narsomhelst efterhand kan vélja att delta
i talangpoolen, aven om Kommissionen maste meddelas en viss tid i
forvag (art. 1-2).

Nuvarande foérslag begransar arbetsgivares mojligheter att finna ratt
kompetens genom att satta hinder i form av en bilaga med listade
bristyrken som endast gynnar delar av arbetsmarknaden. Det &r darfor
viktigt att varje medlemsstat far avgéra hur de ska hantera
kompetensforsorjningen utifran nationella regler och behov. Det &r
viktigt att plattformen i det fortsatta arbetet halls tillganglig for
medlemsstaterna men inte ar obligatorisk.

Viktigt att sdkra goda arbetsvillkor

Forordningsforslaget innehaller fa bestammelser om hur goda
arbetsvillkor ska sakras for de tredjelandsmedborgare som anvander
plattformen. Saco vill mot den bakgrunden sarskilt lyfta fram att
arbetslivskriminalitet &ar ett samhallsproblem och att det behdvs atgarder
for att arbetskraftsinvandrare inte ska riskera att utnyttjas. Det ar viktigt
att talangpoolen uppfattas som ett seriost och palitligt verktyg for
tredjelandsmedborgare. Det &r inte rimligt att EU erbjuder en portal fér
oseridsa arbetsgivare som soker arbetskraft.

Det behtvs darmed ytterligare regleringar utover artikel 13 for att
sakerstalla bra arbetsforhallanden. Det ar dock viktigt att talangpoolen
inte pa nagot satt far anvandas for att runda nationella bestammelser.

Parterna behov av insyn

Saco vill &ven lyfta ett behov for arbetsmarknadens parter — med sina
kollektivavtalsreglerade anstallningsvillkor och goda branschkunskap —
att f4 en god insyn i arbetet med plattformen. Representanter fran
arbetsgivare och arbetstagare behover kunna delta pa ett aktivt satt i
saval styrgruppen (art. 9) som genom de nationella kontaktpunkterna
(art. 10). Ordvalet i artikel 9 om att parterna ska vara "observattrer”
kanns inte igen fran andra sammanhang utan behover andras till att
representanterna “"deltar” i arbetet eller liknande.
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Svart med snabbspar pa EU-niva

Saco anser vidare att det foreslagna snabbsparet i artikel 19 &r
problematiskt. Denna typ av fragor hanteras battre pa nationell niva.
Avsikten tycks vara att medlemslanderna ska kunna tillata en snabbare
rekrytering for vissa yrken. Ett problem ar att vissa branscher ar mer
utredningskravande och behdver en langre handlaggningstid, vilket inte
nodvandigtvis 6verensstammer med bristyrkeslistorna pa EU-niva.

Sammanfattningsvis stéller sig Saco tveksamma till regleringen i sin
helhet i forslagets nuvarande form. Vi ser behov av en rad justeringar
och férbattringar i linje med vad som har redovisats ovan. Forslaget om
en talangpool vacker ocksa manga fragor. En ytterligare ar hur poolen
forhaller sig till det sa kallade unionsforetradet som finns enligt EU-
ratten.

Med vénlig halsning
Sveriges Akademikers Centralorganisation

Lena Granqvist
Samhallspolitisk chef Maria Rasmussen
Utredare



