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Arbetskraft och kapital dr viktiga for ekonomisk tillvixt, men historiskt
sett dr det produktivitetsutveckling som har varit helt avgorande for den

ekonomiska standard vi har idag. Den har gjort det méjligt att 6ka den
privata konsumtionen och bygga ut de offentligt tillhandhallna tjansterna.

Produktivitetsutvecklingen har ocksa gjort det méjligt for arbetskraften att
byta arbetstid mot fritid. Haller det historiska ménstret i sig kommer dven
framtida produktivitetsokningar resultera i viss minskad arbetstid. Men
méjligheterna att byta arbetstid mot fritid kommer precis som tidigare variera

mellan branscher och yrkesomraden.

Tillgangen pa arbetskraft ar avgérande for
ekonomins férmaga att vaxa och samhaéllets
mojligheter att utvecklas. Brist pa arbetskraft
betyder att manga arbetsuppgifter inte blir utforda.
Gar det inte att kompensera bristen med tekniska
framsteg eller arbetskraft fran andra lander kommer
den totala produktionen i ekonomin att minska.

Det betyder lagre tillvaxt och minskade resurser

for privat konsumtion, offentliga utgifter och
investeringar. Hur mycket manniskor valjer att arbeta
ar darfor helt centralt for hur ekonomin fungerar och
utvecklas.

Ett vanligt satt att méata tillgangen pa arbetskraft

ar att berakna hur stor andel av befolkningen

som star till arbetsmarknadens forfogande. Detta
arbetskraftstal varierar en hel del mellan lander.
Ett exempel pa lagt deltagande ar Italien dar
arbetskraftsdeltagandet var 67 procent 2023 i
aldersgruppen 15—-64 enligt Eurostat. | Frankrike
vara arbetskraftsdeltagandet 73,9 procent medan
det var 84 procent i Sverige. Sverige har lange haft
ett hogt arbetskraftsdeltagande jamfort med andra
lander. | Europa var deltagandet 2023 hogre endast i
Nederléanderna, 85,5 procent.

Hur mycket arbetar vi?

Hogt arbetskraftsdeltagande ar gynnsamt

for ekonomin och visar bland annat att den
overgripande politiken ar utformad for att manga ska
kunna arbeta. Ur ett makroekonomiskt perspektiv

ar det ocksa viktigt att veta hur manga timmar
arbetskraften agnar at arbete. Skalet till det &r

att det ger en signal om hur stort det potentiella
arbetsutbudet kan vara. Om exempelvis manga
arbetar fa timmar finns det ett potentiellt arbetsutbud
som skulle kunna bidra till att minska flaskhalsar i
ekonomin. Det utbudet finns inte att tillgd om de
flesta redan arbetar mycket. D4 &r signalen i stallet
att ekonomin gar for fullt. Darfér samlas det I6pande
in information om hur mycket ménniskor arbetar.

Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) &r den
officiella svenska statistiken om ldget pa
arbetsmarknaden. De gors manatligen och samlar
bland annat in information om hur manga timmar de
sysselsatta arbetar. Vid internationella jamforelser
anvands oftast data fran AKU eftersom liknande data
samlas in i mdnga andra lander. OECD som &r en
internationell organisation granskar aterkommande
lander med hjalp av den hér typen av data.

“Sverige har lange haft ett hogt
arbetskraftsdeltagande jamfort med andra lander.”

Figur 1 visar data som OECD har sammanstallt dver
hur manga timmar i genomsnitt de sysselsatta
arbetar under ett ar i nagra lander i Europa och

i USA. | borjan av perioden var det arliga antalet
arbetstimmar per sysselsatt lagst i Sverige och
hogst i USA. Frankrike var i nivda med USA, men har
sedan dess minskat svagt till nivan fér ovriga lander

i Europa. | slutet av perioden har landerna i Europa
ndrmat sig varandra, samtidigt som avstandet till
USA har okat. | Europa har trenden i flera lander
varit svagt fallande och narmat sig nivan i Sverige.

| USA har utbudet av arbetstimmar varit pa ungeféar
samma niva dver hela perioden. De sysselsatta i USA
arbetar saledes fler timmar &n vad de sysselsatta gor
i Europa.



Sysselsattning omfattar alla som anger att de
arbetar allt fran nagra timmar till mer &an heltid
under matveckan. Det omfattar aven personer som
var franvarande under hela matveckan pa grund av
sjukdom, semester, fordldraledighet eller av andra
skal. Franvaro drar ner det totala antalet timmar i
ekonomin. Skillnader i reglering av arbetstid och
andra arbetsvillkor kan ocksa forklara skillnader

i arbetstimmar. Om till exempel en relativt stor
andel av de sysselsatta arbetar till ldga I6ner kan
de beho6va arbeta manga timmar for att fa ihop till
levnadsomkostnader, vilket pressar upp antalet
arbetstimmar i ekonomin. Aven faktorer som skatt
pa arbete och ekonomiska stod som paverkar den
disponibla inkomsten har betydelse for utbudet av
arbetstimmar. Exempelvis gor relativt lag skatt pa
arbete det mer I6nsamt att arbeta fler timmar och
att ga fran deltid till heltid.

Figur 1 visar att antal timmar inte varierar sarskilt
mycket dver tid. | vissa lander minskar antalet
timmar tydligt under pandemin, men i andra sker
det inga storre forandringar. En forklaring till det
ar att manga fortsatte att arbeta heltid under

pandemin, men hemifran. En annan férklaring &r att

inom flera branscher och sektorer arbetade manga
betydligt mer &n normalt. En annan forklaring kan
vara att en del av de sysselsatta var hemma med
en kombination av nedsatt |6n och kompensation

frdn staten. Det kan ha medfo6rt att de refererade till

normalarbetstid snarare an den nedsatta tiden i de
statistiska undersdkningarna.

Figur 1 Antal arbetade timmar per sysselsatt
1980-2022 i utvalda lander
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Ett satt att se vad antal arbetstimmar har bidragit
med &r att titta pa utvecklingen av BNP som &r det
gangse mattet pa ekonomisk tillvaxt. Vid jamforelse
mellan lander anvands mattet BNP per capita som
tar hansyn till befolkningens storlek. Det kan tolkas
som ett matt pa levnadsstandarden eller véalstandet
i landet och utvecklingen av det mattet presenteras
i figur 2. Det & samma lander som i figur 1 och det
ar tydligt att valstandet har 6kat trendmassigt sedan
1980.
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En 6kad levnadsstandard betyder att befolkningen
far hégre inkomst, 6kade ekonomiska maojligheter
och langre forvantad livslangd...
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Figur 2 visar att levhadsstandarden har 6kat Produktivitetsutveckling (I1&s merien

markant sedan 1980. Landerna foljer varandra tidigare utblick) ar en central drivkraft for den

vél 6ver hela perioden. Norge utvecklades nagot samhallsekonomiska utvecklingen. Det blir vinster

snabbare &n de andra landerna under 1990-talet for foretagen som kan anvéandas till investeringar

och Sverige nagot langsammare. Sverige har eller utdelning till kapitalagare. Det skapar ocksa

utvecklats snabbare &n flera av de andra landerna ett utrymme for I6nedkningar. Hur vinsterna av

under 2000-talet. Tillvaxten foll i alla lander produktivitetsforbattringar ska fordelas &r en fraga

under pandemin, men har tagit fart darefter. Efter som aktualiseras i perioder da det férhandlas om

pandemin har Frankrike och Norge tappat nagot I6ner och andra arbetsvillkor. Bade anstallda och

jdmfort med de Ovriga landerna. arbetsgivare tjanar pa produktivitetsférbattringar
och det &r naturligt att bada grupperna far del av

Levnadsstandarden i dessa ekonomier ar ungefar vinsterna.

fem ganger hogre 2022 jamfort med 1980. Den

forbattringen har skett utan en 6kning av antalet Ett nationalekonomiskt perspektiv pa val av

arbetade timmar. Forklaringen till det ar att teknisk arbetstid

utveckling har gett arbetskraften de tekniska For samhéllsekonomin ar det viktigt att en

mojligheterna att producera mer varor och tjanster stor andel av befolkningen ar tillganglig for

med lika manga eller farre arbetstimmar. Det arbete, samt att sysselsattningen ar hog. Ju

betyder att arbetskraftens produktivitet har 6kat. fler som arbetar desto hogre blir samhéllets

totala intdkter som i sin tur gar till offentliga
investeringar och tacker utgifterna for all offentlig
service. Hog sysselsattning betyder ocksa lagre
samhaéllsekonomiska kostnader for arbetsldshet och
annan franvaro fran arbetsmarknaden. D&rfor &r en
hog sysselsattningsgrad en politisk malsattning,
och inom EU har [ander kommit 6verens om
sysselsattningsmal. Manga delar av den ekonomiska
politiken ar ocksd inriktade mot att uppmuntra

till och goéra det majligt for méanniskor med olika
bakgrund att arbeta sa mycket som majligt.

Men de faktiska besluten om arbetstid fattas pa
individnivan och summan av alla de besluten blir det
som presenteras i figur 1. Vad som paverkar dessa

Figur 2 BNP per capita 1980-2022 i utvalda lander (kopkraftsjusterad)
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val ar en viktig fraga for nationalekonomer. Det
finns bade teoretiska modeller som visar vilka
faktorer som paverkar dessa val och analyser av
data som visar hur dessa faktorer paverkar olika
grupper i praktiken. Grundlaggande ar att det finns
ett positivt samband mellan arbetstid och 16n, det
vill sdga antal arbetstimmar stiger med I6nen. Nar
I6nen stiger blir det mer I16nsamt att ta pa sig mer
arbete och storre ansvar genom att till exempel bli
chef. Det som hander ar att en person okar sin tid
pa jobbet och minskar sin fritid. | nationalekonomi
kallas detta en swbstitutionseffekt.

Na&r loner 6kar uppstar dven en s kallad
/nkomsteffekt. Den hogre 16nen for samma
arbetstid gor det magjligt att ga ner i arbetstid och
anda behalla samma levnadsstandard. Bada dessa
effekter existerar samtidigt och de skiljer sig at
mellan olika inkomstgrupper. Substitutionseffekten
(vill jobba mer) tycks vara starkare i den nedre
delen av I6neférdelningen och inkomsteffekten
(vill jobba mindre) starkare i den dvre delen av
fordelningen.

Sammantaget brukar effekterna ta ut varandra.
Men nedgangen i antal arbetade timmar som
observeras for nagra lander i figur 1 (och ékningen
av BNP per capita i figur 2) signalerar att
inkomsteffekten periodvis kan vara nadgot stérre &n
substitutionseffekten.

Centralt ar ocksa individernas egna preferenser for
arbetstid och fritid. Vissa foredrar att arbeta mycket

och hart, medan andra véarderar fritiden hégt och vill
ha kortare arbetsdagar.

Det finns @ven en dynamisk aspekt pa utbudet av
arbetskraft som innebér att arbetstiden varierar dver
livet. Exempelvis vill en del arbeta mycket under
perioder i livet da Ionen ar som hdgst och konsumera
fritid senare i livet. Andra gar ner i arbetstid nar
barnen dr sma och arbetar mycket nar barnen klarar
sig sjalva. Besluten om arbetstid paverkas ocksa

av regleringar pa arbetsmarknaden, familjepolitik,
skattepolitik och utformningen av pensionssystem.
Arbetsvillkor utéver 16n och arbetsmiljo paverkar
ocksa valen.

Liten egen kontroll dver arbetsdagens planering
och dalig arbetsmiljo och hog arbetsbelastning
ar faktorer som gor att en del véljer att ga neri
arbetstid.

Valen &r inte alltid frivilliga. Pa delar av
arbetsmarknaden kan individuella 6nskemal om
arbetstid skilja sig fran faktiskt antal arbetade
timmar. Det kan finnas en forvantan bland
arbetsgivare i vissa branscher att personalen

ska arbeta mer &n den avtalade arbetstiden.

Langa arbetstider kan till och med vara en del av
kulturen pa arbetsplatsen. For vissa ar den faktiska
arbetstiden frivilligt/ofrivilligt hogre &n den dnskade.

Pa andra delar av arbetsmarknaden kan normen vara
den motsatta. Tjansterna ar utformade pa ett satt
som mojliggor deltidsarbete for dem som onskar.

Figur 3 Arbetad tid per vecka och sysselsattningsgrad i aldersgruppen 20-64 ar
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Samtidigt kan det vara svart for dem som vill arbeta
mer att fa heltidstjanster for att arbetsgivare enbart
erbjuder timanstallningar och deltidstjanster. Den
onskade arbetstiden ar ofrivilligt lagre an den
faktiska arbetstiden.

Olika matt pa arbetstid
AKU-undersokningarna, som genomférs av SCB,
ar de offentliga data om de sysselsattas arbetstid.
De ger information om det totala utbudet av
arbetstimmar som presenterades i figur 1. Det
totala mattet ar viktigt ur samhallets perspektiv,
men ar svart att relatera till. | figur 3 presenteras
darfor aven data pa genomsnittlig arbetstid under
en vecka for aldersgruppen 20—64 som utgor
karnan av arbetskraften. Precis som tidigare ingar
dven sysselsatta som ar franvarande fran arbetet
under matveckan. Figuren visar dven utvecklingen
av andelen sysselsatta i dldersgruppen 20—-64.

Den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden per
sysselsatt och arbetsvecka har under perioden
2005-2023 legat pa ungefar 31 timmar. Under
samma period har sysselsattningsgraden okat
trendmadssigt. Den f6ll 2008—-2010 da det var

en global finanskris, men sedan dess har den

okat med ungefar 5 procentenheter. Trots den
stabila utvecklingen av veckoarbetstiden arbetar
befolkningen som helhet mer 2023 &n 2005, vilket
ar en faktor bakom den ekonomiska tillvaxten.

SCB:s bearbetningar visar ocksa att antalet
arbetstimmar for dem som arbetade (exklusive
franvarande) under matveckan var 35,5 timmar
2023. Det mattet &r i sin tur nagot lagre an

den dverenskomna arbetstiden som var 36,5
timmar. Foretagare har langst arbetsveckor

och fast anstéllda har fler timmar per vecka an
tidsbegransat anstallda. Man arbetar fler timmar
an kvinnor - det géller bade de som &r fast och
tidsbegrénsat anstallda.

Det &r svart att méata arbetstid for grupper som inte
formellt stdmplar in och ut frén arbetsplatsen. Aven
for den som arbetar kan det vara komplicerat att
ange den faktiska arbetstiden. Det géller i synnerhet
inom flera akademikeryrken dér arbete och fritid
ofta flyter ihop, och dar det stélls hdga krav pa
tillgdnglighet. Manga svarar pa e-post pa helgen
eller nar chefen messar en fraga sent pa kvallen
under arbetsveckan. Det ar svart att rékna om det till
arbetstimmar.

Manga akademiker har ocksa jobb dar arbetstiderna
ar reglerade och verksamheten kraver att de foljs.
En del av arbetet kan anda utféras utanfor arbetstid
for att den reglerade tiden inte récker till. Aven

I6dner varierar mycket mellan olika akademiska
utbildningsinriktningar, vilket framgar av Sacos
livslonestudier. Kopplingen mellan I16n och arbetstid
ar inte alltid glasklar och det krévs sarskilda analyser
av verksamheten for att forsta hur de hanger ihop.

Det finns ungefar 600 kollektivavtal om I16n och
arbetsvillkor pad den svenska arbetsmarknaden,
vilket speglar att det finns behov av olika I6sningar
inom olika delar av arbetsmarknaden. Arbetstid
och 16n &r tva faktorer som &r centrala delar i
forhandlingar om kollektivavtal.

Pa landniva &r fordelningen av arbetstiden inte det
viktigaste utan det totala utbudet av arbetstimmar
och hur det paverkar samhallets valstand och
befolkningens halsa. Sett ur hela samhallets
perspektiv ar det battre ju fler som arbetar, for

det betyder mer skatteintédkter som kan anvéandas
till investeringar och offentliga tjanster. Det
betyder ocksa lagre utgifter for arbetsloshet. Ur
ett samhallsekonomiskt perspektiv ar det darfor
gynnsamt att s& manga som mgjligt jobbar sa mycket
som majligt.

Lena Grangvist, samhallspolitisk chef
Hakan Regnér, chefsekonom
Februari 2025
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar
en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och
examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som forenar vara medlemsférbund
ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och
yrkesstolthet. Sacoférbunden samlar omkring 970 000
akademiker och ndrmar sig miljonen. Som foretradare for
Sveriges akademiker ar det sjalvklart for Saco att standigt
paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning
som ger kunskap &ar en investering for saval samhallet som
individen och ar en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
och utveckling av ett samhalle.



