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Inledning

Efterfragan pa kvalificerad kompetens ar hdg. Den snabba digitala och
teknologiska utvecklingen och den gréna omstalliningen stéller nya krav pa
arbetsmarknaden. Under november—december 2022 har Saco via Novus
genomfort en enkatundersokning bland drygt 1000 yrkesverksamma
akademiker for att undersoka akademikers installning till
kompetensutveckling och kdnnedom om méjligheterna i och med det nya
omstallningsstudiestodet.

Bakgrund

Den 8 juni 2022 fattades beslut om att inféra ett nytt
omstallningsstudiestdd for vuxna mitt i arbetslivet. Stddet innebar i stort att
den som arbetat i minst atta ar har mojlighet att soka ett inkomstbaserat
studiestdd. Omstallningsstudiestodet ges for upp till ett ars heltidsstudier,
eller upp till tva ars deltidsstudier. Kravet for att fa del av stodet ar att
studierna ska starka individens stallning pa arbetsmarknaden, med
beaktande av arbetsmarknadens behov. Beslutet fattas av CSN, utifran ett
utlatande fran den stkandes omstallningsorganisation.

Huvudansvaret for arbetsplatsspecifik utbildning och kompetensutveckling
ar fortsatt arbetsgivarens. Det nya studiestddet ar till fér
kompetensutveckling ur individens perspektiv och fér maéjligheten att byta
inriktning under arbetslivet. Stodet ska alltsd motivera fler att vilja
kompetensutveckla sig och fylla pa med kunskaper under arbetslivet.

| en enkatundersokning har drygt 1000 akademiker i aldrarna 27—62 ar
svarat pa fragor om viljan att kompetensutvecklas, vilken typ och form pa
utbildningen man efterfragar och kdnnedomen om det nya
omstallningsstudiestddet. Undersdkningen har genomférts av Novus pa
uppdrag av Saco. Syftet har varit dels att fa en bild av akademikers
kannedom om det nya omstallningsstudiestodet, dels att undersdka
akademikers installning till kompetensutveckling for att dar igenom kunna
identifiera eventuella utvecklingsbehov i utbildningssystemet.



Resultat

Intresset for kompetensutveckling

Over halften av de tillfragade akademikerna vill kompetensutveckla sig
under de kommande aren. Andelen ar stoérre bland kvinnor och bland
yngre (27-34 ar). Var fjarde akademiker uppger att de ar osakra pa om de
vill kompetensutvecklas medan knappt var fjarde uppger att de troligtvis
inte vill kompetensutveckla sig. Endast 2 procent stanger dérren helt till
kompetensutveckling. Att svara att man inte vill kompetensutveckla sig de
kommande aren ar vanligare bland aldre (55-62 ar), man och
héginkomsttagare (hushallsinkomst 800 000 kronor per ar eller mer).

Figur 1 Skulle du vilja kompetensutveckla eller vidareutbilda dig under de
kommande aren?
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Obs! Bruten skala.

Av dem som inte vill eller ar osakra pa om de vill kompetensutveckla sig
uppger omkring halften att en bra ekonomisk ersattning och tid till
utbildning skulle kunna f& dem att andra sig.



Figur 2 Vad skulle fa dig att vilja satsa pa kompetensutveckling?
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Fragan ar stalld till dem som svarat att de inte sakert eller inte alls vill kompetensutveckla sig.

Omkring var fjarde akademiker uppger att en flexibel studietakt,
undervisning pa distans och ett bra kursutbud skulle f& dem att vilja satsa
pa kompetensutveckling.

Kannedom om omstallningsstudiestodet

Fyra av tio akademiker uppger att de kanner till det nya
omstallningsstudiestddet. Sex av tio kdnner darmed inte till det och stdédet
ar mindre kant i privat sektor och i mindre stader.

Var tredje akademiker uppger att méjligheten med
omstallningsstudiestddet 6kar sannolikheten att de kompetensutvecklar
sig de kommande aren.

Skal till att kompetensutveckla sig

Det vanligaste skalet till att vilja kompetensutveckla sig ar fér den
personliga utvecklingen, men endast 9 procent anger detta som det enda
skalet. Vanligast ar att den personliga utvecklingen kopplas samman med
karriarsutveckling, att fa ut mer av sitt arbete eller att hoja I6nen.

100%



Figur 3 Av vilka anledningar skulle du vilja kompetensutveckla dig?
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Nastan var tredje akademiker, 32 procent, svarar att de vill
kompetensutveckla sig for att méta framtida kompetenskrav. Mindre an
var femte akademiker, 17 procent, vill kompetensutveckla sig for att stalla
om helt och byta yrke.

Vad akademiker vill kompetensutveckla sig inom

Det mest populara omradet att vilja kompetensutveckla sig inom ar
ledarskap, foljt av projektledning, teknik, avancerad IT och gron
omstallning/hallbarhet.



Figur 4 Om du skulle kompetensutveckla dig de kommande aren, inom vilket/vilka
omraden skulle det da vara?
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Nagra vet redan nu vilken utbildning de skulle vilja ga. Bland annat namns
programmering, utbildning till speciallarare och olika masterprogram.

Var och hur akademiker vill kompetensutveckla sig

Universitet och hégskola ar den plats som flest akademiker, 54 procent,
skulle valja for sin kompetensutveckling. Privat utbildningsanordnare ar
det nast popularaste valet med 14 procent och 7 procent anger
yrkeshogskola som det troligaste valet. Att ange privat
utbildningsanordnare eller yrkeshdgskola ar vanligare i privat sektor an i
offentlig sektor. Nastan var femte akademiker, 17 procent, uppger att de
inte vet var de skulle kompetensutveckla sig.



Figur 5 Var ar det troligast att du skulle kompetensutveckla dig?
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Fler vill delta pa distans an fysiskt pa plats, men det mest populara ar en
kombination av fysiska traffar och distansutbildning. Att vilja delta i
utbildningen fysiskt pa plats ar nagot vanligare bland man och bland dem

over 55 ar.

Figur 6 Skulle du foredra att utbildningen skedde pa plats fysiskt, pa distans eller en

blandning?
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Av de tillfragade akademikerna skulle 12 procent féredra att plugga pa
heltid medan narmare 70 procent skulle féredra deltid eller enstaka dagar.

Figur 7 Vilken omfattning pa studierna skulle du féredra?
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Analys och slutsats

Resultaten visar att majoriteten av akademikerna skulle vilja
kompetensutveckla eller vidareutbilda sig under de kommande aren.
Bland dem som ar mer osakra ar bland annat bra ekonomisk ersattning en
faktor som skulle kunna fa dem att vilja satsa. Det nya
omstallningsstudiestddet 6ppnar upp mdjligheterna for fler genom att det
ar inkomstbaserat och kan ge upp emot 80 procent av I6nen i bara bidrag.
Kannedomen om omstaliningsstudiestédet behdver bli battre. Over hélften
av de tillfragade akademikerna svarar att de inte kénner till det nya
studiestddet och for manga 6kar stédet sannolikheten att satsa pa
kompetensutveckling. Kinnedomen om stodet ar extra lagt i privat sektor
och i mindre stader.

Akademikerna vill kompetensutveckla sig for sin personliga och
karriarmassiga utveckling. De vill f& ut mer av sitt arbete, hdja sin 16n och
mota framtida kompetenskrav. Det ar tydligt att akademikernas motiv ar
att ta ett steg framat i yrkeslivet, framfor allt inom det yrke dar de redan
verkar. Vi ser att de utbildningsomraden som akademiker efterfragar till
stor del stammer éverens med de behov som finns pa bade kort och lang
sikt pa arbetsmarknaden. Avancerad IT, teknik och grén omstallning
hamnar hogt upp pa akademikernas onskelista.

Resultaten visar att majoriteten av akademikerna skulle valja universitet
och hdgskola for sin kompetensutveckling. Men hur rustade ar egentligen
larosatena for denna delvis nya malgrupp? Yrkesverksamma, aldre
studenter har bade andra ingangsvarden och en annan vardag att férhalla
sig till &an den vanliga forstagangsstudenten. Det kravs att det finns den
flexibilitet i utbildningen som akademiker behéver och efterfragar. De allra
flesta vill studera pa deltid och majoriteten efterfragar en blandning av
fysiska traffar och utbildning pa distans. Har kan hybrida I6sningar vara
vagen framat for att méta de yrkesverksammas behov. Idag ar inte
forutsattningarna fér denna flexibilitet de basta pa landets larosaten.

Saco har identifierat fem omraden som behdver utvecklas for att
yrkesverksamma akademiker ska fa tillgang till den kompetensutveckling
de behdver och efterfragar:

+ Utbudet

+ Tillgangligheten
* Antagningen

+ Effektiviteten

* Finansieringen

Nedan beskrivs problembilden for respektive identifierat omrade.



Utbudet behover vara brett med tillgang till korta kvalificerade
utbildningsvagar och fristaende kurser

For att akademiker i yrkeslivet ska kunna kompetensutveckla sig i
hdgskolan behdver utbudet moéta behoven. Det behodver finnas tillgang till
fler korta kvalificerade utbildningsvagar och fristdende kurser.

For att en person ska fa ta del av omstallningsstudiestddet ska
utbildningen starka individens stallning pa arbetsmarknaden.
Beddmningen av vad det innebar utgar till stor del fran vad individen sjalv
beddmer vara relevant. Detta innebar att utbudet behéver vara brett.
Hogskolan behéver vara lyhord for vad till exempel digitalisering,
globalisering och gron omstalining av samhallet staller fér nya krav pa
arbetsmarknaden.

Tillgdngligheten maste 6ka vad gaéller information, vagledning och
flexibla undervisningsformer

For att de yrkesverksamma ska kunna fatta val underbyggda val for sitt
fortsatta larande behdver de ha tillgang till bra och lattillganglig information
och vagledning. Saval omstallningsorganisationerna som hogskolorna
behdver vara beredda pa att stétta och vagleda yrkesverksammas
livslanga larande i storre utstrackning nu, till foljd av det nya
omstallningsstudiestodet.

Yrkesverksamma har ofta en annan vardag att forhalla sig till an
forstagangsstudenten och detta behéver utbildningen ta hansyn till om
den ska attrahera malgruppen. Digitaliseringen gor att utbildningen och
undervisningen blir geografiskt obunden och mer Iattiligénglig for
yrkesverksamma. Undervisning kan genomforas helt pa distans eller i
form av hybridundervisning for att passa fleras behov.

Det kan vara en utmaning for universitet och hégskolor att uppfylla sin roll
for det livslanga larandet med befintliga medel, utan att det ska ga ut 6ver
grundutbildningen. Fér att tillgangliggéra den undervisning som redan idag
finns pa plats och pagar kan hybridundervisning vara en vag att ga.
Hybridundervisningen mdjliggor ett deltagande for saval studenter pa
campus som for dem det passar battre att delta pa distans. Detta
forutsatter dock att lararen far ratt forutsattningar sa att undervisningen
fortsatt kan bedrivas med god kvalitet.

Antagningen behover bli mer flexibel for att passa malgruppen
Antagningen till hégskolan sker i regel tva ganger om aret. Den ar
anpassad till nyborjare som ska studera pa heltid. For yrkesverksamma
som vill kompetensutveckla sig kravs storre flexibilitet &an sa.
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Effektiviteten behéver 6ka och bedomning/validering av reell
kompetens' bor kunna nyttjas i stérre utstriackning
Yrkesverksamma som vill kompetensutveckla sig har samlat pa sig en
mangd kunskap och kompetens under tiden i arbetslivet. For att
utbildningen ska bli sa effektiv som majligt behéver bedémning/validering
av reell kompetens? nyttjas i storre utstrackning for att mojliggora en
kortare studietid.

Finansieringen behover 6ka och anpassas genom permanenta
oronmarkta resurser for att undvika undantrangningseffekter
Regeringen har sedan tidigare fortydligat hégskolornas uppdrag for
livslangt larande och anslagit sarskilda resurser for perioden 2020-2024.
Annu har ingenting sagts om hur finansieringen ska ske framéver.
Anpassningar av hogskolans utbildningar for yrkesverksammas behov far
inte ske pa bekostnad av férstagangsstuderandes omfattning eller kvalitet
pa utbildningen. Undantrangningseffekter maste i maojligaste man
motverkas. Hogskolan behdver permanenta dronmarkta resurser for att
utveckla utbildningen for det livslanga larandet. Ersattningsmodellen
maste ocksa kompensera for den lagre prestationsgrad som ar foérknippad
med mer flexibelt tillgangliga utbildningar.

Sammanfattning

Langre livslangd och tid i arbetslivet, omfattande digitalisering,
globalisering och gron omstalining av samhallet staller nya krav pa
arbetsmarknaden. Inom flera yrkesomraden rader det redan nu brist pa
kvalificerad kompetens. Behovet av vidareutbildning och fortbildning ar
patagligt.

Det nya omstallningsstudiestodet majliggor for fler att kompetensutvecklas
under yrkeslivet. Om fler valjer att starka sin kompetens och stallning pa
arbetsmarknaden blir vinsterna saval direkta som langsiktiga fér bade
individen och samhallet.

All kompetensutveckling behdver inte ske i hégskolan. Yrkeshégskolan
har till exempel potential att fylla en del av de behov som akademiker
efterfragar, bara ratt utbud finns. Men da majoriteten av akademikerna ser
universitet och hégskolor som sitt férstahandsval fér kompetensutveckling
behdver dessa vara redo att mota yrkesverksammas behov vad galler
innehall, utformning och flexibilitet. For att anpassningar inte ska ga ut
over forstagangsstudenters kvalitet pa och tillgang till utbildning kravs
permanenta éronmarkta resurser for att undvika o6nskade
undantrangningseffekter.

1 Med reell kompetens menas den samlade, faktiska kompetens som en individ har oberoende av hur,
nar eller var den har férvarvats.
2 Med reell kompetens menas den samlade, faktiska kompetens som en individ har oberoende av hur,
nar eller var den har férvarvats.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 22 sjalvstandiga
forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbets-
marknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som forenar vara
medlemsférbund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens
och yrkesstolthet. Totalt &r 6ver 940 000 akademiker medlemmar.
Som foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att stéandigt paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap ar en investering for saval
samhallet som individen och &r en av de viktigaste faktorerna
for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.
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