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Stockholm, 2025-01-07

AkademikerAlliansens inriktning, avtalsrorelsen 2025
till Sobona

Galler branschoverenskommelserna Besoksnaring och kulturarv, Energi,
Fastigheter, Flygplatser samt Vatten och miljo

AkademikerAlliansen éverlamnar harmed sina yrkanden gallande avtalsrorelsen 2025. Dessa yrkanden
tar avstamp i den verklighet som de kommunala foretagen befinner sig i samt de rekryterings-,
utvecklings-, och kompetensférsorjningsbehov som arbetsgivarna star infér nar det géller akademiker i
sektorn.

Yrkandena utgar fran AkademikerAlliansens facklig-politiska plattform som nu under nagra ar legat till
grund for AkademikerAlliansens avtalsinriktning.

AkademikerAlliansens medlemmar har en nyckelkompetens for att kunna uppfylla sektorns
samhallsuppdrag, samt att utveckla dessa sa att en modern kvalitativ samhallsservice kan uppratthallas
inom alla omraden dar AkademikerAlliansens medlemsgrupper finns. Att kunna rekrytera dessa grupper
till sektorn ar en forutsattning for att klara det stora kompetensforsorjningsbehovet. Darfor maste
anstallningsvillkoren starka vardet for den enskilde arbetstagaren att satsa pa en langre karriar inom
sektorn och bidra till ett langt och hallbart arbetsliv.

Akademisk kompetens ska utvecklas och vardesattas i kommunala foretag
AkademikerAlliansens medlemsgrupper bidrar till kommunala foéretag genom sin kompetens. En
forutsattning for att féretagen ska kunna rekrytera och behalla den kompetens som behovs i
verksamheten pa kort och Iang sikt ar att forbundens medlemmar upplever att den akademiska
kompetensen vardesatts av arbetsgivaren. Det ar vasentligt att akademiker har en god ersattning for sitt
arbete och har en positiv livsléneutveckling.

Branschoverenskommelser Bes6ksnaring och kulturarv, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten
och milj6:

Sdrskilda ersdttningar

Ersattningar i § 19 ar angivna per timme i kronor. For att forenkla ersattningssystemet foreslar

AkademikerAlliansen att det i stallet infors divisorer dar ersattningen utges utifran en procentsats raknat
pa aktuell 16n.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:
- att ersattningar per timme med dagens fasta krontal ersatts med en divisor.

- att ersattningarna raknas upp oavsett om déverenskommelse kring divisorer nas eller inte.
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Akademiker ska ha tydliga Ioneprocesser

Medlemmar i AkademikerAlliansens forbund har hog och for foretagen helt avgérande kompetens och
specialiserade arbetsuppgifter. Det staller krav pa att Idneprocesserna ar tydliga i alla led. Férbunden
inom AkademikerAlliansen noterar fortsatt stora utmaningar bade vad galler tillampning och efterlevnad
av léneavtalen. Sambandet mellan individens bidrag till verksamheten, prestation och den individuella
I6neutvecklingen ar for manga medlemmar svagt eller otydligt.

Tydligheten i l6neprocessen behover forstarkas. Det galler bland annat méjligheten for parterna att
kunna ga in och stddja lokala parter i loneprocessens alla dela och skapa fler lokala ventiler och
tydliggora dessa i en férhandlingsordning. Likasa behover de analyser som gors vara skriftliga och
processen behoéver tillhandahalla en reell mojlighet for foértroendevalda att utvardera den information
man far av arbetsgivaren under processen. En annan viktig aspekt i en valfungerande l6neprocess ar
I6nesattande chefs ansvar for kvaliteten i de samtalen som ar kopplade till Ioneprocessen.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

att mojlighet till forstarkt [onesamtal infors i I6neavtalen.

- attdet i bilaga 5 tillfors ett krav pa att den kartlaggning och analys som sedan féljs av en handlingsplan
i alla delar ska vara skriftlig. Det handlar inte om att enbart efterleva de lagkrav som framkommer ur
diskrimineringslagstiftningen utan dven om att analysera I6nestrukturer och l6nedkningsbehovet
utifran tillamplig BOK.

- attvid retroaktiv utbetalning av ny 16n, ska arbetsgivaren kompensera den férlust som uppstar mellan
den nya lénen, kollektivavtalade formanerna och ersattningen utbetald enligt Socialforsdkringsbalken

- att kontinuerlig skriftlig partsgemensam utvardering av det centrala I6neavtalet ska ske vart tredje ar.

- att erfarna medarbetare oavsett [6nelage ska kunna erhalla I6netkningar i paritet med deras
betydelse for och bidrag till verksamheten.

- att en konsekvensandring gors gallande formuleringar for dldre arbetstagare. Det vill sdga att
begreppet aldre byts ut mot exempelvis erfarna.

- attIoneavtalet utvecklas genom chefer regelbundet ska erbjudas stdd, information och utbildning
som behdvs for att kunna satta 16n enligt Ioneavtalets intentioner.

Akademiker ska ha trygga anstéllningar

AkademikerAlliansens medlemsgrupper vill ha trygga anstallningar med konkurrenskraftiga villkor som
gor att de valjer att arbeta i kommunala bolag. | syfte att skapa trygghet i anstadllning och attraktivitet
for branschen, anser AkademikerAlliansen att kvalifikationskravet i féraldrapenningtillagget behdver
moderniseras. Likasa behover regler och ersattningar vid jour och beredskap férbattras. En annan
anpasshing som behdver ske ar att skapa battre forutsattningar for fordldrar som pa grund av barnens
forkylningssymptom maste stanna hemma fran arbetet.
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Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

att kvalifikationskravet i foéraldrapenningtillagget och foraldralonen tas bort.
- attlonetillagg ska utga vid tillfallig fordldrapenning.
- attinstallelsetiden vid beredskapstjanstgoring regleras.

- att reglera vad som giller vid ledighet for tjanstgoring i totalforsvaret samt ersattning fér sadan
tjanstgoring.

- attavtalen tillfors tydlighet avseende grund och orsak till ndr provanstallning kan tillampas.

Branschoverenskommelser Bes6ksnaring och kulturarv, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten
och miljo:

AkademikerAlliansen anser att regleringar och ersattningar vid jour, beredskap och vila behover
forbattras.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- attgrénseni§ 20, moment 2, for att fa hogre ersattning vid jour och beredskap sanks.

- att arbetstagaren som inte erhallit veckovila kompenseras med en dags ledighet utan loneavdrag och
att ledigheten normalt ska forlaggas i anslutning till ndstkommande veckovila/veckoslut.

Akademiker ska kunna paverka sina villkor

For att rekrytera och behalla akademisk kompetens inom Sobonas avtalsomrade kravs att
anstallningsvillkoren ar konkurrenskraftiga i forhallande till andra sektorer pa arbetsmarknaden.
AkademikerAlliansens medlemsgrupper efterfragar anstéllningsvillkor som ar flexibla och kan anpassas i
dialog mellan chef och medarbetare.

Det saknas reglering och vagledning i avtalen om och hur fortroendearbetstid ska hanteras. Vidare star
deti § 18, 2 st att anstalld som har ratt till dvertidsersattning i sin roll som stallforetradare inte har ratt
till 6vertidsersattning om den man ersatter inte har ratt till 6vertidsersattning.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:
- att overenskommelser gallande inlost ratt till Gvertidsersattning ska vara uppsagningsbar av bada
parter samt att det i anstéllningsavtalet eller 6verenskommelsen ska framga vilket vdrde som

overtiden &r inlost mot.

- att ratten till 6vertidsersattning ska kvarsta oavsett om dverordnad har rétt till dvertidsersattning eller
€j.

- att medarbetare ska ha majlighet att inga enskilda dverenskommelser om semester, arbetstider,
pension, distansarbete (Ej simre dn vad som stadgas i BOK/BB)
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Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning

Akademiker har ratt till ett yrkesliv i balans och arbetsférhallanden som ger forutsattningar for ett langt
och hallbart arbetsliv.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att utrymme for arbetstidsatgarder utdkas inom de BOKar dar det finns samt infors i de BOKar som
idag saknar utrymme for arbetstidsatgarder.

Branschéverenskommelse Energi:
AkademikerAlliansen menar att avtalets § 12 mom 9 om att sjukdom ska anses utgéra veckovila ar
orimlig och bryter mot allman praxis, dar sjukdom rdaknas som arbetad tid.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att ordet sjukdom stryks ur § 12 mom 9.

Akademiker ska ha forutsattning att kunna utova gott ledarskap

En stor del av AkademikerAlliansens medlemmar ar chefer, en grupp som ar central for utvecklingen av
verksamheten samt for att skapa ett hallbart arbetsliv for de anstéllda i kommunala foretag. Samtliga
medlemmar har stora fordelar av gott ledarskap, da detta skapar en god arbetsmiljé och darmed
attraktivitet att ta anstéllning i foretagen. En forutsattning for ett gott chefskap ar goda
anstallningsvillkor, jamlika forutsattningar, stod i ledarskapet samt kontinuerlig kompetensutveckling.
Det ar av yttersta vikt att verksamheterna kan gora det attraktivt att ta pa sig ett chefsuppdrag.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att parterna samverkar kring att skapa ett hallbart arbetsliv for AkademikerAlliansens
chefsmedlemmar samt att gora det attraktivt att ta pa sig ett chefskap och att chefsmedlemmar ges
kontinuerlig kompetensutveckling.

Akademiker ska ha villkor i avtal som ar branschanpassade

Raddningstjansten spelar en avgorande roll i samhallets sdakerhet och krisberedskap. Ett eget kollektivavtal
for raddningstjansten ar viktigt av flera skal. For det forsta har raddningstjanstpersonal unika
arbetsforhallanden som kraver specifika regler och villkor, fér att raddningstjanstpersonal ska kunna utféra
sitt jobb effektivt. Ett eget kollektivavtal kan battre anpassas till deras behov, sasom arbetstider, beredskap
och sdkerhet. Ett bra kollektivavtal kan ocksa géra branschen mer attraktivt och bidra till att fler véljer
dessa yrken. Detta ar viktigt for att sdkerstalla att det finns tillrackligt med kvalificerad personal for att
hantera krisberedskap och andra nddsituationer. Ett eget kollektivavtal kan bidra till att skapa en mer
hallbar arbetsmiljo och minska behovet av tillfalliga dispenser. AkademikerAlliansen anser diarmed att det
finns ett behov for parterna att omhanderta villkor for akademiker inom raddningstjansten.
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Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att parterna tecknar enskilda branschéverenskommelser (BOK/BB) fér Sobonas bransch Raddningstjénst.

Utgangspunkterna for detta yrkande ar ett ettarigt avtal.

AkademikerAlliansen forbehaller sig ratten att under forhandlingarna precisera och komplettera
ovanstaende yrkanden.



	Gäller branschöverenskommelserna Besöksnäring och kulturarv, Energi, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten och miljö
	Akademisk kompetens ska utvecklas och värdesättas i kommunala företag
	Branschöverenskommelser Besöksnäring och kulturarv, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten och miljö:

	Akademiker ska ha tydliga löneprocesser
	Akademiker ska ha trygga anställningar
	Branschöverenskommelser Besöksnäring och kulturarv, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten och miljö:  AkademikerAlliansen anser att regleringar och ersättningar vid jour, beredskap och vila behöver förbättras.
	Med anledning av ovanstående yrkar AkademikerAlliansen:

	Akademiker ska kunna påverka sina villkor
	Akademiker ska ha förutsättningar för återhämtning
	Branschöverenskommelse Energi:

	Akademiker ska ha förutsättning att kunna utöva gott ledarskap

