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Remissvar: En dandamalsenlig
arbetsskadeforsikring SOU 2023:53

Saco har givits tillfille att yttra sig 6ver betinkandet En dndamalsenlig
arbetsskadeforsdikring - for bdttre ekonomisk trygghet, kunskap och
rdttssdkerhet (SOU 2023:53) fran Arbetsskadeutredningen. Saco har
inhdmtat forbundens synpunkter och forbundens svar bifogas.

Saco har under lang tid framfort att det finns ett stort antal problem
med arbetsskadeforsakringen. Den ger inte ldngre de forsiakrade den
trygghet som det var tankt. Mellan 2005 och 2022 har antalet arliga
beslut av Forsakringskassan om att bevilja livranta minskat fran 7282
till 894 personer. Det dr en minskning med nistan 9o procent. Manga
av de problem som Saco lyft sdsom bristen pa prévningar,
varaktighetskravet, undantagsbestammelser osv har gladjande nog
hanterats i denna utredning. Utredningen foreslar en rad forandringar
som syftar till att stdrka den ekonomiska tryggheten vid arbetsskada och
stiarka mojligheterna for fler, som skadas i sitt arbete, att fa erséattning
fran arbetsskadeforsikringen. Som helhet dr Saco mycket positiv till
utredningens arbete och de forslag som presenteras, med nagot enstaka
undantag. Saco anser att utredningen har gjort ett mycket bra arbete
och nu ar det centralt att dessa forslag omsitts sa att vi kan fa en val
fungerande, andamalsenlig och rattssiker arbetsskadeforsakring.

Sammanfattning av forslagen

Syftet med utredningens 6versyn har varit att sakerstélla att
arbetsskadeforsakringen fyller sin funktion nar det giller att ge
ekonomisk trygghet vid inkomstforlust pa grund av arbetsskada.
Uppdraget har ocksa haft ett sirskilt jamstalldhetsfokus med syfte att
sakerstalla att kvinnor och man ges ett likvardigt skydd. Utredningen
foreslar att:

e Varaktighetskravet kortas fran ett ar till 180 dagar och
forenas med en karenstid pa 180 dagar fran skade- eller
visandedagen. Fast provopunkt infors.

¢ Undantagen vid vissa psykiska och psykosomatiska
sjukdomar och for skada orsakad av smitta avskaffas

e Arbetsskadeprévningen olika delar och beviskrav fortydligas.
Principen om att de forsakrade omfattas i sitt befintliga skick
fortydligas.
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e Forandrad indexering och hojt tak av livranta

e Mojligheten till omprévning av livrantan utokas nagot
e Forandringar for de forsdkrade som skadas i arbetet men
som inte ar forsdkrade for bland annat sjukpenning

e Ett arbetsskaderad bildas for att sammanstilla val utbredda
uppfattningar om arbetsmiljons betydelse for sjukdom bland
professioner med relevanta specialistkunskaper.

Saco synpunkter pa ett antal av utredningens forslag

Forandrade grundkrav for ratt till livranta

Varaktighetskravet kortas fran ett ar till 180 dagar och forenas med
en karenstid pd 180 dagar frén skade- eller visandedagen.

Saco tillstyrker forslaget.

Varaktighetskravet ar fraimsta orsaken till den negativa utvecklingen av
beviljade livrantor. Bdide minskningen av antalet ansokningar om
livranta och den 6kade andelen avslag beror framfor allt pa
varaktighetskravet och darfor ar den foreslagna forandringen av stor
betydelse.

Olika typer av psykiska diagnoser ar den vanligaste formen av
arbetssjukdom for manga av Sacos forbunds yrkesgrupper. Dessa
diagnostyper ar vanliga bland annat inom kvinnodominerade sa kallade
kontaktyrken. Vara forbund har erfarenhet av att det ofta ar svart att
uppfylla det nuvarande varaktighetskravet siarskilt for denna typ av
sjukdomar. Ett forkortat varaktighetskrav okar majligheten for fler att
uppfylla grundkraven och fa sin ansokan provad. En karens pa 180
dagar gor det ocksa tydligare nar en livranteansokan kan goras.

Det fordndrade varaktighetskravet kompletteras med en fast
provotidpunkt. Forsikringskassan ska senast dag 550 1 sjukperioden
klarldgga om den forsdkrade som har sjukpenning anser sig ha en
arbetsskada. Myndigheten ska i sd fall senast dag 551 starta en
utredning om rdtt till ivrdnta.

Saco tillstyrker forslaget.

Manga ménniskor kanner inte till arbetsskadeforsakringen och det finns
risk att de gar miste om livranta eller annan ersattning i forsakringen.
En fast provotidpunkt ar positivt och kan fainga upp de som av olika
anledningar inte haft kunskap om mgjligheten att ansoka om livranta.

Saco stiller sig nagot tveksam till att generellt vinta s lange i
sjukskrivningsperioden som till dag 550 for en bestimd provotidpunkt.
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Saco menar att det i sa fall ar viktigt att ta fasta pa att klarlaggande ska
ske fran Forsakringskassan sida senast dag 550, men kan alltsa ske
tidigare. Det ar viktigt att Forsakringskassan ar flexibel i nér fragan om
arbetsskada ska stéllas och prévning kan goras, utifran hur individens
situation ser ut.

Centralt ar ocksa att arbetstagarna far bra och relevant information om
arbetsskadeskadeforsiakringens regelverk och i vilka situationer det ar
aktuellt for individen att ansoka om ersattning. Det vore bra om
Forsiakringskassan hade tydliga rutiner for nar denna information ska
lamnas. Det bor girna ske i ett relativt tidigt skede, forslagsvis dag 180
nar karenstiden ar slut.

Kravet pd inkomstforlust om minst en fjdrdedels prisbasbelopp

avskaffas

Saco har inget att invinda mot forslaget

Battre forutsiattningar for faststillande av inkomst efter
skada

Arbetsmarknadsbegreppet som anvdnds vid bedomningen av inkomst
efter skada ska preciseras och regleras i lagtexten. Enligt forslaget ska
lydelsen vara “sddant forvdarvsarbete som dr normalt forekommande
pd arbetsmarknaden”. Vid bedomningen ska det dven fortsdtiningsvis
tas hinsyn till den forsdkrades arbetsskada, utbildning, tidigare
verksamhet, dlder, bosdtiningsforhdllande samt andra sddana
omstdndigheter.

Saco tillstyrker forslaget. Det ar bra att arbetsmarknadsbegreppet i
arbetsskadeforsiakringen preciseras och samordnas med
sjukforsakringen.

Forslag om tydligare regler for dldre forsikrade. Utredningen foreslar
vissa preciseringar av dagens dldreregler 1 arbetsskadeforsikringen
och att de harmonieras med dldrereglerna inom sjukersdttningen.

Saco har inget att invinda mot forslaget

Utbkade mojligheter till omprévning vid dndrade forhdllanden.

En beviljad livranta kan omproévas om det har skett ndgon dndring av
betydelse i de forhallanden som var avgorande for beslutet, eller om
den forsdkrades mojlighet att skaffa sig inkomst genom arbete
vdsentligen har forbdttrats. Utredningen foresldr att en sddan
mojlighet till omprévning bor finnas ocksd i de fall dd den forsdkrade
uppndtt den dlder som krdvs for att rdknas som dldre, men ocksd i de
fall da den forsdkrade kan genomga utbildning i syfte att minska de
ekonomiska foliderna av arbetsskadan.
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Saco tillstyrker forslaget.

Saco har forbund som dven 6nskar att det infors en mojlighet att kunna
omprova en livranta i det fall inkomsterna i det ursprungliga yrket 6kar
mer dn indexeringen. Detta gér i dag att gora exempelvis i den
kollektivavtalade arbetsskadeforsikringen TFA. En livranta virdesikras
da over tid. Vid en hgjning av taket i forsakringen, vilket naturligtvis ar
onskvirt, forlorar manga denna mojlighet till omprovning i TFA. Med
utgangspunkt i att arbetsskadeforsikringen i majligaste man bor ge
ersattning for bortfallet av de inkomster den skadade skulle ha haft om
hen forblivit oskadad och kunnat fortsatta arbeta anser Saco att man
borde 6verviga att utreda mojligheten till en sddan omprovning.

Utokade maojligheter att faststilla rattvisande
livranteunderlag

Annan inkomst dn den forsdkrades sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) ska kunna anvdindas for att bestdmma livrdnteunderlaget om
det finns sdrskilda skdl. Mojligheten att franga SGI utokas.
Livrdnteunderlaget bor dock som huvudregel dven fortsdttningsvis
baseras pa den forsdkrades SGL.

Saco tillstyrker forslaget

Forslag om ndr arbetsskadeforsdkringen ska trida in i stdllet for
formdner frdn andra socialforsékringar.

Utredningen redogor for ett antal oklarheter angdende om/1 vilken
utstrdackning vissa individer/grupper har mojlighet att fa ersdttning
for sin arbetsskada enligt dagens skrivningar i socialforsokringsbalen
(SEB). Det finns situationer dd en person med arbetsskada inte kan fa
formdéner fran andra socialforsdkringar. Dessa personer behéver dd
ett kompletterande skydd i arbetsskadeforsdkringen. For att
sdkerstdlla att arbetsskadade personer som omfattas av
arbetsskadeforsdakringen har méjlighet att fG ersdttning behéver
lagtexten i 40 kap. 3§ SFB omformuleras.

Saco tillstyrker forslaget

Kopplat till detta forslag tydliggor utredningen att det utifrdn dagens
regelverk, eller tillampningen av det, ar oklart om Sverige efterlever sina
skyldigheter enligt ILO-konvention 121, Konvention angdende forméaner
vid yrkesskada. Utredningen menar att genom forslaget sakerstalls att
Sverige foljer konventionen dar det bland annat framkommer i artikel 9
p.1b att kontantférmén ska utga vid sddant sjukdomstillstind som
fororsakar inkomstforlust. Det ar viktigt att oklarheterna atgirdas och
att det sedan f6ljs upp att forandringarna far den 6nskade effekten.



5/10

Forandrad indexering och hojt tak av livrianta

Arbetsskadelivrdanta ska drligen riaknas om med fordndringen i
inkomstindex. Idag indexeras arbetsskadelivrdntan med ett sdrskilt tal
som bestdr av halva den reala inkomstfordndringen med ett tilldgqg for
hela fordndringen i det allmdnna prisldaget. Foreslagen
inkomstindexering foljer i stallet fullt ut inkomstutveckling bland
personer 1 forvdrvsaktiv dlder.

Saco tillstyrker forslaget

Saco instammer i utredningens klargorande att detta forslag battre
foljer syftet i arbetsskadeforsiakringen d.v.s. att den forsakrade ska fa
full kompensation for den ekonomiska forlust som arbetsskadan lett till.
Utredningen lyfter ocksé att inkomstindexering bor kunna minska
problemet med indragningar och aterkrav av livranta som forekommer
bland forsikrade som har en mellanskillnadslivranta. Det 4r mycket
onskvirt om det far den effekten. Sacos medlemsférbund patalar att
aterkrav har blivit vanligare och det kan handla om stora summor som
kan rasera en enskilds ekonomi.

Taket for Livrdanteunderlaget ska hojas frdan 7.5 prisbasbelopp till 7,5
inkomstbasbelopp. Takhdjningen ska inforas for forsdkrade med
nybeviljad livrdnta respektive efterlevandelivrinta frédn och med
tidpunkten for ikrafttridandet. Befintliga livrdntemottagare pdverkas
inte av forslaget.

Saco tillstyrker forslaget.

Idag ligger nivan i arbetsskadefoérsakringen under nivan i
sjukforsiakringen. Saco har lange drivit att det ekonomiska skyddet vid
arbetsskada behover starkas. Saco vialkomnar en hojning av taket till
samma niva som sjukpenningforsikringen, en hgjning som kommer
omfatta manga av de av Sacos forbunds medlemmar som i framtiden
beviljas arbetsskadelivranta.

De kollektivavtalade forsakringarna som har forhandlats fram av
arbetsmarknadens parter syftar framfor allt till att komplettera de
offentliga trygghetsforsiakringarna. Idag drar de kollektivavtalade
forsakringarna ett stort lass dd manga av akademiker tjanar over taket
pa 7,5 prisbasbelopp. En hdjning av taket bidrar till en rimligare
fordelning av kostnader mellan staten och de kollektivavtalade
forsakringarna, starker den allmanna forsakringens legitimitet och
uppratthéller inkomstbortfallsprincipen i hogre grad. Sarskilt viktigt ar
att papeka att alla inte omfattas av en kollektivavtalad forsakring for
arbetsskada och for dessa personer ar foreslagna forandringar sarskilt
viktiga.
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Saco ar ocksa positiva till att taket kopplas till inkomstbasbeloppet. Vi
ser forslaget som ett forsta steg. Saco onskar att man aven indexerar
inkomsttaket med inkomstutvecklingen i sjukforsiakringen sa att
urholkningen av denna upphor. Det dr nodvandigt for att
inkomstbortfallsprincipen och forsikringsméassigheten ska bevaras 6ver
tid.

Att anvinda inkomstbasbeloppet dven i sjukforsakringen underlittar
och minskar dven risken for forvirring med olika basbelopp i dessa tva
narliggande forsakringar.

Arbetsskadeprovningen olika delar och beviskrav

Den helhetsbedomning som ska goras vid en arbetsskadeprévning
enligt dagens regelverk ska ersdttas med en bedomning i fyra led.
Inneborden av dessa led ska klargoras i lagtexten.

De fyra leden innebdr

1. Bedomningen av vilken skada som ska provas som arbetsskada.

2. Vilken exponering som kan ligga till grund for prévningen
sambandsprovningen.

3. Om det dr sannolikt att den exponeringen kan orsaka eller forsdimra
den aktuella typen av skada.

4. Om overvdgande skdl talar for att arbetet orsakat eller forsdmrat
skadan som kan ge den forsdkrade rdtt till ersdttning. Beviskravet for
att en skada ska anses orsakad av skadlig inverkan i arbetet ska vara
overvdgande skdl.

Principen om befintligt skick ska fortydligas och kodifieras i lagtexten.
Vid den individuella sambandsprovningen ska den forsdkrades andra
sjiukdomar, anlag eller andra sddana omstdndigheter inte vdgas in
som skdal mot sambandet. Det ska beaktas om den forsdkrade med
hdnsyn till sitt fysiska och psykiska tillstind har varit sdrskilt sarbar
for den skadliga inverkan i arbetet. For att en faktor ska kunna anses
utgora en konkurrerande faktor ska samma kunskapskrav stéllas som
for att en faktor ska anses utgora skadlig inverkan i arbetet.

Saco tillstyrker forslaget. Da forandringarna forhoppningsvis leder till
en okad tydlighet och rittssdkerhet vid arbetsskadeprovningen ar det
vialkommet.

Saco ser det som sarskilt positivt att principen om befintligt skick ska
fortydligas och kodifieras i lagtexten. Utredningen har visat att det sker
sammanblandningar av befintligt skick och konkurrerande faktorer i
arbetsskadedrenden och att detta riskerar drabba kvinnor i hogre grad
4n man.
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Ett klarlaggande av vad "befintligt skick” ar, skulle ocks& kunna bidra
till det forebyggande arbetsmiljoarbetet genom att
arbetsskadeprovningarna da pa ett tydligare satt kan visa pa de faktiska
riskerna i arbetet utifran vad som kan vara skadligt for den enskilde
arbetstagaren. En viktig princip i arbetsmiljélagen ar just den om att
arbetet ska anpassas till individens forutsiattningar. Att vara forsakrad i
befintligt skick dr d& en grundliggande forutsittning.

Kunskapssammanstiillningar

Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU) ska ha
fortsatt ansvar for att sammanstdlla vetenskaplig kunskap om

arbetsmiljons betydelse for uppkomsten av sjukdom. For att
arbetsskadeforsdkringen ska vara rdttssdker och jamstdlld behover
dven annan kunskap dn vetenskaplig sammanstidllas. Som
komplement till SBU ska ett arbetsskaderdd bildas for att
sammanstidlla vil utbredda uppfattningar om arbetsmiljons betydelse
for sjukdom bland professioner med relevanta specialistkunskaper.
Rddet ska vara fristdende.

Saco tillstyrker forslaget. Saco vill uppméarksamma att utredningen
lyfter att den vetenskapliga kunskapen om riskfaktorer i kvinnors
arbetsmiljoer verkar vara samre dn vad den dr om mans arbetsmiljoer.
Utredningen betonar att det ar viktigt att uppdraget har ett sarskilt
fokus pé sé vil kvinnors arbetsmiljoer som pa nar skador och sjukdomar
kan forsamras av faktorer i arbetet. Saco valkomnar detta. Saco vill
dessutom sarskilt betona att arbetsmarknadens parter bor fa insyn i och
bidra till arbetet med kunskapssammanstallningarna.

Avskaffa undantaget vid vissa psykiska och psykosomatiska
sjukdomar

Undantaget for vissa psykiska och psykosomatiska skador ska
avskaffas. Det generella arbetsskadebegreppet ska ddrmed gdlla dven
vid psykiska och psykosomatiska skador oavsett vilken typ av
exponering som har varit orsak till skadan.

Saco tillstyrker forslaget.

Som utredningen papekar har arbetsmiljon forandrats 6ver tid, sarskilt
inom det vi bendmner den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Riskerna for psykisk ohélsa ser delvis annorlunda ut jamfort med nar
arbetsskadeforsakringen infordes och de psykiska skadorna har kommit
att utgora en allt storre del av de arenden dar det gors en
arbetsskadeprovning. Saco valkomnar utredningens syn att det
generella arbetsskadebegreppet bor gilla aven vid psykiska och
psykosomatiska skador oavsett vilken typ av exponering som har varit
orsak till skadan.
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Sacos forbund har negativa erfarenheter av dessa undantag. Exempelvis
mobbning, depression och utmattningssyndrom har ej godkants som
arbetsskada med hanvisning till just undantagen. Det ar ocksa en fraga
om rittssakerhet eftersom bedomningarna varit sa olika i
handldggningen av dessa arenden. Detta forslag kommer
forhoppningsvis dven bidra till att kvinnor och mén ges ett mer
likvardigt skydd vid inkomstforlust pa grund av arbetsskada da psykiska
skador i hogre grad drabbar kvinnor.

Avskaffa undantaget for skada orsakad av smitta

Undantaget for skador som har framkallats av smitta ska avskaffas.
Det generella skadebegreppet 1 arbetsskadeforsikringen ska dirmed
gdlla dven for skador som uppkommer till folid av smitta.

Saco tillstyrker forslaget.

Erfarenheterna fran Coronapandemin visar med all tydlighet att
arbetsskaderegelverket nar det giller smitta behover reformeras.

Saco har flera forbund som aven tidigare lyft problem med
lagstiftningen da man har individer som p.g.a. smitta drabbats av
langvariga problem men som inte ingatt i de utvalda personkretsarna,
situationer dar det ar oklart om man gor det eller dar smittan inte finns
med pé den aktuella listan. Genom att ta bort undantaget och inkludera
smitta i det generella arbetsskadebegreppet blir skyddet starkare och
mer flexibelt. Forandringen ar mycket efterfragad.

Ett exempel ar att dd Covid-19 inte langre klassas som samhallsfarlig
sedan april-22 innebar det att en anstilld som smittas pa jobbet av
covid-19 och drabbas av lang sjukfranvaro och symptom som sétter ner
arbetsforméagan inte langre kan fa detta godkiant som arbetsskada (om
man inte tillhor utvald personkrets) till skillnad fran den som blev
smittad mars 2022. Det ter sig orimligt att dessa personer inte omfattas
av arbetsskadeforsakringen vid smitta i arbetet, trots att de i sitt arbete
utsitts for en sddan risk.

Overviiganden om skador som uppkommer utanfér ordinarie
arbetsplats

Utredningen anser att det saknas tillrickliga skdl for att utvidga eller
inskrdnka arbetsskadeforsdkringens skydd for olycksfall som intrdffar
utanfor den ordinarie arbetsplatsen. Det skydd som finns enligt
gdllande rdatt dr vdl avvdgt.

Utredningen skriver i sin inledning att ”I takt med att arbetslivet blir
alltmer flexibelt blir gransen mellan arbete och fritid mer diffus, vilket
staller hogre krav pa den rattsliga regleringen av forsakringsskyddet.”
Saco instammer i detta men tycker tyvarr att kap 13. om arbetsskador
som uppkommer utanfor ordinarie arbetsplats inte tillrackligt
problematiserat arbetslivets utveckling.
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Saco menar att det hade varit 6nskvart att utredningen fordjupat sig
mer i de risker som uppstar nar arbetet utfors tids- och platsoberoende.
Det tids- och platsoberoende arbetslivet ar ett arbetsliv dar det for vissa
blir alltmer ovanligt att det ar en arbetsgivare som rader 6ver den plats
dar arbete utfors och dar alltmer arbete sker pa mer eller mindre
publika platser (det offentliga rummet eller rum dér ett antal
rattssubjekt rader 6ver platsen) eller i ndgons privata hem. Det blir
alltmer vanligt att en arbetstagare under samma dag arbetar pa flera
olika platser. Utredningen har fokuserat mer pa olycksfall i den
forsakrades hem och i mindre grad andra platser dar arbetstagare
jobbar utanfor ordinarie arbetsplats. Med det tappar utredningen att det
kan finnas sarskilda risker for exponering som har tydlig koppling till
den forsidkrades varaktiga tids- och rumsoberoende utforande av arbete,
som ett arbete som utfors pa ett antal varierande arbetsplatser/rum.
Saco menar ocksa att det hade varit 6nskvirt och till nytta om
utredningen inte s snabbt hade avgriansat sig till olycksfall utan valt att
aven ordentligt analysera hur riskerna i arbete utanfoér ordinarie
arbetsplats och arbete hemifran (ex organisatoriska-, sociala- och
ergonomiska faktorer) kan tdnkas paverka annan skadlig inverkan och
bedomningen av den.

Saco instammer naturligtvis i att det ar arbetslivets sarskilda risker som
arbetsskadeforsakringen omfattar, inte nagot annat. De domar som
kommit om arbetsskador i hemmet visar att det kravs att skadan
intraffar under utférande av arbete samt pa grund av en risk som inte
till 6verviagande del har sin grund i privatlivet. D4 utredningen inte
lamnat négra forslag pa forandringar vill Saco lyfta betydelsen av att
folja utvecklingen av ansokningar och beviljande angaende arbetsskador
utanfor ordinarie arbetsplats och sarskilt kopplat till arbete hemifran.
Att antalet ansokningar dnnu inte dr s manga sdger inte sa mycket om
framtiden. Vi ser risker med att en alltfor strikt bedomning av vad som
ska anses utgora "utforande av arbete” och att detta kan vara
kontraproduktivt. Som exempel: Hur bedoms det nar en hemarbetande
arbetstagare reser sin fran sin dator for att gora négra av de fysiska
ovningar som arbetsgivaren uppmanat till for att inte stelna och for att
forebygga att 1ngsiktigt drabbas av belastningsproblem och i den
situationen rakar skada sig. Ar detta forebyggande av framtida
arbetsskador en paus eller ett utférande av arbete?

Saco menar att risken ar stor att forsikrade som arbetar pa detta sitt
aven i framtiden kommer uppfatta forsakringen som godtycklig och att
det aven fortsattningsvis blir svért for arbetstagaren att veta nar hen kan
ha ratt till exempelvis livranta.

Arbetsskadeforsakringen har funktionen att ge den forsakrade ett
forstarkt forsakringsskydd for arbetslivets sarskilda risker. Saco menar
att det i det moderna arbetslivet blir allt svarare att hélla kvar vid ett
forsakringsskydd dar rummet har en avgorande betydelse for skyddet av
arbetslivets risker. Vi ser langsiktigt att forsakringsskyddet 4nda
kommer behova anpassas till det tids- och platsoberoende arbetslivet
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for att forsakringen ska fylla sin funktion i att ge skydd for arbetslivets
sarskilda risker aven for dessa olika satt att arbeta. Lyckas inte
forsakringen ge den tryggheten riskerar den att tappa legitimitet. Vi ser
redan idag att det skapats en marknad for privata forsakringslosningar.

Forutsiattningar for en alternativ finansieringsmodell for
okade ekonomiska drivkrafter.

Det dr inte mojligt att utifrdn rddande forhdllanden foresld
fordndringar i finansieringen av arbetsskadeforsikringen

Saco instimmer i slutsatsen. Saco anser att det finns ménga oklarheter,
svarigheter och risker med en finansieringsmodell som bygger pa
differentierade avgifter, vilket 4ven utredningens sammanfattande
bedomning visar. Saco stéller sig negativ till en ytterligare utredning
kring en finansieringsmodell av arbetsskadeforsakringen som bygger pa
en differentiering av avgifter.

Behovet av forbiattrad arbetsskadestatistik

Utredningen rekommenderar att en utredning tillsditts for att forbdtira
arbetsskadestatistiken

Saco instimmer i slutsatsen
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