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AkademikerAlliansens inriktning, avtalsrorelsen 2025
till SKR och Sobona

AkademikerAlliansen, éverlamnar harmed sina yrkanden géllande avtalsrérelsen 2025. Dessa
yrkanden tar avstamp i den verklighet som arbetsmarknaden och i synnerhet landets kommuner och
regioner befinner sig i samt de rekryterings-, utvecklings-, och kompetensférsorjningsbehov som
arbetsgivarna star infor nar det galler akademiker i sektorn.

Yrkandena utgar fran AkademikerAlliansens facklig-politiska plattform som nu under nagra ar legat
till grund for AkademikerAlliansens agerande pa den centrala nivan.

AkademikerAlliansens medlemmar har en nyckelkompetens for att kunna uppfylla sektorns
samhallsuppdrag, samt att utveckla dessa sa att en modern kvalitativ samhallsservice kan
uppratthallas inom alla omraden dar AkademikerAlliansens medlemsgrupper finns: vard och halsa,
utbildning samt kommunal och regional forvaltning. Att kunna rekrytera dessa grupper till sektorn ar
en forutsattning for att klara det stora kompetensférsorjningsbehovet. Darfér maste
anstallningsvillkoren starka vardet for den enskilde arbetstagaren att satsa pa en langre karridar inom
sektorn och bidra till ett langt och hallbart arbetsliv.

AkademikerAlliansen kom tillsammans med SKR och Sobona 6verens om att foljande skulle géllande
for avtalsrorelsen 2024 och vi forutsatter att detta galler dven for avtalsrorelsen 2025:
1. AkademikerAlliansen férhandlar om Allmanna bestammelser samtidigt som 6vriga fackliga
organisationer 2025.

2. AkademikerAlliansen har mgjlighet att inkomma med yrkanden pa Allménna bestammelser
infor férhandlingarna liksom ovriga fackliga organisationer.

3. SKR:s uppdrag ar att halla ihop Allmdnna bestammelser och efterstravar darfor likalydande
villkor med samtliga fackliga motparter i kommande férhandlingar. Detta krdver en dialog
med samtliga berérda fackliga organisationer under férhandlingarna.

Grundlaggande forutsattningar

Tillsvidareavtalet som konstruktion har under de senaste aren pa ett konstruktivt satt diskuterats
mellan AkademikerAlliansen, SKR och Sobona. Det ar av yttersta vikt for AkademikerAlliansen att det
arbetet tas vidare och resulterar i en tydlighet kring avtalsformens syfte och hantering, och att
AkademikerAlliansen, oavsett avtalskonstruktion, far en tydlig och saker forhandlingsprocess samt
blir bem6tt och kan agera pa lika villkor som Ovriga parter. Utover tillsvidareavtalet konstruktion ser
AkademikerAlliansens att det finns stora utmaningar med olika avtalskonstruktioner kring arbetstid
som inte gynnar den lokala verksamheten vilket paverkar vara medlemmars arbetsmiljo negativt. Vi
anser att avsiktsforklaringarna kring Friskfaktorer och Kompetensférsorjningen i valfarden ar centralt
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viktiga. Det ar viktigt att parterna behaller den héga ambitionsnivan men ocksa gér mer for att
sakerstalla att arbetet nar ut till verksamheterna dar vara medlemmar finns.

Mot bakgrund av det ovan beskrivna yrkar AkademikerAlliansen:

- att parterna tillsammans utvarderar det centrala I6neavtalet vart tredje ar.

- att ersattningar i AB och bilagor ar féremal for arlig upprakning och vardesakring.

- att skapa forutsattningar for likvardiga villkor i lokala avtal.

Akademisk kompetens ska utvecklas och vardesattas inom KR-sektorn
AkademikerAlliansens medlemsgrupper utgor ryggraden i den kommunala och regionala sektorn, dar
deras specialiserade kompetens ar avgérande for att uppratthalla och vidareutveckla samhallsviktiga
funktioner. Utan akademikernas expertis riskerar kommuner och regioner att férlora sin férmaga att
mota framtidens utmaningar och leverera hogkvalitativ samhéllsservice. En forutsattning for att
arbetsgivarna ska kunna rekrytera och behalla den kompetens som behdvs i verksamheten pa kort
och lang sikt ar att forbundens medlemmar upplever att den akademiska kompetensen vardesatts av
arbetsgivaren. Det ar vasentligt att valfardens akademiker har en god ersattning for sitt arbete och
har en positiv livsloneutveckling.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att foljande text fors in i avtalet: Det ar arbetsgivaren som svarar for att varje
chef/medarbetare har den kompetens som kréavs for fullgérande av arbetsuppgifterna och
som ska ge forutsattningar for kompetensutveckling. Detta dr nagot som ingar i
aterkommande utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef och som formuleras i
individuella utvecklingsplaner som inkluderar fortbildning.

Akademiker ska ha tydliga I6neprocesser

Medlemmar i AkademikerAlliansens forbund har hég och for sektorn helt avgérande kompetens och
specialiserade arbetsuppgifter. Det staller krav pa att [6neprocesserna ar tydliga i alla led. Férbunden
inom AkademikerAlliansen noterar fortsatt stora utmaningar bade vad géller tillampning och
efterlevnad av vart loneavtal. Sambandet mellan individens bidrag till verksamheten, prestation och
den individuella l6neutvecklingen ar fér manga medlemmar svagt eller otydligt.

Det ar av storsta vikt att I6nesattande chefer ges forutsattningar att satta 16n utifran I[6neavtalets
intentioner samt utifran maluppfyllelse, prestation och I6nekriterier. Syftet ar att sdkerstélla
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efterlevnaden av I6neavtalet samt att 6ka kvaliteten i Idnesamtalen och andra individuella samtal
kopplade till processen.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att arbetsgivaren, senast vid 6verlaggningen redovisar de analyser som ligger till grund for
planerade atgarder gallande kompetensforsorjningsbehov, l6nestruktur och I6neutveckling.

- att |onekriterier ska anpassas utifran verksamhetens uppdrag, mal, behov och
forutsattningar. | detta ligger ocksa att I6nekriterier behover vara kommunicerade till saval
I6nesattande chefer som medarbetare.

- attisamband med avstdmningen av l6nedversynsprocessen ska parterna redovisa sina
respektive analyser 6ver processen. For att utgora ett stod i kommande |6nedversyner,
behover avstdmningens resultat, slutsatser och stallningstaganden tydligt dokumenteras.

- att arbetsgivare som undantagsvis avser att senarelagga delar av I6nedversynen pa grund av
synnerliga skal, ska ange skalen till forseningen samt under dverlaggningen skriftligt redovisa
en tids- och processplan.

- attvid retroaktiv utbetalning ska arbetsgivaren kompensera den forlust som uppstar mellan
den nya lonen, kollektivavtalade férmanerna och ersattningen utbetald enligt
Socialfoérsakringsbalken.

- att en konsekvensandring gors redaktionellt gillande formuleringar for dldre arbetstagare i
bilaga 5. Det vill saga att begreppet dldre byts ut mot exempelvis erfarna.

- attvid brister i I6nedialog mellan chef och medarbetare avseende genomfdrandet eller
kvalitet, ges mojlighet att begara en fornyad eller om forutsattningar finns forstarkt dialog.

Det forutsatts att parterna lokalt i samband med 6verlaggningen eller pa annat satt kommer
overens gallande formerna for sadana samtal.

- att erfarna medarbetare oavsett |6neldage ska kunna erhalla [6nedkningar i paritet med deras
betydelse for och bidrag till verksamheten

Akademiker ska ha trygga anstallningar

AkademikerAlliansens medlemsgrupper vill ha trygga anstallningar med konkurrenskraftiga villkor
som gor att de valjer att arbeta inom KR-sektorn. AkademikerAlliansen ser att grundregeln om ratten
till tillsvidareanstallningar behoéver forstarkas samtidigt som ratten till olika I6neutfylinader behéver
moderniseras.
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Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att AB tillfors tydlighet avseende grund och orsak till nar provanstallning tillampas

- att graviditetspenning ska likstallas med foéraldraledighet motsvarande den 16sning som finns
pd Sobonas BOK.

- att avtalets I6neutfyllnadsformaner moderniseras exempelvis genom att:
* kvalifikationstiden i AB for foraldrapenning/foraldralén avvecklas.
* graviditetspenning omfattas av en ratt att erhalla sjukloneutfylinad enligt AB §28.

* vard av nadr anhorig med narstaendepenning omfattar — ratt till sjukloneutfylinad
enligt § 28 AB

*  smittbararpenning hojs utifran nuvarande forsakringslosning i AGS och motsvarar
100 procent av den aktuella I6nen i linje med géllande villkor pa den statliga sektorn.

Akademiker ska kunna paverka sina villkor
For att rekrytera och behalla akademisk kompetens inom KR-sektorn kravs att anstallningsvillkoren ar
konkurrenskraftiga i forhallande till andra sektorer pa arbetsmarknaden. AkademikerAlliansens

medlemsgrupper efterfragar anstallningsvillkor som &r flexibla och kan anpassas i dialog mellan chef
och medarbetare.

Forbunden inom AkademikerAlliansen ser flera otydligheter géllande den individuellt 6verenskomna,
inlosta overtidsersattningen bade vad géller tid och varde. Inte minst noterar AkademikerAlliansen
att det ur jamstalldhetsaspekter férekommer stora odnskade skillnader har.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att overenskommelser gallande inldst ratt till dvertidsersattning ska vara uppsagningsbar av
bada parter samt att det i anstallningsavtalet eller 6verenskommelsen ska framga vilket
varde som 6vertiden &r inlést mot.

Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning

Akademiker har ratt till ett yrkesliv i balans och arbetsforhallanden som ger férutsattningar for ett
langt och hallbart arbetsliv. Allt fler av AkademikerAlliansens medlemmar far arbetstider som ligger
under veckans alla timmar och dagar. | dagslaget har inte kollektivavtalet nagon l6sning géllande
nattarbetstid, det blir i stéllet ofta en lokal fraga. Flextidsavtalen som tecknas lokalt utifran AB §14
ses som en positiv utveckling och en attraktiv [6sning av vara medlemmar, men AB behéver tydligare
lydelser gallande arbetstagarens inflytande over flextidshanteringen. Férbunden ser bekymrat pa den
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okande tillampningen av forskjuten arbetstid dar det alltmer handlar om att undvika 6vertid snarare
an att hantera schemaandringar. AkademikerAlliansen ser ocksa ett behov av att aktualisera och
vitalisera det systematiska arbetsmiljoarbetet ute i kommuner och regioner. Veckovila behover
klargoras mellan parterna i forhandlingarna.

Problemen har fortsatt med att Bilaga R tillampas felaktigt pa medlemmar i
AkademikerAlliansférbund, vilket blir ett stort bekymmer néar det géller dessa medlemmars mojlighet
till inflytande 6ver sin arbetstid.

Generellt anser AkademikerAlliansen att det finns flera olika vagar for att skapa béattre
forutsattningar for aterhamtning kopplade till arbetstid och dess tillampning och ser darfor
nodvandigheten i att avsiktsforklaringen kring arbetstid bor fortsatta men da med en reviderad
uppdragsbeskrivning.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

att arbetsmiljdansvaret och skyldigheten att registrera arbetstid fortydligas i avtalet

- att overtidsavlostas arbetstid registreras dven om inte ersattning utgar.

- att frekvensen for hur ofta beredskap kan anvandas begransas

- att beredskap inte ska innehalla schemalagda arbetsuppgifter under beredskapstid.
Aktivering av berorda arbetsuppgifter ska ske forst nar behovet av insats pakallas.

- att bestammelse kring jour/beredskap delas och dar tydligt hantera beredskap och jour i
separata ordningar.

- attjour- och beredskapsvecka bor begransas till var 5e till 6e vecka.

- att veckovilan ska definieras och regleras i AB pa motsvarande sett som skett kring dygnsvila,
med betald kompensationsledighet.

- attinfora likalydande och gemensamma arbetstidsmatt i olika avtalskonstruktioner dar
AkademikerAlliansens medlemmar verkar.

- att medarbetaren sjalv avgor nar flextiden kan utnyttjas, om verksamheten sa medger.

- att beordrat arbete utdver ordinarie angiven normalarbetstid alltid utgor évertid
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- att parterna tecknar en Bilaga R-T anpassad utifran AkademikerAlliansens medlemmar inom
Raddningstjanst.

Akademiker ska ha forutsattning att kunna utodva gott ledarskap

En stor del av AkademikerAlliansens medlemmar ar chefer, en grupp som ar central for utvecklingen
av verksamheten samt for att skapa ett hallbart arbetsliv for de anstéallda inom sektorn. Samtliga
medlemmar har stora férdelar av gott ledarskap, da detta skapar en god arbetsmiljo och darmed
attraktivitet att ta anstéllning i sektorn. En forutsattning for ett gott chefskap ar goda
anstallningsvillkor, jamlika forutsattningar, stod i ledarskapet samt kontinuerlig
kompetensutveckling. Det ar av yttersta vikt att sektorn kan gora det attraktivt att ta pa sig ett
chefsuppdrag.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- attbilaga 1, § 1il6neavtalet utvecklas genom att chefer regelbundet ska erbjudas stod,
information och utbildning som behovs for att kunna satta I6n enligt I6neavtalets
intentioner.

AkademikerAlliansen férbehaller sig ratten att under férhandlingarna precisera och komplettera
ovanstaende yrkanden.

Mats Eriksson

Ordférande i AkademikerAlliansens Forhandlingsdelegation
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