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Ledare: For sallan konkurrensmassiga loner!

Vara skolledares uppdrag ar stort och omfattande. Det ar ett av samhéllets viktigaste
jobb! Samtidigt kan vi se att skolledare alldeles for séllan kan konkurrera |6nemassigt med
sina chefskollegor, till exempel ekonomichef eller teknisk chef. Till detta kommer inte
séllan att vara skolledare har ansvar for betydligt stérre personalgrupper. Ar det verkligen
sd samhallet vill ha det?

Och vilka férutsattningar ges skolledare att kunna ta ett ansvar for den arbetsmiljo som
delegeras till hen, dar det finns ett stort antal risker som ar hypotetiskt omajliga att
identifiera i forvag!?

Upp emot var tredje skolledare maste lagga fem till tio extra timmar pa sitt jobb varje
vecka for att hinna med. Mer an 80 procent av vara skolledare arbetar mer an fyrtio
timmar varje vecka, aret runt. Lds mer om lagstadgad semester i Skolledningsnytt, och
var noggrann med att semester skall betyda “ledighet for vila och rekreation” — inte lasa
e-mail och svara i telefon!

Glad pask och ta er tid for &terhdmtning,

hélsar Anders Ehlén och Susanne Allered, ordféranden i Lokalférening Goteborg.

| det har numret av Skolledningsnytt finner du ocksa texter om:
« Vinnare av Stora Skolledarpriset 2024

« Réatten att kunna planera for sin semester

« Utlottning av Gerry Larssons nya bok

- Arsméte 2024

« Forskning om skolledares autonomi och handlingsutrymme

« Vad hander pad CSG?
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Vinnare av Stora Skolledarpriset 2024

Vi ar oerhort stolta Over att var skolledarkollega tillika fackliga kamrat Anders Wallin nu
har fatt ett starkt, nationellt erkdnnande i form av Stora Skolledarpriset. Anders
ledarskapshandlingar beskrivs av ménga andra rektorer som genomgéende stringenta
over tid, dar han alltid har fokus pa maojligheter och samtidigt har formagan att bibehalla
glimten i 6gat.

VINNARE AV
STORA SKOLLEDARPRISET 2024

Nar vi ber Anders beskriva sitt ledarskap svarar han:

- Jag forsoker ha ett ledarskap med humor och distans, arbeta med tillit och lata hjartat
vara med. Det kostar inget att vara snall. Det viktigaste ar arbetet vi gor tillsammans pa
skolan. Det handlar om att alla pa skolan jobbar mot samma mal.

Vi inom Sveriges Skolledare Lokalférening Géteborg har formanen att pa styrelsemaéten
och andra medlemsaktiviteter traffa Anders ofta och mycket — var stolthet ar stor. Vi lyfter
pa hatten och hyllar var kollega och kamrat, och glads med honom éver det fina priset.
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Ratten att kunna planera for sin semester

Vara medlemmar i Sveriges Skolledare gor varje dag stor skillnad for saval forskolebarn
och elever som for sina medarbetare. Arbetet &r ofta stimulerande och givande samtidigt
som det krdver mycket stort engagemang. Vi méter dagligen skolledare som vittnar om
att uppdraget ar utvecklande, men att det samtidigt kostar pa. Fenomenet etisk stress i
skolledarens vardag beskrivs sallan med just det begreppet, men pratas utforligt om nar
vi lyssnar in skolledares situation. Vi vet att vdra medlemmars behov av dterhamtning ar
omfattande, och emotser att arbetsgivaren tar det behovet pa stort allvar!

Vi har sedan 1977 en semesterlagstiftning (SemL) och det ar fantastiskt. Lagen ar en sa
kallad semidispositiv lag som innebar att kollektivavtal kan forbattra vissa delar av den,
men aldrig férsamra! Den som vill forkovra sig i det sisthnamnda, om att kollektivavtal inte
kan urholka lagstiftningen, finner tva domar fran Arbetsdomstolen pa omradet (nr 108
1995 samt nr 20 1996).

Pa Arbetsgivarverkets hemsida kan vi lasa "Syftet med semester ar att arbetstagaren ska
fa ledighet for vila och rekreation. Da huvudregeln ar att semester ska tas ut som ledighet
kan arbetstagaren inte valja att arbeta istéllet for att vara semesterledig. Det innebar i sin
tur att arbetsgivaren ar skyldig att se till att semester laggs ut som ledighet.”

Sa vad galler nu infor semestern 2024?

- 12§ SemL reglerar att huvudsemestern ar en sammanhangande ledighetsperiod om 4
veckor vilken skall infalla under perioden juni — augusti.

- | enlighet med framférhallningen som beskrivs i 11§ 2st SemL skall arbetsgivaren
informera arbetstagaren senast 31:e mars om planerad férlaggning av kommande
semester. | samma stycke framgar att om det foreligger sarskilda skal kan besked lamnas
senare men inte narmare ledighetsperioden dn en manad. Ledighetsperioden startar 1:e
juni.

Tank pé att semester den har och kommande somrar skall betyda "ledighet for vila och
rekreation” — inte lasa e-mail och svara i telefon. Var vaksam pa om din arbetsgivare
uttrycker nagot i stil med att hen foérvantar sig att du skall vara tillganglig under din
semester. Om din chef formedlar nagot sddant rekommenderar vi starkt att du vander dig
till ditt skyddsombud eller ndgot av lokalféreningens huvudskyddsombud!
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https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/semester

Utlottning av en ny bok

Ledarbeteenden formas i ett samspel mellan skolledaren och det sammanhang som hen
verkar i. "Det basta ledarskapet som vi sett i var forskning handlar om att framja
beteenden i det utvecklande ledarskapet, som att vara ett foredome, visa omtanksamhet
och vara inspirerande. Givet att du klarar detta sa bygger du tillit och far ett
fortroendekapital, sdger Gerry Larsson.” (FEérsvarshogskolan. 2017)

Gerry Larsson arbetar som professor i ledarskapspsykologi vid Forsvarshogskolans
ledarskapscentrum och har nyligen tillsammans med Lundin och Zander slappt
Ledarskapsmodellen 2.0 (2024).

Vill du forkovra dig genom att fa storre insikt och konkreta verktyg du kan anvanda pa din
arbetsplats, som i sin tur skapar battre relationer och gynnar din organisation i langden?
Vi lottar ut tvad exemplar av boken bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare Goteborg.
Du som vill delta i utlottningen foljer Ianken har senast 14:e april. De tva vinnarna
presenteras i nasta nummer av Skolledningsnytt.

| foregdende utlottning vann Ulrika Frivold och Susanna Perriraz ett exemplar av boken
"Kara ledarskap”. Bilden nedan visar nar Susanna far sin bok av lokalféreningens vice
ordférande Eva Eriksson Soleimani.

Skolledningsnytt nr 3/2024 fran Sveriges Skolledare, lokalférening Goteborg 4(7)


https://www.fhs.se/arkiv/berattelser/2017-06-08-ledarskapsmodellen-utvecklande-ledarskap.html
https://forms.office.com/e/EvxCqUpX30

Arsmote 2024

Vi vill tacka de fyrtiotal medlemmar som var med pa plats under arsmotet den 7:e mars. Vi
fattade bland annat beslut om ny verksamhetsplan och budget samt valde ny styrelse —
en stor grupp pa 23 stycken fortroendevalda med bakgrund i alla fyra kommunala
utbildningsforvaltningarna samt fran fristdende verksamhet! En ndrmare presentation av
de nya styrelseledamdterna kommer i ndsta nummer av Skolledningsnytt.

Vi fick aven lyssna till en mycket intressant och val genomford forelasning kring etisk
stress. Johannes Nordholm (bilden t h) satte under sitt framférande fingret pa det som for
ofta gor ont i skolledaren — nar hen vet vad hen ska gora for att gora ratt, men att hen inte
kan eller far gora det pa grund av organisatoriska brister eller att det inte finns tillgangliga
resurser.
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Forskning om skolledares autonomi och handlingsutrymme

Det hér ar en inbjudan till dig som ar medlem i Sveriges Skolledare att
bidra till forskning om skolledares autonomi och handlingsutrymme.

Har kommer en lank till en enkat som gar till skolledare i Norge, Sverige och Tyskland. Genom
svaren hoppas forskarna kunna se vilken autonomi skolledare faktiskt har och om den skiljer sig
mellan olika lander.

Sveriges Skolledares forbundsstyrelse har uppfattningen att fragan om rektors autonomi och
handlingsutrymme ar mycket central fér medlemmarnas maojligheter att kunna leva upp till kraven
i styrdokumenten. Férbundsstyrelsen ser darfor att forskningen ar relevant och angeldgen och har
gatt med pa att distribuera enkaten.

Nar du klickar pa lanken kommer du forst till en kortare informationstext om projektet och enkaten.
Det gar ocksa att klicka sig vidare till mer utforlig information. Det kommer dven att finnas med
kontaktuppgifter till de forskare som star bakom enkaten.

Enkaten kommer att vara 6ppen i fyra veckor, men svara garna sa fort som méjligt. Sveriges
Skolledare kommer att aterkomma med nagra paminnelser innan enkaten stangs.

Resultatet fran forskningen kommer vi att dela med er pa olika satt. Sveriges Skolledare ser att det
behovs en starkare kunskapsbas kring skolledaryrket generellt, och hoppas déarfor att manga av er
kan ta er tid att svara péa fragorna for att pa sa satt bidra till att kunskapen okar.

Med vanlig halsning

Ann-Charlotte Gavelin Rydman
Matz Nilsson

Forbundsordforande

LANK TILL ENKATEN
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https://nettskjema.no/a/375068?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Forskning+om+skolledares+autonomi+och+handlingsutrymme#/page/1

Vad hander pa CSG?

CSG betyder Central Samverkans Grupp dar évergripande samverkansfragor rérande
Goteborgs Stads medarbetare behandlas.

Vid CSG-métet i februari informerades bland annat om personalférmaner, riktvarde antal
medarbetare per chef samt uppfoljning handelser i arbetsmiljé IA. Sacoradet lyfte ocksa
in en frdga om ett starkare skydd for offentliganstallda. Vid Kommunstyrelsens mote
2024-03-20 bordlades tyvarr arende SLK-2021-01137 som handlar om uppdraget “att ta
fram en plan for att uppna ett max antal medarbetare for stadens chefer”. Vi kan ocksa
konstatera att KS tyvarr aven bordlade drende SLK-2022-00277 som beroér uppdraget
"att utreda vilka personalférmaner som ska ingd i det forvaltningsgemensamma utbudet
samt revidering av Goteborgs Stads riktlinje for personalférmaner”. Vi fortsatter bevaka
utvecklingen pa dessa omraden!

Vid CSG-motet i mars tillsattes en facklig referensgrupp. som bevakar vissa fackliga
fragestallningar. Ett av de omradden som referensgruppen skall behandla vidare handlar
om att arbetsgivaren, genom att tillhandahalla oss fackliga fortroendepersoner digitala
arbetsverktyg, kan komma at fackféreningens kansliga material. Fackets verksamhet
lyder inte under offentlighetsprincipen och skyddas av stark sekretess! Om arbetsgivaren
inte ordnar en fér oss nGjsam l6sning nddgas vi att ordna egen, skyddad digital milj6 for
att sékerstalla att vara kansliga uppgifter inte kan réjas samt att vart viktiga arbete kan
fortlopa opaverkat.

D& CSG motte Personalutskottet vid motet i mars, framforde Sacoradet till arbetsgivaren
Goteborgs Stad att akademiker inte finns med i politikernas olika I16nesatsningar.
Sacoradet belyste ocksa att vissa akademikergrupper. bland annat medlemmar i Sveriges
Skolledare tappar i Idneutveckling i jamforelse med storstadsregionerna Malmo och
Stockholm.

LinkedIn ar varldens storsta yrkesnatverk pa Internet. Var lokalforening publicerar har
information varje vecka under hela arbetsaret. Tipsa garna din kollega om att félja oss!

-

in

SKOLLEDARE
- ‘ Lokalférening Géteborg
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https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-och-politik/kommunens-organisation/kommunstyrelsen/beslut-i-notisform-fran-kommunstyrelsen/beslut-i-notisform-fran-kommunstyrelsen-2024/beslut-i-kommunstyrelsen-2024-03-20
https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-och-politik/kommunens-organisation/kommunstyrelsen/beslut-i-notisform-fran-kommunstyrelsen/beslut-i-notisform-fran-kommunstyrelsen-2024/beslut-i-kommunstyrelsen-2024-03-20
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/kommun-region/sacoradet-vid-goteborgs-stad/
https://www.linkedin.com/in/sveriges-skolledare-lokalf%C3%B6rening-g%C3%B6teborg-10845b2ab?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3Bexv2XSKbQYSjSY7SxN78fw%3D%3D

