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Ledare: Ansvar — sa vana att vi knappt reflekterar ...

Vara medlemmar ar s vana av att ta ansvar. Vi gor det varje dag och i varje mote.
Tillfallena pa en arbetsdag nar vi inte bar ansvar ar lattraknade. Den har vanan ar sa stark
och ar allt som oftast alldeles utmarkt att ha i ryggraden. Men nu kan denna vana leda oss
fel, och nar det kommer till ansvar for arbetsmiljén gar allt for manga av oss allt som oftast
fel i sina tankar!

Inom omradet arbetsmiljo sa ar ansvar fortfarande en stark framgangsfaktor. For att ordna
for en hallbar och genomforbar vardag pa varje forskola, grundskola och gymnasieskola sa
maste vi i var retorik skilja ansvar for arbetsmiljoén fran ansvar for
arbetsmiljéarbetsuppgifter. i skolledare ar sa vana att ta ansvar sa vi forenklar och
uttrycker nastan alltid att vi skolledare har ansvar for arbetsmiljon pa var enhet. Det &r en
stark forenkling som gor att vi kommer fel i forstdelsen. Och det leder inte bara oss
skolledare fel — Sveriges Skolledare anser att tyvarr dven Aklagarmyndigheten har gatt fel i
tanke och handling. Det ar inte vi skolledare som har ansvar for arbetsmiljon — det har
arbetsgivaren. Ingen annan an arbetsgivaren har ansvar fér arbetsmiljén ! Vi skolledare far
genom delegation ansvar for arbetsmilidarbetsuppgifter — inget annat.

Vi ifrdgasatter inte att aklagaren vill utkrdva ansvar for arbetsmiljon genom att
arbetsgivaren far en foretagsbot. Men Sveriges Skolledare Goteborg ifragasatter kraftigt
att aklagaren nu atalar en arbetstagare tillika skolledare for arbetsmiljobrott genom
vallande till annans dod. Vem av oss skolledare har utbildning i fastighets- och
skolgardsskotsel eller planering och anlaggning av sddant? Ingen som vi kanner till. Kan
det nu fa till foljd att alla skolledare som har fatt ansvar for arbetsmiljbarbetsuppgifter
omgaende returnerar de arbetsuppgifter som de kdnner otillracklighet infor att utféra?

Susanne Allered och Anders Ehlén, ordféranden i Lokalférening Goteborg
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Orimliga forhallanden kring arbetsmiljoansvaret

Atalet mot tidigare rektorn pa Sjumilaskolan i Géteborg, dar en tragisk fallolycka ledde till
att en elev avled, satter ljuset pa det orimliga i arbetsmiljdansvaret for skolan. Sveriges
Skolledare Goteborg kréaver nu att dagens system ses 6ver — och att huvudmannen tar sitt
arbetsmiljdansvar samt fordelar arbetsuppgifter kopplat till arbetsmiljé annorlunda. Media
har nyligen rapporterat att atal nu vacks mot tidigare rektor pa Sjumilaskolan efter den
tragiska olycka som skedde dar for tva ar sedan nar en elev avled. Aklagaren bedomer att
det ligger ett brott bakom olyckan samt “att den person som har ansvar for arbetsmiljon
ska se till att skolgarden ar saker for barnen” (G-P 2023-12-28).

Oaktat vad den kommande rattegangen kommer att visa anser Sveriges Skolledare
Goteborg att dagens system innehaller ett antal orimliga forhallanden kring just ansvaret
for arbetsmiljon. Att arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for arbetsmiljo och de fysiska
forutsattningar som rader pa arbetsplats ar naturligt, med det finns anledning att fundera
pa vad detta ansvar egentligen skall omhanderta. Att hantera risker och ohalsa som &ar
forutsadgbara eller i konsekvens av ett beslut ar rimligt. Men att bli personligt ansvarig for
olycka utifran icke forutsdgbar handelse ar inte rimligt. Arbetsmiljoansvaret for skolledare
maste darfor stallas i proportion till mojligheten att forutse risker och ohalsa.

Sveriges Skolledare Goteborg riktar kritik mot att rektorer far ett ansvar for en arbetsmiljo
dar ett stort antal risker finns som ar omaijliga att identifiera i forvag. En rektor har allt som
oftast ingen utbildning i fastighets- och skolgardsskotsel eller planering och anlaggning av
sadan. Skolledare tranas under statens rektorsutbildning inom omraden som handlar om
kunskapsutveckling, ledning av larandeprocesser och skoljuridik. Inte en dag under
utbildningen dgnas at att trdna rektorer i att identifiera potentiella risker i en
skolgardsmiljo. Stodet fran kommunens fastighetsexperter och lokalplanerare behdver
starkas da detta inte fungerar tillfredsstéllande idag.

Vi vander oss ocksa mot att rektor blir ansvarig for en arbetsmiljo, dar ett antal risker eller
tillbud aldrig blir systematiskt och rattssakert dokumenterade, da allt for fa huvudman
erbjuder rektor adekvata dokumenteringssystem. Manga skolhuvudman erbjuder endast
digitala system for att identifiera risker for vuxna medarbetare, och inte pa samma
systematiska satt for barn och elever eller den lekmiljé de vistas i. Ytterligare vander vi oss
mot att rektor i realiteten far ett ansvar for arbetsmiljo fran forsta dagen pa jobbet. Hur
manga rektorer, i samband med att hen skriver pa sitt anstallningsavtal, far en gedigen
genomgang av samtliga lokaler och ytor som tillhor skolan och dess identifierade risker?
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Sveriges Skolledare Goteborg kraver nu att huvudmannen tar sitt ansvar, tanker nytt
och gor en annorlunda fordelning av arbetsmiljouppgifter som fullt ut motsvarar kraven i
arbetsmiljolagstiftningen. Likasa forvantar vi oss att IT-system for dokumentation av storre
eller allvarligare fel och brister i arbetsmiljon per automatik overfors till fastighetsagaren
som med ansvar och sin kompetens i fragorna far ett ansvar att skyndsamt atgarda
patalade tilloud.

Sveriges Skolledare Goteborg konstaterar att bristerna ar uppenbara och att olika
forvaltningars ansvar, till exempel inom en stérre kommun som Goéteborg, inte samarbetar i
tillrdcklig omfattning. Vi anser att Kommunstyrelsen, vars ansvar har fortydligats i det nya
samverkansavtalet "Samverkan Goteborg”, har det yttersta arbetsgivaransvaret, och
darigenom kan paverka sa att fastighets- och tillhérande skolgardsproblem inte langre kan
falla mellan stolarna. Sveriges Skolledare Goteborg ser ocksa att dessa fragor samverkas i
CSG, Centrala Samverkans Gruppen, sa att stadendvergripande arbetsmiljofragor
hanteras i enlighet med dverenskommelsen "Samverkan Goteborg”. Sveriges Skolledare
Goteborg delar arbetsmiljdlagstiftningens skrivning att arbetsmiljdansvar aligger
arbetsgivaren, och arbetsmiljduppgifter hanteras av verksamhetsansvariga chefer.

Kommunfullmaktige
har arbetsmiljéansvaret!

Vi stéllde foljande fraga till Arbetsmiljoverket 21:e maj "Hur ar det med en skolgérd i en
stérre kommun, dar utbildningsverksamheten drivs av en namnd och skolhuset samt
skolgarden planeras, skéts och underhalls av en annan namnd - vem éar arbetsgivare dar?
Ar det d& kommunfullmaktige som raknas som ansvarig for arbetsmiljon pa skolgarden?”

De svarade oss den 23:e maj “Ja, kommunfullmaktige ar den yttersta representanten for
kommunen som arbetsgivare. Aven om uppgifterna ar delade mellan olika namnder ar det
kommunen som ar arbetsgivare.”

Savida du som ar anstalld av Goteborgs Stad inte sjalv sitter med i Kommunfullmaktige har
du inte ansvar for arbetsmiljon — du har ansvar for till dig delegerade arbetsmiljo-
arbetsuppgifter.
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=ST PRIDE

Saco-taltet 13:e juni och 15:e juni

Aven i &r var vi och m&nga andra fackférbund med under West Pride-festivalen for att
manifestera for gladje, karlek och allas ratt en jamlik varld fri frAn férdomar och

diskriminering. Vi passade pa att utbilda vara besokare bland annat i arbetsratt och de sju
diskrimineringsgrunderna.

v

(Pa bilderna ovan syns festivaldeltagare tillsammans Sveriges Skolledares Filippa Blom till
vanster och Anders Wallin till hdger)

|
Alla ska kinna sig i |
trygga pi jobbet! {

#sacopride

(Pa bilderna ovan syns deltagare tillsammans Sveriges Skolledares Susanne Allered till
vanster och Helén Lofgren till hdger)
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Utlottning av Wheelan’s bok

Hur skapar man effektiva och hogpresterande team? Hur far man medlemmarna i en
grupp att trivas och samarbeta? Hur ska en ledare hantera gruppen under olika
utvecklingsstadier? Hur gor jag som ledare nar det uppstar konflikter? Hur paverkas
grupper av att medlemmarna kommer fran skilda kulturer med olika uppfattningar om
ledarskap och medlemskap?

En bok vi varmt rekommendera dig att |asa (flera ganger) ar Susan Wheelans bok om hur
du skapar effektiva team. Flera erfarna ledare ser hennes forskning som en fordjupning
och nagon sorts fortsattning pa Will Schutz FIRO-teori. Wheelans IMGD-modell har en
omfattande akademisk referensram och utgor troligtvis ett gott fundament i manga
skolledares idémassiga grund.

Vi lottar ut tva exemplar av boken bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare Goteborg.
Du som vill delta i utlottningen foljer lanken har senast 1:e augusti. De tva vinnarna
presenteras i nasta nummer av Skolledningsnytt.

Vinnare av féregaende utlottning blev Anna Hjortsberg och Marika Andersson - bada
presenteras med bild i ndsta nummer av Skolledningsnytt.
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Forsta kongressen for Sveriges Skolledare

Nu har vart nybildade fackforbund gjort sin forsta kongress. Den gick av stapeln i slutet pa
maj pad en kursgard i norra Stockholm. S& nu finns vi verkligen och fortsatter géra avtryck i
skolverkligheten i vart avldnga land. Var tidigare ena ordférande Ann-Charlotte Gavelin
Rydman valdes om enhalligt. Var andra tidigare ordférande Matz Nilsson kunde av
halsoskal tyvarr inte delta pa kongressen. Bade Matz och Ann-Charlotte tackades av
kongressdeltagarna for det gedigna arbete de gjort med att leda évergangen fran de tva
tidigare forbunden och starta upp Sveriges Skolledare. Till sin hjélp har de haft en stor
forbundsstyrelse och ett kansli som dven de har gjort ett gott stddjande arbete. Om du vill
veta mer om vad som har gjorts nationellt sa finns det en riktigt intressant
verksamhetsberattelse att [dsa. Du behdver logga in pd www .sverigesskolledare.se och
dar klicka pd Om oss/Var interna demokrati/Kongress 2024 for att fa tillgang till
handlingarna.

Viilokalforening Géteborg hade skickat in en viktig motion — om att fler personer ska
kunna arbeta fackligt och ta del av fackliga handlingar utan att fér den delen sitta med i
styrelsen eller vara skyddsombud. Fackliga ombud behdvs pa olika arbetsplatser, team,
grupper. Det har inte gatt att registrera sddana personer i Sveriges Skolledares register
och enligt stadgarna ar den kategorin inte synliggjord. Efter flera dragningar fran talarstol
samt med stod av Gavle och Stockholm lyckades vi med att fa den nationella styrelsen och
kansliet att forstd att det kravs en administrativ atgard for att detta ska fungera. En ruta
behovs i medlemsregistret dar man kan kryssa i att person ar vald till fackligt ombud. En
stor kamp for en liten ruta som betyder mycket for oss i Goteborg eftersom vi har en sa
stor medlemskar. Det sades tydligt att varje lokalférening kan ha olika "befattningar” och
uppdrag under rubriken "fortroendevald”. Sa nu kan vi vélja fackombud pa medlemsméoten
- som sedan far uppdraget av var styrelse formellt. Det blev lite liv i kongressen tack vare
denna debatt, och det gillar vi!

SVERIGES
B SKOLLEDARE

(Pa bilden star lokalféreningens Eva Eriksson Soleimani i talarstolen)
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Kongressen pagick fran tidig morgon pa fredagen till sen eftermiddag pa Iérdagen. En ny
nationell styrelse valdes och den bestar av farre medlemmar an tidigare. Var narmaste
styrelseledamot ar Kajsa Froman som idag ar verksam pa Orust. Kajsa har tidigare arbetat i
Goteborg och ingatt i styrelsen for Lararforoundet Skolledare. Till hésten bjuds hon in till
styrelsemote for att halla oss uppdaterade kring det nationella arbetet, samt for att hon ska
veta vad som hander i Goteborg.

Kongressens yngsta och kanske mest populara talare var Sveriges Elevkarers ordférande
Embla Persson. Hon pratade bland annat om rektors oerhort stora betydelse pa en skola.
Hon poangterade verkligen tydligt rektors stora maojlighet till paverkan pa studie- och
arbetsmiljon och exemplifierade med egna upplevelser fran sin skola.

VERIGES
gKOLLEDARE

SVERIGE
J SKOLLEDARE

(Pa bilden ovan star Embla Persson, ordférande i Sveriges Elevkarer i talarstolen)

Nasta kongress genomfors 2028, sa pa lokalforeningens arsmote 2027 valjer vi nya
kongressombud.
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Trevlig sommarl!

Vi 6nskar dig en riktigt skon sommar och hoppas att du far gott om tid for valbehovlig
aterhamtning i lugn och ro. | dessa tider skall vi alla vara aterhdllsamma med klamkacka
tips och hurtiga uppslag, men vi tar oss friheten att sla ett slag for sporken! Namnet vet du
kommer fran den sammanslagningen av de tva engelska orden for sked och gaffel. Var
dess ursprung gar att aterfinna kan du agna dig att undersdéka medans du ligger i
hangmattan. Eller helt enkelt inte alls gréva i dess bakgrund utan endast |ata den vara en
kamrat pa utflykter och lata den hjélpa dig att komma narmare skog och hav.

Om nagot skulle handa dig och du behover stod av ditt fackféround under
semesterperioden sa ringer du till Medlemsservice telefonnr 08 - 567 062 0O0.

Lokalférening Goteborg tackar dig for den har terminen, och ser fram mot att du som vi nu
“stanger butiken” for valfortjant semester.
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