KALLELSE TILL SACORADETS ARSMOTE 2024

Tid: Onsdagen den 10 april k1. 17.30

Plats: Fackligalokalen pa Renmarkstorget 8, 3 tr

Program:  Arsmite

Anmilan:  Senast 2024-04-05 till Eva Osterlund, eva.osterlund@umea.se.

Sacoradets uppgifter &r bland annat att handligga de frigor som enskilt forbund delegerar och att vara
férbundens kontaktorgan i frigor som ir av gemensamt och 6vergripande intresse. Radet utser dven
representanter i partssammansatta och andra organ och hanterar fiven tvérfackliga och allménna
kontakter med arbetsgivaren. Dessutom arbetar Sacoradet for att stirka samhdrigheten mellan
férbunden lokalt och for att utgdra ett forum £6r diskussion av gemensamma frigor.

Farslag till dagordning
Arsmétets Gppnande

Godkénnande av dagordning
Val av ordférande, sekreterare och justerare for moétet
Motets behdriga utlysande
Faststillande av rdstetal och kontaktpersoner for forbunden
Genomgéng av rédets verksamhetsberéttelse
Genomgang av rédets revisionsberittelse/ansvarsfrihet
Val av ordforande samt Gvriga styrelsemedlemmar
- Val av ledaméter
- Information om ledaméter med 1 &r kvar
- Val av ersittare
- Val av ordf6rande, vice ordférande, sekreterare och kassér
- Val av kontaktperson/sammankallande for AkademikerAlliansen
9. Val av revisor
10. Firmatecknare
-11. Val av valberedning
12. Verksamhetsplan 2024/2025
13. Val av ordinarie ledaméter och erséftare till CSG
14. Ovriga fragor
15. Métets avslutande

PRI R RO =

Vilkomna!

Gy Oleplmnd

Eva Osterlund, ordforande



mailto:eva.osterlund@umea.se

Bilaga 1: Underlag ot faststillande av rostetal

MEDLEMSANTAL | SACO-FORBUND INGAENDE | SACORADET FOR
UMEA KOMMUN

En (1) r6st per paborjat 50-tal medlemmar.,

SACO-forbund Antal | Kontaktperson Kontaktperson
medle | ordinarie erséttare
mmar
SV LARARE | Sveriges Larare 2675 | Birgitta Larsson
Telefon 090-16 28 33
' Mobil 070-388 97 96
ASSR Akademikerforbundet 448 Jill Holm Nilsson BEva Osterlund
SSR Telefon 090-16 65 01 Telefon 090-16 18 06
Mobil 070-644 50 96
AKAVIA Forbundet for jurister, 113 Carina L Heimersson Tomas Savilahti
civilekonomer, .| Telefon 090-16 12 54 Telefon 090-16 1643
systemvetare, Mobil 070 — 586 12 54
personalvetare och
samhillsvetare
SKOLLED Sveriges skolledare 141 Oskar Fredriksson
Telefon 090-16 52 94
Mobil 070-625 52 84
DIK Dokumentation, informa- 80 Annika Winning
tion, kultur Telefon 090-16 33 25
Sv Sveriges Ingenjorer 60 Katharina Radloff Marcus Forsvall
INGENJORE Telefon 090-16 14 26 Telefon 090-16 22 34
R Mobil 070-388 16 43 Mobil 070-622 34 03
SV Sveriges 65 Katarina Spetz
ARBETSTER | Arbetsterapeuter Telefon 090-16 20 81
APEUTER Mobil 070-394 41 51
FYSIOTERA | Fysioterapeuterna 27 Lokal representation saknas.
PEUTERNA Héanvisning till
centralorganisation.
Y Sveriges 22 Maja Rydi6v
PSYKOLOGF | Psykologforbund Mobil 072- 235 56 06
ORBUND
NATUR- Naturvetama 41 Nina Stenbacka Roger Westman
VETARNA Telefon 090-16 66 77 Telefon 090-16 1673
SV ARK Sveriges Arkitekter 13 Linus Nordstrém
' Telefon 090-16 23 88
SRAT Fackforbundet for 13 Lokal representation saknas.
akademiker inom hélsa, Hénvisning till
kommunikation och centralorganisation.
forvaltning.
SULF Sveriges 3 Lokal representation saknas.
Universitetsldtare och Hénvisning till
forskare centralorganisation.
SUMMA
SACO-M EDLEMMA R




Bilaga 2: Verksam hetsberiittelse for 2023—2024

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR 20232024

Styrelsen
Under verksamhetséret har Sacoradets styrelse haft foljande sammanséttning:

Carina Lidgren Heimersson Akavia

Birgitta Larsson, vice ordférande Sverigesldrare

Oskar Fredriksson Sveriges skolledare
Annika Winning _ DIK

Eva Osterlund, ordférande Akademikerforbundet SSR
Maja Rydlov Sveriges Psykologforbund
Katharina Randloff Sveriges Ingenjorer
Katarina Spetz Sveriges Arbetsterapeuter
Linus Nordstrém Sveriges Arkitekter

Nina Stenbacka Naturvetarna ’

Gladjande nog har styrelsen under den senaste verksamhetsaret haft god representation fian de
olika férbunden. Lena Svedjehed (Sveriges Psykologforbund) avsade sig dock sitt fackliga
uppdrag under aret och ersattes med Maja Rydlov.

Styrelsen har under aret haft protokollfsrda mdten var fjdrde vecka foratom Gver sommaren.

Dessa har bade genomforts pé plats i var fackliga lokal pd Renmarkstorget.

Verksamhet
Grunden fGr Sacorddets arbete under &ret har varit den av foregdende drsméte antagna
verksamhetsplan. Prioriterade frigor har dérfor varit:

- Att sdrskilt bevaka fragor och vara aktiva i dialog med arbetsgivaren i fragor som
kompetensforsorjning

- Att sdrskilt bevaka fragor som rér vara medlemmars arbetsmiljé, och specifikt
kopplat till digitalisering, kontorslokaler och distansarbete

- Att aktivt arbeta for att bibehdlla och utveckla god samverkan — bade internt
mellan fackforbunden samt gentemot arbetsgivaren

- Att erbjuda vara medlemmar forelésningar, webbinarier och/eller andra
medlemsaktiviteter

- Att medverka i rekryteringsgrupper vid tillséittningar av chefs- och nyckeltjdnster.

- Attverka for att uppmdérksamma fragor som sdrskilt ror de profilomrdden som radet sedan
tidigare antagit (se ovan).

Nir vi gor bokslut kan vi i styrelsen konstatera att vi mer eller mindre lyckats arbeta med

ovanstéende punkter. Nedan foljer en sammanfattad redogérelse for det arbete styrelsen utfort.




Kompetensforsérjning

Fragan har bevakats och dialog har forts med arbetsgivaren dar tillfille getts, tex i de olika
samverkansformer . :

Digitalisering, kontorsiokaler och distansarbete
Ib6rjan av verksamhetsaret konstaterade Saco-radet att det sdg olika ut for medlemsgrupper kring
distansarbete. Méanga hade dock mojlighet till distansarbete, trots léttade restriktioner. Véara
medlemmar har ocksé efterfrigat denna méjlighet. Diskussioner fordes ute i verksamheter och
en grund for att distansarbete skulle vara mojligt, var att chefer bedomde att det var méjligt att
bedriva verksamhet trots att personal ocksa arbetade hemifran.

Under &ret har vi ocks efterfrégat ndgon form av statistik kring hur ménga distansarbetsavtal
som skrivits. Saco har lyft fragan pa CSG och i skrivande stund &r det ute en enkét pé alla
forvaltningar for att fi en bild av hur rutinen kring distansarbete efterlevs och hur det ser ut
med distansarbetsavtal. Det dr ndgot for kommande styrelse att arbeta vidare med. Vi kan dock
konstatera att arbetsgivaren initialt flaggade for att manga avtal skulle skrivas, men att det sedan
varit manga som arbetat hemifrin “’sporadiskt” utan distansarbetsavtal pa plats.

Samverkan med arbetsgivaren

Saco representerar sina medlemmar i olika samverkansgrupper pa lokal nivéa (LSG), pa
verksamhetsomrddesniva (VSG), Férvaltningsniva (FSG) samt pé central niva (CSG).
Samverkansgrupperna ér tillika skyddskommittéer och har ett sérskilt ansvar att bevaka
arbetsmilj6fragor inom respektive omrade.

Saco:s representanter i CSG under verksamhetséret 2023-2024 var Eva Osterlund och Nina
Stenbacka. Frséttare var Carina Lidgren Heimersson och Maja RydlGv.

[ véra styrelsemdten under &ret har vi haft dialog om sérskilt viktiga eller komplexa
samverkansfrigor. Detta &r sérskilt viktigt dd vi inom Saco ér beroende av att representanter fran
de enskilda forbunden bevakar varandras fragor i samverkan.

Attrada upp alla de fragor som varit aktuella hér dr for manga, men for den nyfikne
medlemmen uppmanar vi till ldsning av protokoll pd Umea kommuns intrandt. Dér syns tydligt
att Saco #r aktivai dialog och samverkan med arbetsgivaren pé alla forvaltningar.

Medlemsaktiviteter

Under verksamhetséret var ett av mélen att erbjuda medlemmarna foreldsningar, webbinarier
och/eller andra medlemsaktiviteter. Vi hade planerat for ett medlems evenemang, men var
tvungna att flytta fram det s& det kommer att bli av nu i maj.

Flera av de enskilda Saco-forbunden har ocksé varit aktiva fran centralt hall i att anordna
forelasningar och webbinarier. P4 det séttet har medlemmarna ocksa erbjudits aktivitet i nigon
form.

Rekryteringar

Vihar under verksamhetsaret medverkat i flertalet rekryteringar inom olika forvaltningar, bade
vad géller chefsposter och specialistfunktioner. Vér roll i rekryteringar &r att sékerstélla att
rekryteringsprocessen dr juste och gér ritt till. Saco:s representanter i rekryteringar har utsetts
utifrdn den kunskap om verksamhetsomrédet och erfarenhet som behdvts vid varje tillfalle.




Sarskilda fragor under aret
Sacorddets styrelse har under verksamhetsaret behandlat flertalet viktiga frgor for vara
medlemmar. Det &r en omdjlighet att hér redogdra for alla spdrsmal som diskuterats, men nedan
foljer en redogdrelse for ndgra sérskilda frigor som behandlats.

Nya forbund for ldarare och skolledare

I bérjan av 2023 bildade tidigare Lararnas Rikslorbund och Lirarforbundet ett nytt forbund som heter
”Sveriges Lérare”. Sveriges skolledarforbund och Lararforbundets ledare har ocksa slagits thop till
”Sveriges skolledare, och de beslutade fortsétta ingd 1 Saco-samarbetet, och dé ocksé foretréda Saco 1
samverkan med arbetsgivaren. Sveriges lérare valde att g pa egna mandat i samverkan och dérmed skrevs
samverkansavtalet om. Svergies ldrare har under dret fortsatt deltai Saco rédet.

Kompetensforsorjningskrisen

Tidigare ar har vi haft mycket dialog med arbetsgivaren, och dven intemt, om den annalkande
kompetenslorsdrjningsutmaningen. Det vi har kunnat konstatera under &ret &r att det inom flera
omraden bdrjar bli svart att hitta den kompetens som efterfragas. Det har i grunden med
demografi att géra, da den arbetsfora delen av befolkningen blir allt férre 1 relation till det antal
ménniskor som behdver vélférdstjénster. Flera andra saker paverkar ocks4, till exempel att det &r
rekordldg niva kring arbetsldshet i Umeéregionen och en stor konkurrens frén andra branscher,
Inom Saco &r vi bekymrade 6ver utvecklingen.

Viharunder dret framfort att arbetsgivaren behdver arbeta med flera saker for att lyckas behélla
och attrahera personal som finns i vért geografiska omréde. En del for att uppna detta &r att arbeta
mer aktivt for att forbéttra 16ner och arbetsvillkor. Utover det sd behdver Umed kommun ocksa,
vilket vi dr dverens om med arbetsgivaren, se till att utdka méjligheterna att kunna utvecklas
inom organisationen Umed kommun — dvs. uppmuntran intern rorlighet och karridrutveckling,
Vi tror ocksd att man inom vissa filt kommer behdva rekrytera arbetskraft som 1 hogre
utstriickning kommer direkt frén utbildning, vilket ocksa innebiir att arbetsgivaren kan behova ta
ett danu stérre ansvar for att rusta arbetstagare i verksamheterna.

Viuppmanar ocksa till dialog med medarbetare pa APT for att fAnga upp vad de sjdlva behdver
for att vilja stanna kvar som arbetstagare i Umea kommun.

Slutord

Aret har priglats av det "nya normala”. Arbetstagare arbetar bade pa distans och pa plats. Det
varierar hur det ser ut beroende pa vilka verksamheter som avses. Det vi kan konstatera ar att det
kommer att bli alltmer viktigt for arbetsgivaren att tillmotesgd arbetstagarnas 6nskemal, da
konkurrensen om arbetskraften hérdnar.

Saco-rédets styrelse har varit och kommer att vara aktiva i dessa s viktiga fragor for véra
medlemmar. Vikan ocksé se att det arbete vi utfor gett resultat. Det ér inte alltid vi ndr dnda fram,
men vi maste komma ihdg att vi hela tiden tar oss en bit pd vigen.

Nya utmaningar véintar kommande verksamhetsar. Kompetensforsorjning, nya regler i
kollektivavtal kring dygnsvila, arbetsvirdering utifran diskrimineringslagen och fortsatt
distansarbete fOr att ndimna nagra frdgor. Det blir den nya styrelsen som {3r ta sig an dessa
utmaningar,

Det fackliga arbetet krdver talamod, engagemang och ihardighet. Och det ér tillsammans som vi
g0r det arbetet. Efter mitt frsta & som ordfSrande kan jag konstaterar att alla i styrelsen bidragit i
arets arbete pa ett foredomligt sétt. Saco-radets styrelse ér véldigt kompetent och att ha fatt leda

——————det-arbeteti-eft-ar har-varit-otroligt-utvecklande-och-for mig personligen e stor dra. Enstor
eloge och ett stort tack till ledamdterna, och alla Saco-medlemmar, for detta!




For styrelsen,

Ume‘%’l den 21 mars 2024
Eva Osterlund ordforande for Sacorddet i Umed kommun




Bilaga 3

FORSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN FOR 2024/2025

Det ér troligt att en stor del av kommande &r kommer priglas av utmaningar med
kompetensforsdrjning och fortsatta diskussioner med arbetsgivaren om hur det problemet ska
tacklas. Det finns fortfarande saker kvar att utvérdera utifrin hur det ocksa blivit med “det nya
normala”, t ex utvirdera distansarbetsavtal och folja hur arbetsmiljon péverkats bade pa kontor
men ocksa hemma vid till fo}jd av detta.

Sacoradet behdver ha ett aktivt forhaliningssatt 1 fragorna och fortsittningsvis patala for
arbetsgivaren att mer behdver goras for att akademiker ska vilja vara kvar i kommunen, men
ocksé attraheras av kommunen. Digitalisering kan underlétta i viss mén for vira medlemmar om
det gors pa rétt sitt, men kan aldrig ersétta den kompetens som flerdriga utbildningar har gett.

Néstkommande ar kommer det interna Saco-samarbetet behva utvecklas ytterligare. Det finns
goda fSrutsdttningar fOr ett aktivt Saco-réd, eftersom flera forbund har lokal representation. Det
som fortsatt behdver séttas 1 fokus dr att vara samverkansrepresentanter ska kiinna att de &r en
del av ett stdrre sammanhang. P8 det séittet skapar vi ocksa ringar pd vattnet i form av dkat
intresse for de fackliga uppdragen ute pé arbetsplatserna, vilket i sin tur leder till att antalet
medlemmar i Saco forbunden okar.

Utdver det ovan ndmnda beddmer jag att vi under kommande 8r fortsatt ska verka inom de
profilomrdden som rddet sedan tidigare lyft fram som viktiga. Det innebér att radet ocksa ska
verka for vra medlemmars delaktighet 1 verksamheten, att bevaka 1éne- och pensionsfrégor, att
verka for utdkade majligheter till kompetens- och karridrutveckling samt att vara medlemmars
arbetsmiljé uppmérksammas och forbittras.

Utiftan ovanstdende vill vi prioritera foljande 1 styrelsearbetet kommande verksamhetsér:

Att sdrskilt bevaka fragor och vara aktiva i dialog med arbetsgivaren i fragor som
kompetensforsorining

Att sdirskilt bevaka frdgor som ror vara medlemmars arbetsmiljé, och specifikt
kopplat till digitalisering, kontorslokaler och distansarbete

- Att aktivt arbeta for att bibehdlla och utveckla god samverkan — béde mellan fackforbunden
samt gentemot arbetsgivaren

- Att erbjuda vara medlemmar forelcisningar, webbinarier och/eller andra
medlemsaktiviteter

- Att medverka i rekryteringsgupper vid tillsétining av chefs- och nyckelljéinster.

Att verka for att uppmdrksamma fragor som sérskillt rér de profilomréden som
radet sedan tidigare antagit (Se ovan)

For Sacoradet i Umea kommun,

G Sderinot

Eva Osterlund, ordfsrande




REVISIONSBERATTELSE
For tiden 1 januari- 31 januari

2023
Ekonomisk stillning den 1
januari 2023
TILLGANGAR kronor |6re | SKULDER kronor |bre
Innestdende pa bank 12549 |87 -
Utestdende fordringar - -
Summa kronor 12549 |87 Summa kronor
Inkomster och uigifter under &r
2023
INKOMSTER kronor | dre UTGIFTER kronor |dre
. Styrelsemdten/-
Féreningshidrag Ak alliarisen 20000 | Q0 aktiviteter 5337 40
oL Arsméte/foreningar| 4945 |00
Bankavgifter 1180 (00
Ovriga utgifter 900 '
Summa kronor "~ 7 : Summa kronor 12372 |40
Ekonomisk stélining den 31
december 2023
TILLGANGAR ' ' |kronor |Bre  |SKULDER kronor | bre
~ linnestaende pa bank- .. 120177 |47 -
Utestdende fordringar ' -
Summa kronor : 20177 | 47 Summa kronor

Revisorns utldtande:

Undertecknad har granskat SACO radets vid Umed kommuns forvaltningar rakenskaper for aret 2023-
01-01 t.0.m. 2023-12-3]

Inkomster och utgifter &r styrkta. Kontoutdrag har granskats och éverensstdmmer med bokférda
belopp.

Med hanvisning till ovan genomférda granskning foreslér jag drsmoétet att besluta att styrelsen ges
ansvarsfrihet fér den tid revisionen omfattar.

Umed 18/3-2024
\(W Cg,//k‘_m _

Karin Carlsson
Revisor




