
 
 

Lönerevision 2020 för medlemmar inom Randstad inkl. RiseSmart 
 

Som akademikermedlem är grundtanken att du löneförhandlar för dig själv, men om du hellre föredrar det så kan 
din lokala Akademikerförening förhandla för dig. Bolagen inom Randstad tillämpar individuell lönesättning. 
 
Löneavtalet bygger på en löneutveckling utifrån det enskilda företagets marknadsmässiga förutsättningar. Om 
parterna inte kommer överens om annat löneutrymme bildas en lokal lönepott för lokal fördelning. 
Löneavtalet gäller från 1 dec 2020 – 30 april 2023 med ett avtalsvärde på 5,4% fördelat på: 

• 2,9 % för 2020 

• 1,8 % för 2022 

• Under avtalsperioden tillkommer dessutom 0,7 % i flexpension. 0,3 % för 2020 samt 0,4% för 2022. 
 
Vill du att Akademikerföreningen inom Randstad ska förhandla för dig meddela oss detta så snart du kan, dock 
allra senast den 11 mars 2021, genom att fylla i och skicka in blanketten tillsammans med ditt CV till: 
akademikerklubben@randstad.se 
 
 
Namn........................................... Mobil.......................... Personnummer............................................. 
 
Bolag........................................... Närmaste chef /Konsultchef………………….......................................... 
 
 
Anställd som.................................................     Kontorsanst.                     Konsult 
 
 
Anställd den.................................................                            Arbetar    Heltid                Deltid                      …….% 
 
 
Nuvarande lön.....................................kr/tim                          .....................................kr/månad 
 
Nuvarande lön har gällt from.................................................................................................................................. 
 
Utbildning innan du började på Antenn/Dfind/Randstad ............................................................................................... 

 
.................................................................................................................................................................................................. 
 

Övriga upplysningar. Har du blivit lovad lönepåslag, fått förändrade arbetsuppgifter, utökat ansvar eller genomgått 
utbildning/kurs eller liknande. OBS! att även du som är/har varit föräldraledig har rätt att delta i lönerevisionen. 
 
................................................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................................................... 
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