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Samverkan vid Inspektionen for vard och omsorg

1 § Inledande bestammelser

Inspektionen for vard och omsorg samt Saco-S och OFR/S (Parterna) sluter, med stéd av bestimmelserna i
Ramavtal om samverkan for framtiden (2016-04-27) f6ljande dverenskommelse om samverkan vid IVO.
Arbetsgivaren fullgor pé s vis sina skyldigheter avseende forhandling och information enligt § 11, 12, 19
och 38 MBL samt de skyldigheter som framgar av Arbetsmilj6lagen.

2 § Gemensamma utgangspunkter

Syftet med detta avtal dr att medarbetarnas kunskap, erfarenhet och engagemang ska tas tillvara i
utvecklingen av verksamheten. Avtalet bidrar till en verksamhetsanpassad och dndamalsenlig samverkan i
syfte att fullgéra den informations- och forhandlingsskyldighet som foljer av lag (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL).

Avtalet ska ge forutsittningar for en vl fungerande dialog och ctt samspel chef — medarbetare samt mellan
arbetsgivare och de fackliga organisationerna. Detta dkar delaktighet och engagemang hos medarbetaren
vilket ger effektivare och mera flexibel verksamhet samt bidrar till en god arbetsmilj.

3 § Avtalets syfte, inriktning och innehall

Avtalet syftar till att 6ka den direkta delaktigheten for medarbetare. Detta sker genom samverkan pé olika

nivaer.

4 § Former fér samverkan

Individniva
Samverkan pd individniva sker forutom i den dagliga dialogen, métet, 1 form av medarbetarsamtal. Dessa
genomfors pé ett strukturerat séitt en ging per ir och bygger pi att biigge parter kommer vil forberedda till

samtalet.

Enhetsniva
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Samverkan pa enhetsnivd genomfors mellan chef och medarbetare i samband med enhetsméten som i
normalfallet genomfors varje manad. Hér tas sddana frigor upp som faller inom enhetschefens
ansvarsonrdde. Agenda med handlingar och forslag till beslut ska finnas tillgingliga infér métet.
Minnesanteckningar ska foras och géras snabbt tillgdngliga for alla pa enheten. Av minnesanteckningarna
ska tydligt framgé vad man kommit 6verens om. For de punkter dir skilda dsikter finns ska — om fragan ir
av vésentlig art - punkten lyftas till avdelningssamverkan.

Fragor som kan bli aktuella:
e  verksamhetsplanering (handlingsplaner) och budget
e verksamhetens utveckling (uppdrag, produktion, ekonomi mm)
e  organisationsutveckling — pa enheten
o  Lkompetensforsérjning, rekrytering och bemanning
e arbetsmljéfragor

e semesterplanering

Avdelningsniva

Samverkan pd avdelningsniva genomfors i Lokal samverkansgrupp. Hér hanteras de fridgor som beslutas pa
avdelningsniva. Gruppen triffas i normalfallet varje manad (undantaget semesterperioder) och utgérs av
avdelningschef, hr-specialist, ev. ytterligare representant frin arbetsgivaren, foretrddare for resp. Saco-S och
OFR/S (2 per huvudorganisation) samt arbetsmiljéombud.

Agenda med handlingar och forslag till beslut ska finnas tillgingliga i god tid — normalt 5 arbetsdagar - infor
motet. I de fall fackliga foretradare eller arbetsmiljombud vill anmiila fraga till métet ska detta ske innan
agenda skickas ut, Protokoll ska foras och goras snabbt tillgingliga for alla pd avdelningen. Av protokollet
ska tydligt framgd vad som ér en informationspunkt och vad som ér beslutspunkt, En beslutsfriga fir anses
avslutad nér bida parter undertecknat protokoll eller enats om omedelbar justering.

Fragor som kan bli aktuella
e  verksamhetsplanering (aktivitetsplaner) och budget
e verksamhetens utveckling (uppdrag, produktion, ekonomi mm)
e  organisationsutveckling
e  kompetensfors6rjning, rekrytering och bemanning (inkl. projektbemanning)
e cv. anlitande av konsult for att utfora arbete som inte dr av kortvarig eller tillfillig natur

e chefsrekrytering
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e arbetsmiljéfragor
e semesterplanering

e  ovriga frAgor som berdr mer én en enhet eller som lyfts fran enhetsméten (arbetsplatstraffar)

Myndighetsniva

Samverkan pa myndighetsniva genomfors i Central Samverkansgrupp. Generaldirektéren ansvarar for att
samverkan genomfors och foretrids i gruppen av Stillforetridande Generaldirektor. Gruppen tréffas i
normalfallet varje manad (undantaget semesterperioder) och utgérs av stf GD, personalchef, arbetsgivarens
representant for arbetsmiljofragor, foretradare for respektive OFR/S och Saco-S (2 per huvudorganisation)
samt huvudskyddsombudet.

Agenda med handlingar och forslag till beslut ska finnas tillgingliga i god tid — normalt 5 arbetsdagar - infor
métet. I de fall facklig organisation eller huvudskyddsombud vill anmala friga till métet ska detta ske innan
agenda skickas ut. Protokoll ska foras och goras snabbt tillgingliga for alla pa myndigheten. 1 protokollet
skall tydligt framgd vad som dr en informationspunkt och vad som é&r beslutspunkt. En beslutsfraga far anses
avslutad nir bada parter undertecknat protokoll eller enats om omedelbar justering.

Frigor som behandlas har:
e verksamhetsplanering och budget
e  organisations- och verksamhetsutveckling
e uppfoljning av insatser gjorda inom Foretagshélsovarden
e overgripande arbetsmiljofragor

o  kompetensforsérjning inkl. chefsrekryteringar och bemanning av nyckelfunktioner inom projekt-

och processorganisationen

e  §vriga personalfrigor pa dvergripande nivd inkl. anlitande av konsult for att utfora arbete som inte
ir av kortvarig eller tillfillig natur

e Jvriga fragor som avser relationen arbetsgivare — arbetstagare och som berdr mer dn en avdelning

o frigor som lyfts (p.g.a. oenighet eller bedémd principiell betydelse) {frin samverkan pa

avdelningsniva

5 § Vid oenighet

Om parterna dr oeniga vid samverkan pd myndighetsniva ska arbetsgivaren avvakta fem arbetsdagar med att
fatta beslut efter att bada parter undertecknat protokoll. De fackliga organisationerna kan under denna tid
begiira forhandling enligt MBL.
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6 § Roller och ansvar

Medarbetaren

Medarbetarens roll i samverkan blir tydligare med detta avtal. Det ér i samverkan och dialog chef-
medarbetare och 1 gruppen som samverkan hanteras. Medarbetaren forutsiitts vara aktivt deltagande i
gruppens arbete och i de diskussioner som fors, ldmna egna forslag och bidra till fortsatt utveckling av
verksamheten,

Chefen
Chefens ansvar att skapa forutsittningar for delaktighet tydliggors. Métesforum mdste vara 8ppna och
tilldtande. Chefen ska kommunicera nyheter och fordndringar, finga upp tankar och synpunkter.

Den facklige representanten

Den facklige representanten dr samtidigt medarbetare, se ovan. Till detta kommer att finga upp signaler och
att folja upp att inga avsteg gors frdn dverenskomna partsgemensamma avtal mm. Den facklige
representanten foretriider sina medlemmar vid samverkan pd avdelningsnivd och pd myndighetsniva.

Arbetsmiljéombud inkl. huvadskyddsombud
Dessa 4r ocksd medarbetare, se ovan. Till detta kommer att sérskilt finga upp signaler om ohéilsa sdvil den
fysiska ohiilsan som den som orsakas av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

7 § Fragor som inte omfattas av detta avtal

Detta avtal omfattar inte frigor dir sirskild forhandlingsordning giller som frdgor om 16n och allménna
anstéllningsvillkor, samt anstillningsskyddsfragor. Samverkan ska inte heller ske i frégor som gér in pd
enskildas personliga integritet (individirenden),

Exempel pé frigor som inte tas upp i samverkan
e enskilda personaldrenden
e arbetskonflikt
e tvister
e loneforhandlingar
e slutande av lokala kollektivavtal
e  forhandling i enlighet med annan lag (in MBL) eller avtal
e forbundsspecifika fragor

e ey. dvertalighet

8 § Facklig information




71V 77 inspektionen for vard och omsorg 2016-11-16  Dnr 5(5)

De fackliga organisationerna har — enligt MBA-S 37 § riitt att pa betald arbetstid samla anstéllda for facklig
information. Omfattningen av detta far vara hogst fem timmar per ér och informationen far inte forliggas s
att den medfor betydande hinder for verksamheten. Tidpunkten for den fackliga informationen bestims
genom dverenskommelse med berdrd chef eller — om den avser hela myndigheten — med personalchefen,

9 § Avstamning/uppféljning

Avstimning ska goras drligen av hur samverkan pa aktuell niva fungerar. Den dverordnade nivén ansvarar
fér att folja upp och i forekommande fall atgéirda sddant som behdver forbittras. Arbetet i den centrala
samverkansgruppen foljs upp drligen — senast i mars ménad gors utvirdering av arbetet.

10 § Avtalets giltighet

Avtalet trider i kraft den 1 april 2017 och giller tillsvidare med tre ménaders uppséigningstid. Om det

centrala ramavtalet sdgs upp upphor ocksa detta lokala avtal vid samma tidpunkt.
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