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§1 Inledning och formalia
Méotet inleddes av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststélldes. Karin Enander
utsags till justeringsperson. Féregaende motes protokoll &r justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Motestider VT 2018
Ordféranden informerade om att en Doodle-enkdt om motestider fér varen 2018 kommer
senare under veckan.

§3 Infor arsmobtet 2018

Saco:s ordférande Goran Arrius kommer att medverka. Temat blir: Saco efter kongressen. En
forsta kallelse ar utskickad till medlemmarna. Valberedningens férslag berdknas kommai
vecka 1.

Det har inkommit en motion angdende psykosocial arbetsmiljo. Motiondren dr oroad 6ver den
S8kande ohilsan. Han féreslar att Saco-S genomfér en undersékning for att kartlagga de
bakomliggande orsakerna till den 6kande ohdlsan. Motionen och den mycket viktiga fraga
som den tar upp diskuterades. Utifran diskussionen skriver Eva-Lisa Holm Granath ett férslag
till svar. Det kommer att behandlas vid styrelsemé&tet i januari.

§4 Nedséattning 2018

Ordféranden redogjorde for principerna och hur det gar till att géra férdelningen. Saco-S far
motsvarande en heltidstjanst per 425 medlemmar, det innebdr drygt 5 tjanster. Han
understrok att Saco-S behover lagga mer resurser pa personaldrenden, det ar ett av de
viktigaste omradena. Han pratar med alla styrelseledaméter och andra som har uppdrag.
Sedan gor AU ett forslag som alltsa dr férankrat med berdrda personer. Forslaget skickas ut




innan forsta styrelsemotet efter arsmétet och behandlas vid det motet. Vissa
fordelningsnycklar finns: styrelseledaméter far 10% for styrelseméten och medverkan i
arbetsgrupper, att sitta i CSG ger ca 20%, personalidrendegruppen (PAG) ca 15%,
I6nerevisionsgruppen minst 10%, ledamoter i fakultetsstyrelser och anstéliningsndmnd 10%.

Styrelsen staller sig bakom detta satt att arbeta och dessa férdelningsprinciper.

Vid diskussionen framkom:

*Kan Saco-S fa mer tid fran arbetsgivaren fér att hantera fler och mer komplicerade
individdrenden?

*Lokalt finns svarigheter att rekrytera pa férbundsniva ndr uppdrag inte medfér nedsattning.
*Det &r problem att bemanna och halla aktiva arbetsgrupper. Kanske behévs hardare
prioritering av fragor och arbetsgrupper.

*Oro kring 6kat avstand mellan de som har mycket facklig tid och de andra.

*Fragor om det fackliga arbetet och professionalisering, rekrytering och medlemsférankring
krdver ett bredare grepp.

§5 Effektivisering av verksamhetsstod

Eva-Lisa Holm Granath dr gemensam facklig representant i ledningsgruppen fér utredningen
”Effektivisering av verksamhetsstéd vid LiU”. Hon redogjorde kort fér bakgrund,
férutsattningar och planering. Hon tar gdrna emot synpunkter och fér dem vidare.

§6 Var representant i filosofiska fakultetens styrelse
Beslutades att Carine Signoret eftertrader Wolfgang Schmidt fran och med 1 januari 2018.
Eva-Lisa Holm Granath informerar berérda parter.

§7 LSG-fragor
a) Partsgemensam utbildningsdag for LSG+CSG 31 januari: Janerik Lundquist

informerade om inbjudan och programmet. Saco-S LSG- och CSG-ombud uppmanas
anmala sig.

b) IBL: Atertagande av del av beslut fran férra motet angdende LSG p3 IBL. Carine
Signoret sitter i IBL:s institutionsstyrelse och darfor atertas beslutet om att hon fran
arsskiftet skulle bli suppleant i IBL:s LSG. Eva-Lisa Holm Granath informerar berérda
parter.

c) ISAK: Beslutades att Christian Svensson Limsjo fran arsskiftet ersitter David Ludvigsson
som ordinarie Saco-S representant i LSG pa ISAK. David blir istdllet suppleant. Eva-Lisa
Holm Granath informerar berérda parter.

d) IKK: Beslutades att Joakim Ekstrom ersatter Wolfgang Schmidt i LSG p& IKK fran
arsskiftet i vantan pa att representant fran IKK kan utses. Eva-Lisa Holm Granath
informerar berdrda parter.

§8 Justering av arbetstidsavtal

Ordféranden informerade om ldget. Tyvarr har avtalstexten lett till att utfallet av
tidsersdttningen inte blivit bra. Faktorerna skyddar i praktiken inte alla undervisningsformer,
bara de 4 uppraknade (féreldsning, lektion, seminarium, laboration). Saco-S dnskar darfér en
justering av avtalet.




Diskussion fordes bland annat om vikten av att LSG-ombuden bevakar hur avtalet tillampas pa
respektive institution. Fragor behdéver skickas vidare till CSG.

§9 Lararnas upphovsratt vs LiUs nyttjanderatt
Ordféranden informerade om kommande MBL-férhandling 20/12.

§10 Loénerevisionen 2017

Avtal om nya I6ner blev underskrivet 11/12 och information har gatt ut till medlemmarna om
det. Den genomsnittliga procentuella 6kningen fér de Saco medlemmar som deltog i
revisionen (exklusive doktorander) blev 2,54 %. Lonerevisionsgruppen kommer att traffas i
januari for att paborja utvardering av revisionen. Ordféranden patalade behovet av annat
tankande kring allmdnna ramar. Diskussion fordes om medlemsreaktioner.

§11 #MeToo

Wolfgang Schmidt tog upp fragan om #MeToo och LiU, som dven var uppe vid forra
styrelsemétet. Diskussion fordes. Vad kan Saco bidra med? Vilka atgarder har LiU vidtagit?
Vad sdger medarbetarundersékningen och hur hanteras de svar som kommit? Hur férandrar
man attityden? Under aren har en del fragor som ror sexuella trakasserier kommit upp som
personaldrenden.

Fragan kommer upp igen vid ndsta mote. Det ar bra om AU far in konkreta férslag och idéer
innan motet. Ett forslag som kom upp ar att foresla en extra medarbetarundersokning just
kring #MeToo.

§12 Utlysning av korta anstallningar
Fragan bordldggs dannu en gang, denna gang pa grund av tidsbrist.

§13 Asa informerar

Dataskyddsférordningen (GDPR) ar ett EU-direktiv som kommer att leda till kompletterande
svensk lag som ersatter PUL. Detta sker i maj 2018. Den handlar om hantering av
personuppgifter och berér dven medlemskap i fackforbund. Den kommer att paverka det
fackliga arbetet, men vi vet dn sa ldnge inte pa vilket satt.

§14 Ovrig information
a) Information fran SULF:s forhandlarkonferens: bordlaggs till ndsta méte.

§15 Ovriga frégor
a) Kommunikatorernas arbetssituation: paannonserades vid moétet och kommer att
behandlas vid ndasta maéte.

§16 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet med att tacka alla fér arbetet under aret och tillénska god jul.
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