Saco-S-radet PROTOKOLL
Link6pings universitet fort vid styrelsemote 2024-05-16
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant

Franvarande:

Maria Ewerlof, HMV

Tove Mattsson, IBL, suppleant
Therese Winder, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden Krzysztof Marciniak dppnade moétet och hdlsade valkommen. Dagordningen
godkindes och David Rule utsags till justeringsperson. Foregaende protokoll &r justerat och
publicerat pa hemsidan.

§2 Jour under sommaren 2024
Ordféranden informerade om att vid nasta méte kommer de fackliga jourveckorna att
fordelas och uppmanade ledaméterna att fundera 6ver om/nér de kan vara jour.

§3 SULF:s forhandlingskonferens om I6nebildning 21 mars

Janerik Lundquist rapporterade fran konferensen om I6nebildning som han och Mathias
Henningsson deltog vid. | fokus stod det reviderade RALS-T. Janerik paminde ocksa om SULF:s
kommande webbinarium 21 maj om just revideringarna av RALS-T.

§4 Regler fé6r MedFak-doktorander med ofullstdndig finansiering

Torbjérn Larsson och Carina Wennerholm informerade om de problem som finns pa MedFak
med doktorander med tjanstgéring och férordnande hos Region Ostergétland som ofta har
skriftliga krav pa sig att dgna en del av sin fritid at forskarstudierna.
Doktorandombudsmannen, Studentkaren Consensus, Saco-S vid LiU och CAMO pa Campus US
avser att gemensamt skicka in en anmadlan till universitetsledningen om att detta krav strider
mot Hogskoleférordningen.




§5 Rapport fran I6nerevisionsgruppen

Janerik Lundquist rapporterade att I6nerevisionsgruppen har haft méte med arbetsgivaren for
att utvirdera férra &rets revision. Arets l6nerevision startades 14 maj med att de fackliga
organisationerna hade 6verlaggning med arbetsgivaren (denna gang prorektor) infér beslut
om lénerevisionsutrymme. En preliminar tidsplan finns. Dokument med ”Riktlinjer for
|6nebildning” har samverkats och &r i princip klart. Den punkt dér de fackliga organisationerna
anmadler avvikande mening ror |6nesattning vid docentur.

Janerik samt Eva-Lisa Holm Granath och Mathias Henningsson ingar frdn Saco:s sida i det
pagdende partsgemensamma arbetet med att se dver LiU:s I6nekriterier. Rapport kommer vid
ndsta styrelsemote.

Janerik deltog 15 maj vid lunchméte pa Tema och svarade pa fragor och férde samtal om hur
man kan paverka sin 16n vid l6neférhandling och I6nesittande samtal.

§6 Ovriga arbetsgrupper rapporterar

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult rapporterade fran gruppens méte da de
diskuterat mer om hur de pa olika sétt vill ta workshop-resultatet om LiU:s kultur vidare ut i
organisationen. Styrelsen gav en del inspel till gruppen.

§7 LSG-fragor
a) Asa Rybo Landelius redogjorde for upplagget for den partsgemensamma

samverkansutbildningen med 2 digitala tillfallen att valja pa (29 maj och 4 juni).
Inbjudan har gatt ut till alla LSG:n och &ven till alla AMO:n.

b) Asa p&minde ocksd om mentorsverksamheten dir mentorn bér triffa ”sina” LSG-
representanter en gang per termin. Det &dr bra for LSG-representanterna att f3
mojlighet till utbyte med varandra. Janerik Lundquist har &ven mentorsméten med
Saco-representanterna i fakultetsstyrelserna.

§8 Ovrig information

a) Saco-S ndtverkstraffar ordféranden paminde om de kommande triffarna 22 maj
https://us02web.zoom.us/j/86002982005 och 20 juni
https://us02web.zoom.us/j/82079446263 Alltid kl 10-11.

b) Rekrytering av ny kommunikationsdirektor: ordféranden rapporterade fran den
fackliga referensgruppen som bestar av honom och Therese Winder, samt Hanna
Ekelund Strand och Ingo Holscher fran OFR.

c) Dialog fordes kring den kommande rekryteringen av nytt doktorandombud.

d) Ordféranden informerade om férhandlingsframstillan pa grund av ej helt reglerad
reserakning.

e) Ordféranden informerade om att den partsgemensamma enkiten om lidrarnas
arbetstidsavtal i princip ar klar.

§9 Parkeringslista
Inga fragor parkerades.

§10 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med i nulaget.




§11 Ovriga fragor

a) Befordringsstopp pa MedFak: Livlig diskussion fordes med anledning av att MedFak
tillfalligt stoppat befordringar. Av handling infér CSG 20 maj framgar ocksa att
fakulteten utsett en arbetsgrupp som ska se éver befordringskriterierna. | gruppen
finns ingen facklig representation. Detta kommer att tas upp pa CSG.

b) Heldagsmotet 14 oktober: Asa Rybo Landelius och Carina Wennerholm redogjorde for
planeringen. Temat blir tjanstgoringsplaner. Eventuellt blir motet i Wadstromska villan i
Norrkoping.

c) TA-personalens arbetstidsavtal: Eva-Lisa Holm Granath aterrapporterade om
arbetsgivarens svar nar det galler fortsatt arbete med dessa arbetstidsavtal.

d) Campus Norrkdping 2040: Ordféranden rapporterade om utvecklingsprojektet. Den
interna referensgruppen, dar han och aven CAMO Campus Norrkoping ingar, har mote
13 augusti.

§12 Motet avslutas
Ordforanden avslutade motet.
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