Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2024-10-14
Styrelsen
Néarvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Maria Ewerlof, HMV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant

Franvarande:
Torbjorn Larsson, MAI
Therese Winder, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden Krzysztof Marciniak 6ppnade mote och hdlsade vdalkommen till dagens méte i
Wadstromska villan i Norrképing. Dagordningen godkandes och David Rule utsags till
justeringsperson. Féregéende protokoll &r under justering och kommer att publiceras pa
hemsidan.

Kontaktombudsman Robert Andersson kommer att ansluta och beslut togs att adjungera
honom till métet.

§2 Forberedelser for arsmotet 5 december

Den tilltdnkta féredragshallaren hade tyvarr férhinder. Talare blir istdllet Adam Brenthel som
ar Saco-ordforande vid Lunds universitet. Adam kommer att medverka digitalt och presentera
utfallet av enkiten om lénesittande samtal och RALS-T som Saco-S/Lund genomférde bland
sina medlemmar. Planer finns att dven mojliggora for digitalt deltagande vid foredraget.

§3 Planering av 2025
Nar valberedningens férslag ar klart sa kommer styrelseordféranden att prata med alla
foreslagna om arbetsuppgifter och tidstilldelning for 2025.

§4 Fran CSG 7 oktober
a) Riktlinjer fér Emeritusakademin: diskussion férdes kring det férslag som presenterats
pa CSG. Fragan aterkommer pa CSG 21 oktober.
b) Riktlinjer for stipendier: Mindre grupp inom Saco har last arbetsgivarens férslag och
kommentarer har skickats in. Fragan aterkommer pa CSG 21 oktober.




c) Uppfélining av méjligheten att avstd SAVA konvertering: Resultatet av uppféljningen
vacker inga fackliga fragor.

§5 Lonerevision 2024

Janerik Lundquist rapporterade att [onerevisions arbetet |6per p& bra. Doktorandlénestegen
ar fardigférhandlad, avtalet och institutionsstegarna utlagda pa hemsidan samt information
utskickad till doktorandmedlemmarna.

§6 Lonesdttning av facklig fértroendeman

Det har framkommit uppgifter fran HR-partner pé institution att I6nesittande chef inte ska
vaga in hur fackligt uppdrag utforts i sin [6nesattning. Chefen ska bara bedéma just det arbete
som utférs inom chefens omrade. Detta trots att det framgar av bade det centrala RALS-T
avtalet och den lokala Idnerevisionsordningen att: "Fackligt arbete kan ge virdefull erfarenhet
som pd ett positivt sdtt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i férhéllande till
verksamhetsmdlen vilket ska uppmdrksammas i samband med Iéneséttning."

Ordféranden kontaktar HR-direktéren i fragan.

§7 Medicinska fakultetens riktlinjer vid befordran

Beslut har tagits om végledning fér befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
respektive universitetslektor till bitrddande professor vid Medicinska fakulteten (DNR LiU-
2024-01465). Detta ar ett beslut avsett att fértydliga det som anges i LiU:s anstallningsordning
for larare. Men fran fackligt har framférts att det innebér att 6kade krav stills vid befordran.
Det finns madnga oklarheter kring detta beslut som tagits pa fakultetsniva och hur det férhaller
sig till LiU:s anstéliningsordning som beslutas av universitetsstyrelsen. Det kommer att tas upp
fran fackligt hall vid den allmanna samverkan som pagér kring framtagande av ny
anstallningsordning.

§8 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetstid, anstallningstrygghet och ekonomi: Ordféranden informerade om det fortsatta
arbetet med justeringar av enkdten om ldrarnas arbetstidsavtal. Den planeras att skickas ut i
slutet av oktober.

Doktorand- och postdoktorfragor: Maria Ewerl6f informerade om vilka fragor gruppen
fortsdtter att driva i kontakter med arbetsgivaren, bland annat karridrplanering. Hon
berattade ocksa att den nya doktorandombudsmannen nu &r p& plats. Hon flaggade ocks3 for
att arbetsgruppen behdver nya ledaméter.

§9 LSG-fragor

Asa Rybo Landelius paminde om det kommande helt digitala stormétet for LSG-ombud och
styrelse 24 oktober kl 12:30-14:30.

§10 Ovrig information
a) SULF:s enkat till studierektorer om bland annat tjanstgéringsplaner (se dven forra
protokollet): Tove Mattsson berittade att manga svar inkommit och ska bearbetas.
Resultatet planeras redovisas vid november-métet.
b) Campus Norrk6pingsprojektet: Ordféranden informerade fran referensgruppen.




c) Samverkan kring rekrytering av ny kommunikationsdirektor: Ordféranden informerade
fran det pagaende arbetet.

d) Samverkan kring rekrytering av ny revisionschef: Ordféranden informerade fran det
pagdende arbetet.

e) Uppféljning av avtal fér adjungerade larare: Ordféranden rapporterade att han och
férhandlingschefen kommer att gemensamt gora uppféljningen.

f) P&minnelse om Saco-S natverksmoten: 18 oktober, 11 november och 12 december,
alltid kl 10-11 via zoom.

g) Ordféranden har bjudit in alla i styrelsen till nyskapade Teamsgruppen: Saco-S/LiU
styrelse. Ddr kommer i fortsdttningen méteshandlingar att laggas samt samarbete
kring till exempel verksamhetsberattelse att ske.

§11 Parkeringslista
Ingen fraga parkerades vid detta moéte.

§12 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med i dagsldget.

§13 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor att behandla.

§14 Motet avslutas
Ordféranden avslutade styrelsemotet. Resten av heldagsmotet dgnades at férdjupning pa
temat tjdnstgoringsplaner for larare.

Vid protokollet: Justeras:
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