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Arbetsvillkor och arbetsbelastning /suLF/

Det akademiska skruvstadet - om it-stress och all annan press

En SULF-rapport fran 2019 lyfter fragor om stress och 6kad arbetsbelastning
"Den stora arbetsbdrdan gor att tiden inte racker till och universitetslarare och forskare
I6ser det hela genom att i praktiken arbeta gratis.”

Nagra foreslagna atgarder i rapporten:
Atgéarder for minskad arbetsbelastning

- Arbetsgivaren maste se till att tjanstgoringsplanen ar realistisk i forhallande till
arbetsuppgifterna.

Atgéarder for att I6sa teknikproblem och forbittra it-stédet

- Anvandarna maste engageras vid val av programvara och utrustning samt fa tillracklig
utbildning for att kunna anvanda verktygen pa basta satt.

- Det maste finnas en dialog mellan it-stédet och anvandarna sa att anvandarna far ratt,
snabb och effektiv hjalp nar problem uppstar.

Atgéarder avseende forvintningar pa tillgianglighet
- Arbetsgivaren maste klargora vilka regler och rutiner som galler for tillganglighet och
serviceniva.
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Arbetsvillkor och arbetsbelastning /SHLF/

| rapporten "Nu far det vara nog! Om det grénslésa, obetalda arbetet i
akademin’, vilken togs fram av SULF ar 2021, patalas ett antal problem
med arbetstidsavtal for larare inom hogre utbildning. Rapporten lyfter fram
att:

- arsarbetstid ar en utmaning da dvertid inte uppkommer férran
arsarbetstiden dverskrids

- det finns stora brister i tillampningen av arbetstidsavtalen dar med-
lemmar ofta alaggs att arbeta mer an den ordinarie arbetstiden

- tre av fyra larare (lektorer och adjunkter) har arbetat mer an ordinarie
arbetstid och drygt tre av fyra av de som arbetat utdver ordinarie
arbetstid har INTE fatt kompensation for det

- "Larosatena behdver folja upp hur mycket larare, forskare och
doktorander arbetar for att sakerstalla en god arbetsmiljo
och undvika ohalsa.”

/SULly

Ur det lokala arbetstidsavtalet pa Inu

“Arbetsuppgifter for dem som omfattas av avtalet ska
planeras pa sadant satt att samtliga arbetsuppgifter ska
inrymmas inom arsarbetstiden.

Tid utéver den totala arsarbetstiden ska normalt inte
féorekomma.”

Vanlig missuppfattning bade bland chefer, tjansteplanerare
och larare att man som larare “far” ett antal timmar for att
genomfora en uppgift, oberoende vilken tid den tar. Larare
tror ofta att det handlar om att forhandla om schablonerna,
men schabloner ar bara till for planeringen.
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/SULly

“Arbete utover faststalld plan avser alltid faktiskt

arbetad tid. Tid utbéver faststalld plan ska alltid vara

beordrad i férvag.”

Nar man marker att man inte kan folja planen talar man med sin
prefekt, som tar beslut om man ska jobba utover faststalld plan
eller inte. Chefen kan ju bestdmma att arbetet inte ska goéras
eller att nagon annan ska goéra det. Arbetstidsavtalet sager att
man ska ta hansyn till formagan, och arbetsmiljdlagen samt

OSA §9 sager att arbetet inte far orsaka ohalsa.

Lika krav pa alla galler darfér bara nar det inte leder till ohalsa.

/SULly

”Om saérskilda behov av att utféra vissa inte planerade
arbetsuppgifter uppkommer ska i férsta hand ompriori-
tering av arbetsuppgifter géras.”

“Arbete over plan ska redovisas per timme och erséttas
med manadslénen/110.”

”Tid utdver det som ar faststéllt i tjdnstgoéringsplanen
ska regleras senast vid kalenderarsskiftet.”

Det ar dock majligt for arbetsgivaren att moblera om i tjanst-
goringsplanen genom att skjuta tid for kompetensutveckling
till kommande ar. Om det gors blir det viktigt att bevaka sa att
kompetensutvecklingen far motsvarande storre andel senare.
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/SULly

Fackligt agerande pa Inu i fragor som ror
arbetstidsavtal, tjansteplanering och Retendo

- Synpunkter pa 6kad mangd administrativ arbetsuppgifter for larare,
vilket resulterade i att det lokala arbetstidsavtalet for larare fick en
annan skrivning géllande administrativ tid. Fran att 85 timmar angavs
som norm till ett reviderat avtal for drygt tre ar sedan med ett spann pa
85-100 timmar.

- Lokal férhandling pa en institution dar endast 2,5 % ar till administrativa
arbetsuppgifter medan avtalet anger 5 % eller drygt det (85-100 timmar)

- Lokal tvisteforhandling om brott mot det lokala arbetstidsavtalet for larare.

/SULly
LOKAL TVIST - brott mot lokalt arbetstidsavtal
Framstallan om forhandling i rattstvist

Linnéuniversitetet har brutit mot det lokala kollektivavtalet gallande
arbetstider for larare pa tre punkter i avtalet:

» Samrad vid upprattande av tjansteplanering
— upprattande av tjanstgoringsplanen och eventuella andringar
ska ske i samrad med lararen (§5)

» Upprattande av tjanstgoringsplaner
— ska ske pa kalenderarsbasis (§6)

+ Dokumentation av tjanstgoringsplaner
— ska fastslas med referens och arkiveras (§6)
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LOKAL TVIST
— brott mot lokalt arbetstidsavtal (forts.)
Resultat av forhandling i rattstvist

/SHLly

» Att pé kort sikt, dvs fran och med hdstterminen 2023, tillse att tjanste-
planeringen kommuniceras mellan chef och medarbetare, samt pa-
bdrja arbetet att ta fram rutiner kring samrad vid upprattandet av
tjanstgoringsplaner liksom vid revidering av tjanstgoringsplan under
kalenderaret. Arbetet med att ta fram rutinerna skulle ske parts-
gemensamt och vara klart senast 231031, vilket det ocksa var. Dar-
efter ska utbildningstillfallen kring rutiner och tolkningar av arbetstids-
avtalet genomféras for samtliga prefekter och tjansteplanerare
partsgemensamt.

» Att pa langre sikt, dvs inom tva ar, tillse att utbildning enligt ovan ar
ett naturligt inslag i chefsutbildningen som kontinuerligt erbjuds.

LOKAL TVIST
— brott mot lokalt arbetstidsavtal (forts.)
Resultat av forhandling i rattstvist

Angaende rutiner

Rutiner for tjansteplanering ar framtagna — men tyvarr annu INTE implementerade.
Den som tjansteplanerar ska uppratta utkast till ny tjanstgdéringsplan fér kommande
kalenderar och publicera i Retendo som ett "Scenario” och darefter kommunicera
det till berérda medarbetare. Samrad innebar dessutom att medarbetaren ges moj-
lighet att skriftligt kommentera sin tjansteplan till prefekten. Vid behov f6ljs aven
skriftlig kommentar upp muntligen. Nar aterkoppling och samrad skett géllande
planering av kurser och uppdrag signeras tjanstgdringsplanen.

/SULly

Angaende chefsutbildning OCH eventuellt reviderat arbetstidsavtal

Ett arbete har paborjats med att genomféra en endags-utbildning av chefer — som ar
planerad att genomforas vid nagra tillfallen under september manad. | samband med
detta har arbetsgivaren uttryckt dnskemal om att arbetstidsavtalet for larare ska revi-
deras. Ett arbete med att se Gver namnda avtal pagar.

Saco-S-foreningen VILL HA INSPEL!
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/SULly

Arbetsgivaren foreslar revidering av hanvisningar till
centrala avtal som har blivit inaktuella.

Arbetsgivaren har gjort en spraklig dversyn av avtalet.

Arbetsgivaren foreslar att aven doktorander, amanuenser
och forskare ska omfattas av arbetstidsavtalet for larare |
tilampliga delar, dvs att dessa medlemskategorier ska ha

arsarbetstid.
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/SULly

Arbetsgivaren (AG) foreslar forandring om narvaro

| nuvarande arbetstidsavtal:

9 § Narvaro pa arbetsplatsen
Medarbetare som omfattas av avtalet ska
vara narvarande pa arbetsplatsen

i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kraver.

Genom sin narvaro vid arbetsplatsen

bidrar en larare till den akademiska miljon.

Det ar darfor viktigt att en larare ar nar-
varande pa arbetsplatsen i sa stor
utstrackning som mgjligt.

| AGs forslag till nytt arbetstidsavtal:

10 § Narvaro pa arbetsplatsen

| syfte att 6ka férutsattningar till bidrag i
den akademiska miljon och erhalla socialt
stdd fran chefer och kollegor pa arbets-
platsen ar det viktigt med en sa stor nar-
varo pa arbetsplatsen som mgjligt.

| samradet vid planering av arsarbetstiden
mellan chef och berérd larare ska det
hallas en dialog om i vilken omfattning
verksamheten och arbetsuppgifterna
kraver narvaro pa arbetsplatsen. Principen
ar att huvuddelen av arbetstiden i normal-
fallet ska forlaggas till arbetsplatsen.
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Revidering av arbetstidsavtal for larare /SHLF/

Arbetsgivaren foreslar forandring om narvaro i avtalet,
men framhaller att det inte ar avgorande, eftersom
arbetsratten anda tacker det faktum att man ska vara
narvarande pa arbetsplatsen i den utstrackning som
behovs for arbetet.

Narvaro har fordelar, men distansarbete har ocksa
fordelar, bade for vara resultat och for vart rykte vid
rekrytering.

Vad ar lagom krav pa narvaro?
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Diskussion om tjanstgoringsplaner ... /suuy
Hur fungerar tjansteplanering pa er institution?

- vilket ansvar tar prefekt?

- hur fungerar samrad om tjanstgoringsplaner?

- hur kommuniceras forandringar i plan?

- hur uppfattas Retendo?

- hur ser tjansteplaneringen ut idag jamfort med for nagra ar sedan?
- finns obalanser i tjanstgoringsplaner 6ver terminer/aret?
- hur ser innehallet i tjanstgdringsplaner ut i relation till kompetens?

- hur hanteras nar tid éver plan uppstar i tjanstgoringsplaner?

- vilka arbetsuppgifter kan/bor/ska innefattas i administrativ tid?
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/SULly

Om arbetstid pa Lnu - Medarbetare
Lokalt kollektivavtal om arbetstid for larare

Lokalt kollektivavtal om OB-tillagg for larare och
postdoktorer

Beslut om planering av larares arsarbetstid
Mall for tidsregistrering — larare

https://Inu.se/medarbetare/anstalld-vid-Inu/arbetstid-
semester-och-ledigheter/arbetstid/
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/SULly

Artiklar och rapporter om arbetstid och arbetsbelastning

Kalm, Sara (2019). Om akademiskt hushallsarbete ...
http://du.diva-portal.org/smash/get/diva2:1302038/FULLTEXTO1.pdf

Linnéuniversitetet: Internrevision av arbetsmiljo for larare (2022-10-13)
Linnéuniversitetet: Rapport - Fokussamtal om larares administration (2017-11-17)

SULF (2019). Det akademiska skruvstadet — om IT-stress och alla annan press
https://sulf.se/app/uploads/2019/06/it-stress-rapport-slutlig-webb.pdf

SULF (2022) Nu far det vara nog! Om det granslosa, obetalda arbetet i akademin
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/sulf.se/app/uploads/2021/10/Rapport-
nufardetvaranog 6okt webb.pdf
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