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Det I6nesdttande samtalet ska genomforas mellan 16nesittande chef och den
anstéllde, i normalfallet i tva steg, och folja upp innehéllet i
medarbetarsamtalet. Forst vid det andra 16neséttande samtalet ska
l6nesittande chef informera om och sakligt motivera den nya I6nen. I
samtalen ska det finnas en tydlig koppling till I6nepolicy och lonekriterier.

Vid oenighet finns mdjlighet till ett tredje samtal mellan I6neséttande chef
och medarbetare. I de fall ddr oenighet kvarstér sker ett samtal mellan
l6nesittande chef, HR samt Saco-S forhandlingsdelegation.
Lonesittningsprocessen dr ddrmed utformad sé att Saco-S
forhandlingsdelegation har mojlighet att tréffa berérda chefer vid oenighet
om ny 16n, vilket sker genom att de medverkar i den kollektiva
forhandlingen. I den kollektiva férhandlingen ska parterna motivera saklig
grund for ny 16n avseende de medlemmar férhandlingen beror.

I direkt anslutning till avslutad 16nerevision ska avstamning ske med
medlemmar som tidigare vid tva pa varandra foljande I6nerevisioner valt att
gé vidare till oenighetshantering. Om medlemmen Onskar ska dé en
handlingsplan upprittas i dialog mellan l6neséttande chef och medlemmen
for att bidra till ett gemensamt underlag om vad som krévs for en forbéttrad
l6neutveckling.

Parterna dr eniga om att fortsitta arbetet med att 6ka kvalitén 1
16nebildningsarbetet i1 forberedelse, genomforande och uppfoljning. Detta
arbete ska paborjas nér 1onerevisionen med nya 16ner fr o m 2023-10-01 ar
genomford.

Parterna ska:

- anvidnda Partsradets inspirationsmaterial och den reviderade versionen
av RALS 2010-T som giller ifrdn 2024-10-01 {6r att 6ka kvalitén 1
l6nebildningsarbetet, med fokus pa ldrosétets centrala
utvecklingsomraden

- tydliggora vad respektive part har att forhalla sig till i processens
olika steg efter genomfort 16nesamtal. Ett sista datum ska faststéllas
ndr I6neséttande chef ska erbjuda ny 16n, likasé ska ett sista datum
faststéllas for triffande av 6verenskommelse mellan 16neséittande chef
och medarbetare. En tidsplan med datum for nir 16nerevisionen ska
vara genomford ska faststéllas

- fortsétta att forstarka den partsgemensamma utbildningen for
lonesittande chefer, genom att tillse att alla chefer fir utbildning om
l6nesittning, att utbildningen genomfors i flera steg och att det sker
kontinuerlig uppf6ljning, etc.

- fortsitta att gemensamt utveckla kvalitén 1 processen I6neséttande
samtal genom att inventera verksamheten i syfte att hantera
l6nesittning dir medarbetare genomfor arbetsuppgifter inom olika
delar av ldrositets verksamhet



- strédva efter att 0ka transparensen gillande forutsittningarna infor
l6nerevisionen savél lang- som kortsiktigt, samt tydliggora
l6nerevisionen och den totala 16nebildningen enligt RALS 2010-T 6 §
genom att synliggdra ekonomiska ramar och kompetensforsorjning.

Ovanstdende ska resultera i en partsgemensam handlingsplan senast den 30
november 2024 utifran en dialog mellan arbetsgivaren och Saco-S-foreningen
— 1 syfte att utveckla och forbattra loneséttningen vid larosétet.
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Saco-S-foreningens kommentarer till protokollet &r att fortsétta arbetet med
att 6ka kvalitén 1 I6nebildningsarbetet 1 forberedelse, genomforande och
uppfoljning genom att:

Stéarka kopplingen mellan 16nesittning och 16nekartldggning. Fler och
mer utvecklade analyser och jimforelser mellan och inom grupper
behover goras. Nedbrytningar pa fakultets- och eventuellt
institutionsniva bor goras. I ndimnda

arbete bor det dven fortsdttningsvis tas stdd 1 expertkompetenser med
kunskap inom omradet lika villkor vid larosétet. Loneskillnader som
upptécks behdver lyftas upp och diskuteras i samband med
l6nerevision, samt kunna bli foremal for diskussion nir det giller
larositets 16nepolitik. Saco-S behdver fi en storre tillgéng till de
underlag som finns.

Den sakliga grunden for 16nesittning behover stirkas/sékerstillas,
vilket tydligt framkommer vid hanteringen av oenighet vid
l6nesittningen. Vid exempelvis svaga motiveringar i relation till
l6nekriterier och/eller en diskrepans mellan motivering och den nya
l6nen maste det finnas en reell mojlighet att I16nen fordndras. I annat
fall riskeras legitimiteten for l6nesattningen vid larosétet att forsvagas
Det saknas dirmed en kongruens mellan den prestation som
medlemmen de facto genomfor och den 16n som erbjuds.

Tydliggora rutiner for hur snedsitsar ska hanteras vid 16neséattning.

Undersoka orsaker till 1onedkningar som ligger pé en véldigt lag niva
1 relation till det av larositet beslutade generella l16neutrymmet, samt
formulera individuella handlingsplaner {6r berérda medlemmar som
sa Onskar.

Tydliggora chefens ansvar att ha insikt i den anstélldes
arbetsprestation under hela revisionsperioden, exempelvis genom att
utveckla former for att inkludera rutiner och arbetssétt vid chefsbyte.

Ett problem for en betydande del av vira medlemmar &r att 16nelédget
pa larosétet ar lagt, vilket pa ett generellt plan géller lektorer och
adjunkter men dven vissa grupper av TA-personal. For ldrosatet
riskerar det att skapa svarigheter att hantera en god
kompetensforsdrjningen.

I ett langre perspektiv har det skett en 6kning av kombinerade samtal,
det vill séga att medarbetarsamtal och 16neséttande samtal har slagits
ithop till ett samtal. I den senaste l6nerevisionen har dock de
kombinerade samtalen minskat nagot. Utgdngspunkten &r att det ska
finnas mojlighet for medlemmarna att dessa samtal genomfors
separat.



Forutom kommentarerna ovan menar Saco-S-foreningen att det finns en del
strukturella utmaningar i I6neséttningsprocessen. Lonesittningen forsvaras av
att 16neséttande chefer pa vissa enheter inom larosétet har ett hogt antal
medarbetare att I0nesitta, nagot som inte ger rimliga forutséttningar for en
l6neséttningsprocess med hog kvalitet inom den befintliga modellen for
l6nesittning.

Saco-S-foreningen vid larosétet foljer de utredningar och diskussioner som
fors pa central niva inom vart kontaktforbund SULF, gillande 16neséttande
samtal som modell for loneséttning inom universitets- och hogskolesektorn.
Det ér av vikt att de centrala parterna lyfter frdgor om fordndringar i RALS-
avtalet med syfte att skapa en okad tilltro till 16nebildningsmodellen och for
att 1 hogre grad gora det mojligt for lokala parter att kunna anpassa
16nebildningsprocessen efter verksamheten. Aven fragor om hur lokala
fackliga foretradare ska kunna fa full insyn 1 16neprocessen behdver lyftas.
Fragan behover ocksa stillas om vilka forutsittningar som maste uppfyllas
fOr att parterna pé central niva ska kunna rekommendera lokal 16nebildning
genom loneséttande samtal, relaterat ndgon annan modell for 16nesittning.

Saco-S-foreningen har infor 16nerevisionen lyft frigan att det dr ett ldgre
utfall i 16neséttningen for foreningens medlemmar, med respektive dekan.
Under de senaste revisionsperioderna kan vi konstatera att utfallet for
medlemmar i Saco-S har varit nagot lagre 4n det genomsnittliga utfallet pa
lirositet. Aven om Saco-S i grunden har ett sifferldst avtal kan det
sammantagna utfallet av de senaste revisionsperioderna uppfattas som en
l16nediskriminering for Saco-S-féreningens medlemmar pa ldrosétet. Vara
stora medlemsgrupper ligger pa ett nationellt plan fortfarande lagt i 16n pa
Linnéuniversitetet — varvid vi har svért att forstd varfor arbetsgivaren fortsatt
har valt att I6nesétta Saco-S-medlemmar pa det sétt som har gjorts, inte minst
med tanke pé att hantera en ldngsiktig och hallbar kompetensforsorjning.



