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Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet

Saco-S utvardering av RALS 2023

Under ar 2023 genomfordes for sjunde gingen lonesdttande samtal som generellt tillviga-
géngssitt for samtliga medlemmar anslutna till ett fackférbund inom Saco-S vid Linnéuniver-
sitetet. Som grund for 16nesittningsprocessen 14g en dverenskommelse som gillde RALS 2023,
vilken undertecknades i senare delen av oktober 2023. Den hér utvdrderingen bendmns for RALS
2023.

Hur gick utvarderingen till?

Utvérderingen av lonesittningen (RALS 2023) gjordes med hjélp av en digital enkdt som
skickades ut till samtliga vara medlemmar i relativ anslutning till att 16neséttande samtal hade
genomforts. En lidnk till enkéten, som var konstruerad i dataprogrammet Survey&Report,
skickades ut genom e-post. Enkéten var tillgénglig under perioden 240319-240421 och berdrde
bl a frdgor kring lonesdttningens process och dess resultat.

Av knappt 1 000 medlemmar som tillhor ndgot av de fackforbund som ingar i Saco-S besvarade
sammanlagt 220 medlemmar enkiten. Svarsfrekvensen i RALS 2023 var darmed drygt 22 %. De
fem foregaende aren vi har genomfort utvéarderingar har 23 % (RALS 2021), 28 % (RALS 2019), 28
% (RALS 2018), 30 % (RALS 2017), respektive 34 % (RALS 2016) besvarat enkiten.” For att
mdjliggora jaimforelser mellan genomforda utvérderingar aterfinns resultat nedan dven ifran de
sex foregaende utvdrderingarna.

Vilka var de medlemmar som svarade?

Av de svarande i RALS 2023 var 139 kvinnor respektive 81 mén (63 % respektive 37 %). 1
RALS 2022 besvarades enkdten av 152 kvinnor och 91 mén (63 % respektive 37 %). Fordel-
ningen av de svarande utifrdn denna bakgrundsvariabel visar pa att andelen svarande ser likadant ut
som aret dessforinnan.

Niér det géller huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelade sig de svarade enligt foljande:
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Undervisning/forskning 66% 65% 69% T2% 65% 64% T1%
Administration/forvaltning 30% 29% 26% 26% 28% 30% 24%
Annat 4% 6 % 5% 3% 7% 5% 5%

100% 100% 100% 101% 100% 99 % 100 %

* Doktoranders l6nesittning sker vanligen genom ett eget lokalt avtal i en s k doktorandstege och inte genom RALS-
processen. Det innebér att denna grupp inte ingér i undersdkningen och att svarsfrekvensen dirmed reellt &r ndgot
hogre dn vad som presenteras ovan. I denna och foregaende utvardering kom detta att patalas pa ett tydligare sétt 4n
tidigare ganger enkdten har skickats ut.
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Vilka samtal har medlemmarna haft med sin chef?
Inledningsvis i enkéten aterfanns en mer generell fraga; ”Vilka typer av samtal har du haft med
din chef?” vilken besvarades enligt foljande:

Har haft bdde medarbetarsamtal och 16ne-

sattande samtal - vid separata tillfdllen

Har haft ett kombinerat medarbetarsamtal

och 16nesittande samtal.

Har endast haft medarbetarsamtal.

Har endast haft [oneséattande samtal.
Har INTE haft ett medarbetarsamtal.

Annat

I RALS 2022 justerades vissa svarsalternativ pa fragan, vilket framgar i tabellen ovan.

Vad anser medilemmarna om lonesattningsprocessen?
De medlemmar som besvarade enkidten ombads uttrycka sin uppfattning kring frdgor om det
lonesittande samtalets form, dess innehall och dess utfall.

Det Ionesiattande samtalets form

2023 2022 2021 2019 2018 2017
50% 44% 47% 32% 34% 45%
29% 39% 37% 37% 31% 28%
2% 7% - - - -
6% 4% - - - -

- - 10% 17% 20% 18%
3% 6% 6% 14% 15% 10%
100% 100% 100% 100% 100% 101 %

Pa frdgan om vem som “genomfdrde det 16nesittande samtalet” fordelade sig svaren enligt

foljande:
2023
Prefekt 58 %
Kanslichef 10 %
Dekan 3%
Avdelningschef 9%
Sektionschef 12 %
Bitrddande prefekt 4 %
Annan 4%
100 %

2022
55 %
14 %
5%
7%
9%
5%
5%

100 %

2021
60 %
11 %
7%
7%
7%
4%
6 %

102 %

2019 2018
55 % 47 %
9% 10 %
3% 7%
6 % 8 %
8 % 6 %
4% 4%
15 % 19 %
100 % 101 %

2017
46 %
12 %
9%
9%
8 %
4%
14 %
102 %

2016
53 %
13 %
10 %
10 %

14 %
100 %

Enligt av vad som framgar ovan lades ytterligare ett par svarsalternativ till 1 2017 ars enkdt,
nédmligen “sektionschef” och “’bitrddande prefekt”.

En ytterligare fraga stélldes 1 2017, 2018, 2019, 2021 och 2022 ars enkiter gillande “vem meddelade
dig forslaget till ny 16n”. Frigan besvarades enligt foljande:

2023
Prefekt 62 %
Kanslichef 10 %
Dekan 4 %
Avdelningschef 8 %
Sektionschef 12 %
Bitradande prefekt 0 %
Annan 4 %

100 %

2022
61 %
15 %
5%
7%
9%
0 %
3%

100 %

2021
64 %
10 %
7%
7%
7%
1%
4 %

100 %

2019
58 %
10 %
3%
5%
7%
0%
16 %
99 %

2018
57 %
14 %
8 %
9%
5%
0%
8 %

101 %

2017
53 %
13 %
10 %
9%
8 %
1%
7%

101 %
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Fragan om “Hur har ditt Ionesittande samtal sett ut?” besvarades enligt foljande:

2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Har haft ett 16neséttande samtal och 41% 4% 39% 24% 24% 35% 37%
dérefter ett kortare uppfoljande sam-
tal dir min chef motiverade och gav
ett forslag till ny 16n.
Har haft ett 16neséttande samtal och 31%  28% 27% 24% 31% 24% 27%
dérefter meddelande min chef vid ett
senare tillfélle ett forslag till ny 16n
(utan motivering).
Har haft ett 16neséttande samtal och 9% 12% 19% 12% 11% 13% 14%
1 samma samtal gav dven min chef
ett forslag till ny 16n.
Har INTE genomfort ndgot lonesdttan- 14% 11% 13% 19% 23% 21% 13%
de samtal — men min ndrmaste chef har
dnd4 gett mig forslag till ny 16n.
Annat sitt. 6% 5% 2% 20% 12% 8 % 9%
101% 100% 100% 99% 101% 101 % 100 %
De egna forberedelserna
I utvdrderingen hade de svarande att ta stdllning till nagra pédstdenden om hur de “egna
forberedelserna” sag ut.
”Jag hade virderat mina insatser under aret utifran den I6nepolicy som finns vid Lnu.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 62% 58% 60% 55% 52% 52% 56%
Instimmer delvis 20% 27% 25% 23% 24% 28% 23 %
Varken instimmer eller tar avstand 9% 8 % 9% 9% 10% 9% 7%
Tar delvis avstand 4% 3% 1% 2% 3% 3% 5%
Tar helt avstdnd 5% 4 % 5% 1% 11% 8 % 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %
”Jag hade inhdmtat aktuell 16nestatistik innan métet.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 34% 36% 32% 33% 36% 38% 36%
Instimmer delvis 19% 18% 19% 17% 16% 19% 19%
Varken instimmer eller tar avstand 12 % 7% 13% 10% 10% 11% 11%
Tar delvis avstand 6 % 6 % 8 % 7 % 8 % &8 % 8 %
Tar helt avstdnd 29% 33% 29% 33% 30% 24% 26%
100% 100% 101 % 100% 100% 100 % 100 %
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I de sex senaste enkéterna aterfanns ett pastaende géllande information ifrén larosétet.

”Jag hade tagit del av den information om 16n som finns pd Lnu:s hemsida.”

2023 2022 2021 2019 2018 2017

Instimmer helt 36% 35% 34% 33% 35% 37%
Instimmer delvis 20% 20% 21% 18% 20% 21%
Varken instimmer eller tar avstand 11% 13% 12% 9% 12% 17%
Tar delvis avstand 7% 7 % 9 % 6% 7% 6%
Tar helt avstand 26% 25% 24% 33% 26% 19%
100% 100% 100% 99% 100% 100 %

”Jag hade tagit del av den information om 16n som finns p& hemsidan fér Saco-S-foreningen pé

Lnu.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instdmmer helt 23% 20% 19% 20% 26% 23% 25%
Instimmer delvis 17% 16% 18% 12% 18% 16% 20%
Varken instdmmer eller tar avstand 16% 16% 17% 12% 13% 16% 11 %
Tar delvis avstand 11% 10% 12% 10% 10% 12% 11%
Tar helt avstand 34% 38% 35% 46% 33% 33% 32%
101% 100% 101% 100% 100% 100% 99 %
”Jag hade forberett mig pa ett annat sétt.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instdmmer helt 20% 24% 22% 21% 26% 23% 28%
Instimmer delvis 26% 30% 26% 19% 22% 29% 33%
Varken instdmmer eller tar avstand 26% 16% 21% 23% 21% 22% 16%
Tar delvis avstand 8% 5% 9 % 8% 7 % 5% 6 %
Tar helt avstind 21% 24% 22% 29% 24% 22% 17%
101% 99% 100% 100% 100% 101% 100 %
”Jag hade inte forberett mig.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instdmmer helt 4% 6 % 6% 14% 12% 13% 13 %
Instdmmer delvis 9% 5% 5% 6 % 7 % 7 % 5%
Varken instdmmer eller tar avstand 8 % 8% 10% 10% 10% 9 % 5%
Tar delvis avstand 11 % 8 % 9 % 8% 11% 10% 7%
Tar helt avstand 68% 713% 70% 62% 60% 61% 70%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Samtal visavi l6nekriterier
Nista péstdende 1 utvdrderingen handlade om samtalets innehall i forhdllande till géllande
l6nekriterier.

”Samtalet var i hog grad kopplat till gidllande l6nekriterier.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Instimmer i hog grad 25% 30% 27% 17% 12% 12% 18%
Instimmer delvis 28% 29% 32% 23% 19% 24% 24 %
Varken instimmer eller tar avstand 13% 14% 13% 19% 16% 20% 18%
Tar delvis avstand 12 % 7 % 9% 12% 13% 12% 10%
Tar helt avstand 13% 11% 13% 11% 25% 18% 18%
Vet ¢j 8 % 8 % 6% 19% 15% 13% 13%

9% 9% 100% 101% 100% 99% 101 %

Samtal visavi kontakt med Saco-S-féreningen
I utvérderingen fanns éven en frdga som handlade om det hade tagits ndgon kontakt med Saco-S-
foreningen.

“Har du kontaktat ndgon i1 Saco-S-foreningens styrelse for fragor/stdd i sam-band med
samtalet?”

2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Ja 13% 11% 14% 12% 10% 12% 13%
Nej 87 % 89% 8% 8% 90% 8% 87%
100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100%

Samtalets genomférande
Nésta omrade i utvdrderingen handlade om hur “’sjdlva samtalet utifrdn foljande dimensioner”
var.

”Vilstrukturerat/planerat”

2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Instimmer helt 32% 38% 36% 32% 23% 22% 25%
Instimmer delvis 33% 32% 27% 31% 30% 28% 33%
Varken instimmer eller tar avstand 17% 18% 18% 24% 22% 20% 17%
Tar delvis avstand 11 % 3% 10% 6% 11% 17% 14%
Tar helt avstand 7% 9% 10% 7% 14% 12% 11 %

100% 100% 101 % 100% 100% 99 % 100 %

”Upplevdes avslappnat, bekvamt”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016

Instimmer helt 48% 57% 47% 53% 41% 44% 43 %
Instimmer delvis 26% 25% 27% 20% 31% 23% 25%
Varken instimmer eller tar avstand 9 % 9% 12% 15% 14% 16% 16%
Tar delvis avstand 9% 6 % 8 % 5% 7% 9% 9%
Tar helt avstand 8 % 4% 7% 7% 8% 8% 7%

100% 101 % 101 % 100% 101% 100 % 100 %
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2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 48% 52% 45% 50% 31% 34% 39%
Instimmer delvis 22% 27% 25% 19% 31% 27% 31%
Varken instimmer eller tar avstand 13% 10% 15% 17% 19% 21% 13%
Tar delvis avstand 10 % 5% 9 % 6 % 9% 10% 7%
Tar helt avstand 6 % 5% 6 % 9% 10% 9% 10%
9% 99% 100% 101% 100% 101% 100 %
”Kénde underldge/osékerhet”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 12 % 6 % 6 % 6% 6% 8% 6 %
Instimmer delvis 11% 14% 15% 13% 13% 15% 16%
Varken instimmer eller tar avstand 18% 11% 15% 17% 20% 19% 16%
Tar delvis avstand 16% 16% 11% 15% 19% 16% 20%
Tar helt avstand 4% 52% 54% 50% 42% 43% 42%
101% 99% 101% 101% 100% 101% 100 %
”Upplevde samtalet som betydelsefullt”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 24% 30% 21% 17% 12% 18% 15%
Instimmer delvis 23% 24% 27% 27% 21% 24% 29%
Varken instimmer eller tar avstand 22% 20% 15% 27% 25% 20% 20%
Tar delvis avstand 14% 12% 19% 12% 18% 17% 16%
Tar helt avstand 17% 14% 18% 18% 24% 21% 20%
100 % 100% 100% 101% 100% 100% 100 %

Samtalets resultat

I nésta del av utvirderingen dterfanns foljande tre pastdenden om resultatet av det 16neséttande

samtalet”.

”Det var vardefullt att fa tala med min ndrmaste chef.”

2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 47% 50% 41% 41% 29% 35% 37%
Instimmer delvis 18% 22% 21% 22% 24% 23% 24%
Varken instimmer eller tar avstand 17% 13% 19% 16% 20% 17% 16%
Tar delvis avstand 7% 6 % 9 % 7 % 9% 9% 7%
Tar helt avstand 12 % 8% 11% 14% 18% 16% 16%
101% 99% 101% 100% 100% 100% 100 %

”Upplever att samtalet resulterade i en rimlig 16n.”
2023 2022 2021 2019 2018 2017 2016
Instimmer helt 30% 33% 24% 14% 11% 20% 17%
Instimmer delvis 26% 31% 23% 17% 15% 18% 24 %
Varken instimmer eller tar avstand 15% 13% 20% 30% 20% 15% 17%
Tar delvis avstand 14% 11% 15% 12% 21% 19% 18%
Tar helt avstand 14% 12% 18% 27% 33% 29% 25%
99% 100% 100% 100% 100% 101% 101 %
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”Den nya lonen stimulerar och motiverar mig till goda prestationer.”
2023 2022 2021 2019

Instimmer helt 21% 23% 14% 11 %
Instimmer delvis 20% 26% 23% 13%
Varken instimmer eller tar avstand 22% 22% 23% 29%
Tar delvis avstand 15% 13% 17% 16%
Tar helt avstand 23% 16% 23% 31%

101 % 100% 100 % 100 %

Om lénesattningen gick vidare till ett tredje samtal
I den 6verenskommelse som géllde for 16nerevisionerna RALS 2023 och RALS 2021 4terfanns
mdjligheten till ett tredje fordjupat samtal.

2023 2021

Nej — visste inte att den mdjligheten fanns 9% 14 %
Nej — det var inte aktuellt for min del 54 % 45 %
Nej — ansdg inte det som meningsfullt 27 % 27 %
Nej — funderade pa det, men orkade inte ga vidare 4% 7 %
Ja — kom efter ett tredje samtal overens om ny 16n 1% 1 %
Ja —men kom inte dverens om ny 16n efter ett tredje samtal 1% 3%
Annat 4 % 4%
100 % 101 %

Om Iénesattningen gick vidare till kollektiv forhandling

Medlemmarna som svarade pa utvdrderingarna av RALS 2022, RALS 2021, RALS 2019 och
RALS 2018 ombads i en fraga att ange huruvida deras “l0neséttning gétt vidare till kollektiv
forhandling” enligt den modell som har uppréttats vid oenighet. Ytterligare ett svarsalternativ
infordes i enkdten (RALS 2019) ”Nej — ansag det inte som meningsfullt”.

2023 2022 2021 2019 2018

Nej — visste inte att den mdjligheten fanns 11% 10% 12% 18% 15%
Nej — det var inte aktuellt for min del 56% 57% 53% 35% 40%
Nej — ansdg det inte som meningsfullt 20% 22%  22% 20% -
Nej — funderade pa det, men orkade inte ga vidare 6 % 5% 6 % 7% 26%
Ja—valde att lata min 10n faststillas i kollektiv forhandling 4 % 3% 4% 6% 11%
Annat 3% 2% 4% 14% 8 %

100% 99% 101 % 100% 100 %

Om samtalet gick vidare till ett fyrpartssamtal

Medlemmarna som besvarade utvirderingarna i lonerevisionerna (RALS 2017 och RALS 2016)
ombads i en fraga att ange huruvida deras samtal ”gétt vidare till ett fyrpartssamtal” enligt den
modell som dé hade uppréttats vid oenighet.

2017 2016
Nej — visste inte att den mdjligheten fanns 12 % 27 %
Nej — det var inte aktuellt for min del 50 % 47 %
Nej — funderade pa det, men orkade inte ga vidare 21 % 14 %
Ja — valde att genomfora fyrpartssamtal 9% 7%
Annat 8 % 5%

100 % 100 %



