10 tips for ett
lyckat lonesamtal

Gor du ett bra jobb? Vet chefen om det?
Har du forberett dig?

1. Las pa om léneprocessen. Vad séger loneavtalet? Hur ser det ut pa din arbetsplats — det
kan framga i en lénepolicy, personalhandbok eller i underlag fran dina fackliga representanter.

2. Skapa goda forutsattningar for samtalet. Avsatt tillrécklig tid och plats dar ni kan sitta ostort.
Tiden kan variera, men en timme kan vara utgangspunkt.

3. Vilka mal sattes i ditt senaste utvecklingssamtal och hur har du uppfyllt dem? Skriv ner
prestationer och positiv feedback fran aret som har gatt. Har har du konkreta argument.

4. Gaigenom era loneséattande kriterier. Hur har du uppfyllt dessa? Formulera konkreta
exempel for att starka din argumentation.

5. Anvand dig av lonestatistiken pa Saco Lonesok. Du kan ocksa fa individuell radgivning
bade av dina fackliga representanter pa arbetsplatsen och genom kansliets Radgivning.

6. Vilket I6nekrav har du? Vilka sakliga argument har du fér detta? Skriv ner och férbered dig
pa att kunna motivera vad du tycker att din prestation ar vard.

7. Ta med dina anteckningar till samtalet. Anvand stdédet du har forberett. Det &r bara positivt
att visa att du ar férberedd och tar samtalet pa allvar.

8. Din chef ska motivera varfér du har den 16n du har. Far du en bra I16nehéjning vill du veta
varfor for att kunna fortsatta gora ett bra jobb. Om du inte far det, vill du veta vad du behéver
gora for att kunna fa det.

9. Gor en egen utvardering efter samtalet. Vad gick bra och gick nagot mindre bra som du bor
reflektera éver? Planera vad du ska géra for att forbattra din I6neutveckling framéver.

10. Vad kan du gbéra om du inte blir n6jd med samtalet? Kontakta dina lokala fackliga
representanter och frdga vad som géller hos er och enligt ert I6neavtal.

Kom ihag att du alltid kan vanda dig till dina lokala fackliga representanter. De har béast koll
pa lonelaget, I6nekriterier och avtal just pa er arbetsplats. Du kan ocksa kontakta Sveriges
Ingenjorers Radgivning pa forhandling@sverigesingenjorer.se eller 08-613 80 00.

Statistik och fler tips finns pa sverigesingenjorer.se.

Lycka till!

Sveriges
Ingenjorer



