
Redovisning	av	2019	års	lönerevision	(2019-10-01	–	2020-09-30)	för	Saco-anslutna		
För	Saco-kollektivet	vid	Luleå	tekniska	universitet	uppgick	löneökningen	sammantaget	till	2,37	procent.	
Föregående	lönerevision,	2018	–	2019,	var	löneökningen	2,30	procent.		

Här	nedan	följer	en	resultatredovisning	först	institutionsvis	och	sedan	per	befattning.	Därefter	redovisas	
löneutvecklingen	för	doktorander	som	följer	den	sk	”doktorandtrappan”	för	åren	2017	–	2019.	

Uppgifterna	på	vilken	denna	redovisning	bygger	är	allmänna	och	offentliga,	men	med	hänsyn	bland	annat	till	den	
personliga	integriteten	redovisas	endast	befattningar	med	fler	än	10	medlemmar.		

Institution	 Procent	

ETS	 2,23	

HLV	 2,62	

KKL	 2,36	
SBN	 2,34	

SRT	 2,04	

TVM	 2,33	
VSS	 2,30	

	

Befattning	
Procentuell	
löneökning	

Ökning	
månadslön,	
medianvärde	

1:e	forskningsingenjör	 2,26	 900	

Biträdande	professor	 2,56	 1	400	

Biträdande	universitetslektor	 2,17	 1	000	
Ekonom	 2,22	 800	

Forskare	 1,68	 850	

Handläggare	 2,43	 900	
IT-administratör	 2,1	 750	

Postdoktorer	 1,96	 800	

Professor	 2,26	 1	400	
Projektledare	 2,05	 950	

Universitetsadjunkt	 2,26	 950	

Universitetslektor	 2,39	 1	150	
	

Doktorandtrapporna	2017	och	2019	

	 steg	1	
ökning	i	
procent	 steg	2	

ökning	i	
procent	

fr	o	m	2017-10-01	 29	600	 	 34	500	

fr	o	m	2018-10-01	 30	300	 2,36	 35	200	 2,03	
fr	o	m	2019-10-01	 30	900	 1,98	 35	900	 1,99	

	   
Steg	1	-	ingångslön	

Steg	2	-	fr	o	m	lic/mittseminarium/150	hp	

 


