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Saco-foreningen vid
Lulea tekniska universitet

Verksamhetsberattelse 2023-2024

Styrelsen vid saco-S, LTU.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2023-05-04 - 2024-05-2 bestatt av:
Kjell Johansson, HLT, ordférande

Par Sundén, ETKS, vice ordférande

Diana Chroneer, SRT, vice ordforande

Lars Backstrom, ETKS, ledamot

Torbjorn Ilar, TVM, ledamot

Felicia Soderqvist, ETKS, suppleant

Maria Andersson-Marchesoni, HLT, ledamot (slutade i december 2023)
Monica Nordstrom, HLT, Ledamot (slutade i oktober 2023)

Monica Olofsson, (slutade i oktober 2023)

Evelina Brannvall, adjungerad fran 1 januari 2024

Josefin Backstrom, adjungerad fran 1 januari 2024

Styrelsen har under verksamhetsaret haft veckovisa protokollférda sammantraden.
Uppdraget som sekreterare har roterat mellan ledaméterna. Beredning av drenden till
styrelsen for beslut och verkstéllande av styrelsens beslut har fordelats mellan
ledamoterna.

Arbetsmiljo

Flertalet av styrelsens ledamoter ar utsedda till lokala skyddsombud vid sina enheter.
LTU:s huvudskyddsombud, Par Sundén och Lars Backstrom, ar bada ledamoter i SACO
styrelsen. I den centrala Arbetsmiljokommittén (AMK) har dven Torbjorn Ilar
representerat SACO styrelsen. Huvudskyddsombud ingar per automatik i AMK.

Vid AMK:s moten har medarbetarnas sjukstatistik foljts upp pa institutionsniva. Det kan
konstateras att sjuktalen under aret legat pa en relativt 1ag och jamn niva. Fran saco och
huvudskyddsombuden har behovet av ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
med arbetsmiljogrupper pa institutionsniva initierats. Den byggnadsrelaterade ohdlsan
har varit en dterkommande fraga som behandlats i arbetsmiljokommittén och pa AMK:s
senaste moten har information getts om projektet campusomstéllning. Saco:s ledamoter
och huvudskyddsombuden har i arbetsmiljokommittén getts mojlighet att ha
synpunkter pa medarbetarenkatens utformning. Synpunkter som framforts pa
medarbetarenkdten har bland annat ror att vem som ar chef maste tydliggoras i enkaten.



Saco har lokala skyddsombud pa skyddsomradena ETKS, SRT, HLT, TVM samt VSS.
Lokala arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under
verksamhetsaret funnits vid ETKS, HLT och TVM.

Samverkan

Saco har medverkat i central och lokal samverkan som i de flesta fall ersatter MBL-
forhandlingar. Nedan presenteras de olika samverkansgrupperna och saco:s
representation i dessa.

Central samverkan
Saco:s representation: av Diana Chroneer, Kjell Johansson och Par Sundén.

Arendelistan vid centrala samverkansgruppen har frimst handlat om fortsatt hantering
av campusomstallningen, planering av Deltakvarteret, om- och nybyggnad av E-huset,
planering och ombyggnad av utemiljon pa universitetsomradet, campusomstallningen.
Riskbeddmning och sdkerhetsarbetet har behandlats, likasa delegationsordningen for
att ndmna nagra exempel pa drenden. Saco har fatt ge inspel pa nya riktlinjer for
medarbetarsamtal. Saco har dven lyft fradgan hur LTU kan forbattra sitt arbete med
Jamstédlldhetsintegrering i samband med att LTU:s plan for jamstalldhetsintegrering
behandlats pa CSG. Saco har i samband med att Al fragan behandlats pa CSG betonat
vikten av att arbetsgivaren tillhandahaller utbildning i dessa fragor.

Lokal samverkan ETKS
Saco:s representation: Lars Backstrom, Felicia S6derqvist och Par Sundén.

Fran lokal samverkan vid ETKS har aktualiserats nedanstaende fragor.

Arbetsgivaren har fortlopande informerat om ombyggnationer i A-huset och pa Campus.
Saco har begart att evakueringskontor tas fram till de medlemmar som berorts av
ombyggnationerna. Vid samverkan har dven det kommande
campusomstallningsprojektet diskuterats. Saco har i campusomstallningsprocessen
bland annat patalat behovet av stora larosalar med uppdaterad teknik. Saco har vid lokal
samverkan getts mojlighet att ge synpunkter pa de aktiviteter som under dret avser att
anordnas for ETKS personal. Arbetsgivaren har darefter genomfort saco:s forslag pa
aktivitet som innebdara att en viss summa avsatts per anstalld till enhetsgemensam
aktivitet i syfte att forbattra gruppsammanhallningen pa &mnesniva. Arbetsgivaren har
aven redovisat resultatet av pulsmatningen som féljer upp NMI och saco har begart att
arbetsgivaren redovisar vilka dtgarder som vidtagits till f6ljd av pulsmatningens resultat
pa institutions-, avdelnings- och dmnesniva.

Lokal samverkan HLT

Saco:s representation: Maria Andersson-Marchesoni (t o m december 2023), Monica
Nordstrom (t o m oktober 2023), Josefin Backstrom (fr o m januari 2024) och Irene
Vikman

Under verksamhetsdret har LSG vid HLT behandlat fragor som ror institutionens
ekonomi, vilken varit anstrangd. Atgarder har under verksamhetsomradet vidtagits i
syfte att astadkomma en budget i balans och konsekvenserna av dessa har diskuterats.
Avseende soksiffror till institutionens utbildningsprogram anas en positiv trend, vilket



kan vara gynnsamt for ekonomin. Institutionen har ocksa diskuterat hur 6kad
konkurrens fran andra larosaten, vilka erbjuder utbildning med studieorter i Region
Norrbotten, ska motas. Avseende arbetsmiljo har fokus legat pa lokalfragor, samt utfall
av medarbetarundersékning/pulsmatning. Saco har lyft betydelsen av att arbetsgivaren
tydliggor sin tolkning av nytt Villkorsavtal-T och lokalt avtal gallande, bland annat,
skyldighet att i god tid samrada om planering av larares arbetstid och kommande
tjanstgoringsplan. Saco har dven patalat att arbetsgivaren bor informera anstdllda om
avtalens inneb6rd och hur de tillimpas av arbetsgivaren.”

Lokal samverkan SBN
Saco:s representation: Torbjorn Ilar och Kjell Johansson.

Arendena har till stor del handlat om planeringen av nybyggnationen av Deltakvarteret
och placering av vibrationskanslig apparatur till f6ljd av att F-huset ska utrymmas.
Arbetsmiljoarbetet har varit i fokus och diskussioner om systematisk riskbedémning vid
laborationer. Resultaten fran medarbetarenkdten har presenterats.

Lokal samverkan SRT
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Lofqvist

Arendena i samverkan har i hég utstrickning haft fokus pa dialog kring
kompetensutveckling av larare och forskare. SRT har medel som gar att soka for
individuella satsningar. En annan fraga som lyfts ar forlangd tid for tentamenrattning
over julen sa att medarbetare maste kunna fa vara ledig. En tredje fraga ar att
overtidsersattning ska kunna ges direkt nar akuta situationer uppstar och medarbetare
maste hoppa in pa kort varsel.

Lokal samverkan TVM
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Ilar.

Arendena i samverkan har i hog utstrackning haft fokus pd campusomstillning, bland
annat flytt till andra lokaler och flyttplaner om TVM:s labbsalar som har
vibrationskanslig utrustning. Gillande plan foér kompetensutveckling av larare och
forskare sa lyftes det av saco:s representant att vi kommer gora uppfoljning av det pa
samverkan. Aven detta med tid for rittning éver jul har diskuterats och kommer att
foljas upp.

Lokal samverkan VSS
Saco:s representation: Par Sundén, Kjell Johansson, Monica Olofsson (t o m oktober
2023) och Evelina Brannvall (fr o m januari 2024).

VSS har samverkan bland annat innefattat att facken har fatt ge synpunkter pa VSS
kommande verksamhet. Det har vid genomgang av VSS verksamhet for de kommande
aren visat sig att VSS budgeterar ett negativt resultat och att atgarder maste vidtas. Saco
har i samband med dialogen om att atgarder maste vidtas géllande det negativa
resultatet betonat vikten att LTU prioriterar de funktioner som LTU maste ha samt att
LTU forsoker uppratthalla dessa nddvandiga funktioner men egen befintlig personal.
Vissa medlemmar som jobbar inom VSS har hort av sig till saco gillande brister i hur
arbetsledning bedrivs och arbetsmiljo vid vissa avdelningar inom VSS. Saco har utifran
medlemmarnas redogorelser om brister vid en rad tillfidllen begart att arbetsgivaren vid



LSG ska informera om hur verksamheten fungerar och vilka atgarder som arbetsgivaren
avser att vidta for att komma till ratta med ifrdgavarande problem. Arbetsgivaren har
aven redovisat resultatet av pulsmatningen till f6ljd av NMI:n och saco har begart att
arbetsgivaren redovisar vilka dtgarder som vidtagits pa olika nivaer i organisationen till
foljd av pulsmatningens resultat.

Ovrig samverkan

Saco har tillsammans med OFR samverkat i samband med 6versyn av
samverkansavtalet. | samband med rekryteringen av chefer, prefekter, administrativa
chefer och avdelningschefer, har samverkan skett med 6vriga fackliga organisationer.
Saco har deltagit i den arliga lonekartlaggningen av LTU:s anstéllda.

Forhandlingar och medlemskontakter

Under verksamhetsdret har styrelsen bedrivit forhandlingar om lokala
loneférhandlingar RALS 2021 6versyn av samverkansavtalet och upprattande av
riktlinjer for distansarbete, 6vertalighet som uppstatt vid verksamhetsforandring samt
enskilda férhandlingar fér medlemmar.

Arbetstidsavtal for ldrare

Forhandlingarna om lararnas arbetstidsavtal pausades av arbetsgivaren i samband med
att lonerorelsen startade i januari 2021 och kommer att aterupptas under hosten, efter
pastotningar av saco.

Lokala loneférhandlingar Rals2023

Fran och med 2016 bestams lonerna for saco:s medlemmar, i likhet med andra statliga
myndigheter, genom lonesattande samtal. De lokala l16neférhandlingarna kunde
genomforas helt enligt tidsplan och oenighetsforhandlingarna kunde slutféras i god tid
innan jul. Den nya l6nen betalades ut med lénen i december 2023.

Den genomsnittliga 16nedkningen for vara medlemmar hamnade pa 4,32 % for hela LTU.
Jamforelser institutionsvis visar inga storre skillnader mellan institutionerna. Hogsta
procentuella hojningen fick ETKS med 4,6 %, lagst VSS med 3,92. Totalt var det 16
oenighetsforhandlingar vilket var farre an foregaende ar. Oenighetsforhandlingarna
ledde i fyra fall till ytterligare l16nedkningar.

Betridffande doktorandernas loner, hojdes doktorandstegen fran och med 1 oktober
2023 till 34100 kronor i steg 1 och 39500 kronor i steg 2. Arbetsgivaren beslutade
ensidigt att fasa ut examenspremien for doktorander som disputerar inom stipulerad
tid.

Overtalighetsférhandlingar

Ett antal dvertalighetsféorhandlingar rérande saco:s medlemmar har genomférts under
verksamhetsdret beroende pa nedlaggningar och forandringar av verksamhet och
utbildningar. Styrelsens bild ar att det varit farre 6vertalighetsforhandlingar jamfort
med foregdende ar.



Medlemsirenden

Medlemsdrenden har i huvudsak behandlat problem som rort rad och stod till
medlemmar i fragor gallande anstéllningsvillkor, medlemmars arbetsmiljo,
arbetsskyldighet, arbetstid samt anstallningsform. Ett antal drenden har rort fragor om
16n och andra arbetsvillkor i samband med nyanstallningar. Saco har dven bistatt
medlemmar i disciplindrenden. Det har varit en markant 6kning av personaldrenden
detta ar jamfort med tidigare.

Medlemsmoéten
Inga medlemsmoten har hallits under verksamhetsaret.

Representation

Nedan féljer en presentation av saco:s representation i lokala och centrala organ och
sektioner.

Doktorandsektionen vid LTU
Saco:s representant i doktorandsektionen har varit Felicia S6derqvist.

Representation i centrala LTU-organ
Ordférande har representerat saco-s i Universitetsstyrelsen samt i gruppen for
fordelning av omstéllningsmedel.

Arbetsmiljokommittén

Saco:s representation i arbetsmiljokommittén har varit Torbjoérn Ilar och Monica
Nordstrom till och med oktober 2023. Par Sundén och Lars Backstrom ar i egenskap av
huvudskyddsombud medlemmar.

Representation i centrala fackliga organ

Sveriges Ingenjorers (SI) hogskolerad: Torbjorn Ilar.

SULF:s forbundsrad - Kjell Johansson och Par Sundén.

Ombud sulf:s doktorandforenings arsmote: Felicia Soderqvist.

Slutord

Verksamhetsaret har praglats av deltagande i lokal och central samverkan,
loneférhandlingar, overtalighetsforhandlingar vid tva institutioner samt d&renden som
rort enskilda medlemmar. Under verksamhetsaret skedde en kraftig 6kning av antalet
enskilda drenden.

Betriffande det fortsatta fackliga arbetet kommer det kommande verksamhetsdret att
till stor att handla om att bevaka arbetsgivarens atgarder som vidtas som en foljd av
resultaten av svaren i medarbetarenkaten, ateruppta forhandlingar om larares
arbetstidsavtal samt l6pande fackliga drenden, sdsom exempelvis medlemsarenden av
olika slag.

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmarna for visat fortroendet under det gangna
verksamhetsaret.



For styrelsen vid Saco-foreningen, Luled tekniska universitet,
Luled 2024-05-18

Kjell Johansson



