Forhandlingsprotokoll
2016-10-05

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal om Iéner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar genom séarskilda
Overenskommelser. Parterna a&r genom denna 6verenskommelse 6verens om fol-
jande andringar av och tillagg till RALS 2010-T.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtal-T, enligt bilaga 1.

38
Parterna ar 6verens om &ndringar i Affarsverksavtalet (AVA-T) enligt

bilaga 2.

48
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete rérande URA en-

ligt bilaga 3.

58§
Parterna ar dverens om att genomfdra en partsgemensam forstudie avseende mo-
dell for villkorsavtalen enligt bilaga 4.

68
Parterna &r dverens om en partsgemensam forstudie avseende behov av partsge-
mensamma insatser kring arbetstid enlig bilaga 5.

78
Parterna har i sérskilt protokoll traffat 6verenskommelse om uppdrag till arbets-
omradet Centrala parters stod till lokal samverkan. Parterna har i samband med



detta dven diskuterat att lokala parter i vissa verksamheter kan ha behov av stod
vad galler utvecklingen av den lokala samverkan.

Parterna ar dverens om att det, utdver det arbete kring samverkan som kommer att
bedrivas inom Partsradet, kan behdvas stod och att det stodet far sokas hos cen-
trala parter.

88

Inom ramen for avtalsrorelsen 2016 har diskussioner forts om anvandningen av 9
8 2 i Anstallningsforordningens. Som en féljd av de diskussioner som forts kom-
mer Arbetsgivarverket i en skriftlig rapport narmare redovisa hur 9 § 2 i Anstéall-
ningsforordningen nyttjas av Arbetsgivarverkets medlemmar bade vad galler om-
fattning och i vilka situationer. Rapporten ska redovisas till motparterna senast
den 30 april 2017.

98

Parterna traffade den 19 augusti 2016 en avsiktsforklaring kring vilka atgarder
som centrala parter &r 6verens om kan minska sjukskrivningarna inom det statliga
avtalsomradet. Parterna ser det som angelaget att bidra till att motverka ohélsa och
stigande sjuktal.

Mot den bakgrunden har parterna i avtalsrorelsen 2016 i sérskilt forhandlingspro-
tokoll, per den 5 oktober 2016, traffat 6verenskommelse om det vidare arbetet en-
ligt avsiktsforklaringen.

108

Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll den 5 oktober 2016 traffat dverens-
kommelse om Partsradets arbetsomraden.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Lena Emanuelsson



Bilaga 1

Andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S

Parterna ar éverens om féljande andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S fran och med den 1 oktober 201.

18
4 kap. 4 8 sista stycket ska ha féljande lydelse

Lokal part kan begéra centrala parters stod i den lokala processen
om andrade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet i syfte att
medverka till att lokala parter kommer 6verens om forandrade ar-
betstidsvillkor.

28
6 kap. tillfors en ny 7 a § infors med foljande rubrik och lydelse med ikrafttré-
dande den 1 juli 2017.

Loneavdrag vid foréaldraledighet med tillféllig foraldrapenning
for arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

Om en arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §
(hel- eller deltid) har foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning
som stracker sig 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors timavdrag enligt
6 kap. 2 § e) fOr varje arbetstimme som ledigheten omfattar under
hela ledigheten. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden avviker
fran 40 timmar ska timavdraget kvotberaknas enligt 6 kap. 2 § f).

| 6 kap. 3 §, punkt b) laggs foljande hanvisning till sist i punkten med ikrafttra-
dande den 1 juli 2017.

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4
kap. 26 § (hel- eller deltid) gors vid sjukfranvaro och vid franvaro
med tillfallig foraldrapenning timavdrag enligt 6 kap. 4 a § respek-
tive 7a 8.

38
5 kap 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande utgérs fran och med
den 1 januari 2017 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp
som motsvarar skillnaden mellan 1366 kronor och det lagre belopp
som utg6r summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus semestertillagg.



Beloppet ar 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337
kronor fran och med den 1 januari 2016.



Bilaga 2

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA-T) Arbetsgivar-
verket — Saco-S

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i AVA-T Arbetsgivarverket —
Saco-S med giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

18
11 8 5 mom. Stycket fore anmarkningen sak ha foljande lydelse:

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande utgors fran och med
den 1 januari 2017 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp
som motsvarar skillnaden mellan 1366 kronor och det lagre belopp
som utgdr summan av 4,6 % av den fasta I6nen plus semestertillagg.



Bilaga 3

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oversyn av
Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstall-
ningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (URA)

Bakgrund

Den nuvarande utformning av URA bygger i huvudsak pa att den som ingar ett ut-
landskontrakt innehar en annan anstéllning inom det statliga avtalsomradet. Det
forekommer dock att kontrakt ingas med personer som inte har nagon annan an-
stéllning eller har en anstallning inom en annan arbetsmarknadssektor. Det inne-
bar att nar en URA-anstallning sker med nagon som inte har en annan statlig an-
stéllning och denna blir gravid alternativt begar foraldraledighet under URA-tiden
sa finns en otydlighet av vilka konsekvenserna blir.

Parterna a&r mot den bakgrunden dverens om att tillsatta en partsgemensam arbets-
grupp.

Uppdrag
Arbetsgruppen ska:
1. analysera de narmare avtalskonsekvenserna av graviditet eller 6nskemal
om foréaldraledighet under en URA-anstallning
2. identifiera behov av kompletteringar eller fordndringar i URA-avtalet eller
annat kollektivavtal
3. lamna forslag pa forandringar i URA-avtalet utifran identifierade behov
enligt punkt 2.

Tidplan

Arbetsgruppen ska presentera en skriftlig rapport till férhandlingsledningarna sen-
ast den 30 april 2017. En statusrapportering ska delges férhandlingsledningarna
senast den 28 februari 2017.



Bilaga 4

Uppdragsbeskrivning for partsgemensam forstudie
avseende modell for villkorsavtalen

Bakgrund

Efter flera drs partsgemensamt arbete enades parterna 2012 om nya villkorsavtal
(Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O, Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket
— Saco-S samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko) dar bl.a. ny modell for be-
rakning av ersattning vid franvaro/ledighet infordes i syfte att férenkla och fa en-
hetlighet i bestammelserna. Avtalen tradde i kraft under 2013. Darefter har dock
olika justeringar fatt goras av regelverket for vissa sarskilda situationer som oftast
berdrt arbetstagare med oregelbunden arbetstid. Affarsverksavtalens konstruktion
ar inte riktigt densamma och har inte andrats pa motsvarande sétt.

Seko har yrkat att villkorsavtalet ska omarbetas fran ett tekniskt avtal till ett for-
mansavtal och att aven Affarsverksavtalet ska anpassas pa liknande sétt.

Parterna ar Gverens om att gora en partsgemensam forstudie i syfte att fa ett un-
derlag for stallningstagande om parterna ska ga vidare med att arbeta fram ett mer
tydligt villkors- och formansavtal med betydligt farre tekniska bestammelser kring
hur férmaner ska raknas fram an det nuvarande.

Uppdrag

Uppdraget &r av 0vergripande karaktar och ska ge ett underlag for parterna att be-
doma forutsattningarna for ett om ett fortsatt arbete ska goras i den riktningen att
villkorsavtalen blir mer tydliga villkors- och férmansavtal med betydligt farre
tekniska bestammelser &n vad de nuvarande avtalen innehaller.

| uppdraget ingar att
e Beskriva de grundlédggande principerna for avtal med den inriktning som
beskrivs ovan
e Visa pa omraden i avtalen som behover kartlaggas mer i detalj infor en

forandring
e Visa pa mojliga fordelar respektive nackdelar vid en forandring och kon-
sekvenser
Tidsram

Arbetet ska redovisas skriftligen till férhandlingsledningarna senast den 29 mars
2017 men med en muntlig delredovisning for forhandlingsledningarna under feb-
ruari manad 2017.



Bilaga 5

Uppdragsbeskrivning for partsgemensam forstudie
avseende behov av partsgemensamma insatser
kring arbetstid

Bakgrund

Parterna har i 2016 ars avtalsrorelse kommit Gverens om vissa andringar i vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O rérande arbetstid (finns sedan tidigare i
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S). En av de forandringar som gors ér
att det ska vara mojligt for lokala parter i vissa situationer att kunna be om cen-
trala parters stod i processen. Parterna har diskuterat om det finns behov av andra
mer proaktiva insatser kring arbetstidsfragor och processen kring férandring av ar-
betstidsavtal.

Mot denna bakgrund &r parterna éverens om att géra en forstudie i syfte att fa ett
underlag for stallningstagande om parterna ska ga vidare med andra insatser eller
stodatgarder.

Uppdrag

Uppdraget &r av 0vergripande karaktar och ska ge ett underlag for parterna att be-
doma forutsattningarna for ytterligare insatser eller stodatgarder.

| uppdraget ingar att

e Oversiktligt bedéma behovet av partsgemensamma lampliga insatser
e Ge forslag pa eventuella lampliga omraden for insatser eller atgarder

Tidsram
Arbetet ska redovisas skriftligen till férhandlingsledningarna senast den 29 mars
2017.



