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Nytt premiebestamt pensionsavtal for unga akademiker —
PA 16

Saco-S, Seko och Arbetsgivarverket har kommit 6verens om nya pensionsbestimmelser som ar
premiebestimda. Saco-S har skrivit pa avtalet eftersom vi anser att

* det dr det bista premiebestimda pensionsavtalet pa arbetsmarknaden

* det ger 6kad flexibilitet f6r individen

* det ger bra, langsiktigt hallbara pensioner f6r vira medlemmar som ér fédda 1988 och senare

Varfor har Saco-S skrivit pa?

- Vi har férhandlat fram det bésta premiebestimda avtalet pa arbetsmarknaden. Bakgrunden ar
att samtliga centrala parter inom staten redan i oktober 2013 kom Gverens om att se Gver pens-
ionsvillkoren. Syftet var att ta fram ett hallbart och robust premiebestimt system som ger bra
och trygga pensioner f6r den framtida generationen statliga medarbetare. Det har vi lyckats
med.

Fran vilken tidpunkt giller avtalet?
- Fran och med den 1 januari 2016.

Vilka omfattas av de nya bestimmelserna?

- Alla som dr fédda 1988 eller senare. Det finns ocksa under vissa omstindigheter mojligheter
for dldre medarbetare att omfattas av de nya bestimmelserna. D4 maste man individuellt avtala
med arbetsgivaren om detta.

Kommer PA03 fortsitta gilla?

- Ja, bestimmelserna i PA0O3 kommer att fortsitta gilla f6r de som fédda 1987 eller tidigare.
Bestimmelserna 1 PAO3 inforlivas nu 1 PA16, och far ett eget kapitel, Avdelning I1.

Byter alltsa PA03 namn?

Ja, vi far ett helt nytt avtal, PA16, som har tva avdelningar. Avdelning I omfattar de som dr
fodda 1988 eller senare, och avdelning II de som ér fédda 1987 eller tidigare (PA03).

Kommer Delpensionsavtalet fortsitta gilla?
- Ja, Delpensionsavtalet kommer fortsitta gilla f6r de medlemmar som omfattas av bestimmel-
serna i nuvarande PAO3.

Vilka skillnader blir det f6r dem fodda 1988 och senare?

- De nya bestimmelserna ar premiebestimda. Det innebir att arbetsgivaren betalar in en pre-
mie, en avgift, pa medarbetarens 16n varje manad. Avgiften fonderas till dess att medarbetaren
gar 1 pension.

- Vi har fatt igenom att alla tjanar in till sin framtida pension redan fran forsta dagen pa jobbet
oavsett alder. I nuvarande PAO3, bérjar intjanandet forst vid 23 ars dlder f6r den premiebe-
stimda delen och forst vid 28 ar f6r den férmansbestimda delen. Den 6vre dldersgrinsen har
ocksa flyttats, frain 65 ar upp till den sa kallade LAS-aldern, som nu 4r 67 ar. Man tjanar alltsd in
tjanstepension fran forsta arbetsdagen till dess man fyller 67 ar.

- Vi har dven fatt igenom en dndring i Villkorsavtal-T som innebir att villkorsavtalet giller f6r
alla, aven for de som borjat lyfta dlderspension. Idag ar det inte sa. Villkorsavtalet kommer dar-
med att omfatta dven de medlemmar som slutat arbeta och som borjat ta ut sin statliga tjanste-
pension, men som sedan anstills pa nytt.



- Vi gor dven ytterligare en dndring i1 Villkorsavtal-T. I syfte att mojliggora ett lingre arbetsliv
kan arbetsgivare bevilja ledighet for att arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid.

Pa vilket sdtt menar ni att avtalet dr det bédsta pa arbetsmarknaden?
- Premierna pa 4,5 procent pa 16nen under det sa kallade taket och 30 procent 6ver taket, dr de-
samma som i avtalen pa 6vriga arbetsmarknaden. (Taket ligger i dag pa 36 300 kronor)

- Men utdver det kommer arbetsgivaren dven att betala in en extra premie pa 1,5 procent pa
hela l6nen (bade under och 6ver tak). Den extra premien, som i avtalet kallas alderspension
flex, kan medarbetaren anvinda fOr att antingen ga ner 1 arbetstid i slutet av sitt arbetsliv eller
for att hoja sin alderspension.

Innehaller det nya avtalet sjukpension och eftetlevandepension?
- Precis som PAO3 innehiller det nya avtalet formansbestimd sjukpension och efterlevande-
pension.

Ni sdger att det nya avtalet ir flexibelt, vad menar ni da?

- Alderspension flex ger medarbetare méjlighet att ga ner i arbetstid i slutet av arbetslivet eller
tjdna ihop till en hégre alderspension. - Akademiker i staten kan ocksd genom enskilda 6verens-
kommelser med sin arbetsgivare géra extra premieavsittningar till den framtida pensionen.

- Vi tror ocksa att de nya bestimmelserna kan gora det enklare att byta arbetsgivare.

- 1 de nya bestimmelserna finns ingen uttalad pensionsilder vid 65 ar. Alderspensionen betalas
ut vid den tidpunkt som individen sjilv viljer fran 61 ar och uppat.

Hur stort inflytande far arbetstagaren 6ver mdéjligheten att trappa ner?

- Vi anser att inflytandet 6kar med de nya bestimmelserna. Delpensionsavtalet finns f6r dem
som omfattas av PA03 och utifran det blir en del beviljade delpension av arbetsgivaren. Andra
far inget. Med det nya avtalet omfattas alla av premien pa 1,5 procent och dndringen av Vill-
korsavtal-T ger nu arbetsgivaren méjlighet att bevilja ledighet f6r att medarbetaren ska kunna
minska sin arbetstid Men, som alltid maste man komma Gverens med arbetsgivaren.

Hur paverkar avtalet pensionen f6r medlemmar med hogre 16neligen?

- I premiebestimda pensionsavtal beriknas premien pa l6nen under hela anstillningstiden. Hur
stor den framtida pensionen blir beror bland annat pa hur linge man har jobbat, vilken 16n
man har haft och hur vil pensionskapitalet forvaltas.

- Dagens pensionsavtal dr formansbestimt, dar dr pensionen 4r en viss procent av slutlénen.
Den férmansbestimda pensionen beror bland annat pa antal tjinstedr och pa vilken 16n man
har de sista dren i arbetslivet. Om man byter avtalsomrade under karridren sker det ingen sam-
ordning mellan olika pensionsplaner och det gor att pensionen blir ligre.

Hur paverkar avtalet pensionsintjinandet for sjuka och forildralediga?

- Sjuka och forildralediga gynnas av de nya bestimmelserna totalt sett nir man ser till hela ar-
betslivet. Premien pa 4,5 procent och premien pa 30 procent riknas fram som om personen
inte hade varit sjuk eller forildraledig.

- Nir det giller alderspension flex kommer forildralediga och sjuka tjana in den enbart pa sjuk-
16n, sjukpenningtilligg och forildrapenningtilligg. Vi hade 6nskat att premien hade beriknats
pa samma sitt som premierna 4,5 respektive 30

procent, men vi kom inte lingre i férhandlingen. Vi gjorde bedémningen att helheten var sa bra
att vi kunde acceptera det.

Vad finns det i avtalet som gagnar ett hallbart arbetsliv?
- Det finns en flexibilitet i det nya pensionsavtalet som ir bra f6r vara medlemmar. I framtiden
kommer olika individer att géra olika val i slutet av arbetslivet. En del kommer vilja arbeta full



tid dnda till pension, andra kommer vilja trappa ner. Den nya premien bidrar till en sadan flexi-
bilitet genom att den omfattar alla.

- Arbetsmiljéfriagorna blir allt viktigare. I och med att vi blir dldre beh&ver vi arbeta hégre upp 1
aldrarna. Da dr det viktigt med ett hallbart arbetsliv. Fér vara medlem-mar handlar det inte
minst om den psykosociala arbetsmiljon. Saco-S jobbar aktivt med arbetsmiljofragorna i verk-
samheterna, bide inom ramen fér samverkan med arbetsgivaren och pa annat sitt.

- Saco-S driver dven arbetsmiljéfragorna inom ramen for Partsradet, en samarbetsorganisation
for parterna inom det statliga avtalsomradet. Dir har vi gjort stora satsningar for att jobba med
fragor om stress, forbittrad arbetsmiljé och att motverka hot och vald.

Hur kommer avtalet paverka den framtida kompetensforsérjningen inom staten?

- Saco-S har tagit ansvar for ett bra pensionsavtal som ar hallbart och langsiktigt. Det kan bidra
till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, vilket 4dr positivt. Staten behéver erfarenheter och kom-
petens fran andra delar av arbetsmarknaden och eftersom det nya avtalet dr det bidsta premiebe-
stimda pensionsavtalet pd arbetsmarknaden kan det bidra till att det blir littare att rekrytera.

Arbetsgivarverket har sagt upp PA03 gentemot OFR/S,P,0. Hur paverkar det medlem-
mar i Saco-S?

- Vara medlemmar kommer inte att paverkas av det uppsagda avtalet eftersom Saco-S har trif-
fat ett nytt avtal som innebir att bestimmelserna i PAO3 kommer fortsitta gilla efter arsskiftet
for de som dr fodda 1987 eller tidigare.

Om OFR/S,P,0
I OFR/S,P,0, ingir Fackforbundet ST, Officersférbundet, Polisférbundet, Forsvarsforbundet,
Ledarna, Lararforbundet, Tull-Kust, Virdforbundet



