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Overenskommelse rorande sarskilda utveckl-
ingsomraden

18§

Som ett led i det partsgemensamma utvecklingsarbete som parterna pa det statliga
avtalsomradet bedriver dr parterna genom denna 6verenskommelse Gverens om
foljande utvecklingsomraden.

Centrala parters stod till lokal 16nebildning, bilaga 1

Centrala parters stod till samverkan pa lokal nivé, bilaga 2

Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv, bilaga 3

Arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv, bilaga 4

e o o

Parternas intention dr att dessa fyra utvecklingsomraden ska ligga till grund for in-
rattandet av arbetsomraden inom Partsradet.

2§

Parterna dr vidare §verens om att p& sedvanligt satt hemstilla hos Partsradet att in-
ritta arbetsomraden enligt dessa bilagor.

Av hemstillan till Partsradet ska det framga att det for varje arbetsomrade bor in-
rittas en styrgrupp, enligt vad som framgar av innehallet under rubriken Arbets-
sdtt i respektive bilaga. Vidare att styrgruppen far i uppdrag att snarast utarbeta en
verksamhetsplan med tillhdrande budget samt behov av operativa resurser som
tillstélls Partsradets styrelse for godkdnnande och finansiering.
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Bilaga 1

Centrala parters stod till lokal I6nebildning

Bakgrund

Under forhandlingarna rérande Avtal 2016 har centrala parter diskuterat behov av fortsatt stod
till lokala parter vad géller hanteringen och utvecklingen av den lokala l6nebildningen. Under
den gangna avtalsperioden har ett sadant partsgemensamt arbete utgjort ett arbetsomrade inom
Partsradets verksambhet.

Eftersom det dr viktigt att verka for att den lokala I6nebildningen ska ha en sa hog kvalitet
som mdjligt ar det angeldget att fortsitta ett utvecklingsarbete i syfte att stodja olika delar av
de lokala partsprocesserna infor — under — efter I6nerevisionen likvil som att verka for en
saklig lonesittning dar dialogen kring medarbetarens nya 16n har en hog kvalitet. En
framgangsrik lokal l6nebildningsprocess bygger pa att alla aktorer, savil lokala parter som
chefer och medarbetare har kompetens och forutséttningar att ta ansvar for sin del av
processen.

Parterna konstaterar att de centrala ramavtalen skiljer sig at pa olika punkter. Det géller
avtalsperiodens lingd och forhandlingsmodell men dven andra delar. Det finns ocksa delar
som dr gemensamma till exempel forberedelsearbete och avstimning. Behovet av utveckling
och stdd till lokala parter kan vara gemensamt for samtliga parter men kan ocksa se olika ut
beroende pa skillnader i avtalen eller beroende pa hur utvecklingsbehovet bedéms hos
respektive central part.

Inom f6ljande omraden kan utvecklingsarbete behdva ske i den omfattning som samtliga
parter gemensamt eller arbetstagarorganisation enskilt tillsammans med Arbetsgivarverket
identifierar.

Uppdrag
1. Arbetet med det av parterna gemensamt utvecklade metodstodet BESTA-vigen ar
genomfort och i huvudsak dven implementeringen av BESTA-vigen. Syftet med
metodstidet ar att det ska utgora ett stod for lokala parter 1 deras arbete att sikerstilla
att det inte foreligger osakliga l6neskillnader och bygger pa att det integreras i det
lokala l6nebildningsarbetet.

Parterna konstaterar att det kan finnas ett fortsatt behov av vissa insatser for att
slutfora implementeringen av BESTA-vigen men ocksa ett behov av viss
vidareutveckling av metodstddet utifran gjorda erfarenheter. I arbetet ska ocksa inga
att ta fram forslag till hur 6vergangen fran utveckling och implementering till
integrering i det lokala I6nebildningsarbetet kan ske.

2. Arbeta med att ge stdd till lokala parter i syfte att na en framgéngsrik lokal
16nebildning genom t.ex. utbildningsinsatser for att 6ka lokala parters kunskap om
innehdll i och tillimpning av léneavtalet utifran respektive avtals innehall.

3. Arbeta med att visa pa exempel och ge kunskaper om behovet av att ha tillrickligt
tempo i sdvil forberedelsearbetet som genomforandet av revisionen.

4. Arbeta med att 6ka kunskap och formedla erfarenheter avseende
forhandlingsordningen och dess tillampning.
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5. Arbeta med att ge stdd till lokala parter for att sidkra en lokal 16nebildning av hog
kvalitet med en tydlighet i bedomningen av varje medarbetares skicklighet och resultat
i forhallande till verksamhetens mal och resultat.

6. Arbeta med att formedla kunskaper och annat stéd kring den dterkommande dialogen
mellan chef och medarbetare.

Arbetssatt

Det ér parternas forhandlingsledningar som dven fortsittningsvis bor utgéra styrgrupp for
arbetet.

Nir det géller punkterna 2-6 kan samtliga parter gemensamt identifiera aktiviteter for
genomforande. Arbetsgivarverket kan dven med enskild arbetstagarorganisation identifiera
aktiviteter inom ramen for punkterna 2-6 for genomforande. I det senare fallet ska information
lamnas till styrgruppen om aktiviteten och till vilken eller vilka ovanstdende punkter den
anses falla inom. Aktiviteten ska ocksa hallas inom ramen for tillgdnglig budget.

De olika arbetsomraden som foreslds inréttas eller har ett pdgaende uppdrag inom Partsradet
har i manga fall beréringspunkter 1 sina uppdrag.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2017.

Forutsattningar

Parterna utgangspunkt for det kommande arbetet, enligt ovan, r att det inom ramen for
budgeten for arbetsomradet kan avséttas medel med lika stora summor for respektive
arbetstagarorganisation, inrymmande savil medel for helt gemensamma aktiviteter som
enskilda tillsammans med Arbetsgivarverket.
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Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva

Bakgrund

I maj 2016 triffade parterna ett nytt centralt ramavtal om samverkan — Samverkan for framti-
den. Overenskommelsens utformning har paverkats av de erfarenheter och slutsatser som par-
terna under dren gjort genom arbetet i arbetsomradet.

Det dr parternas uppfattning:

e Att en samverkan som syftar till att utveckla verksamheten forutsitter en vil funge-
rande dialog och samspel mellan chef och medarbetare och mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer.

e Att genom samverkansprocessen ges berorda medarbetare méjlighet att bidra med sin
kompetens i diskussionen infor beslut. Dirigenom skapas en dkad insikt och ett dkat
engagemang for verksamhetens behov av forindring och utveckling.

e Att en sddan samverkan skapar forutsittningar for bade en effektivare och bittre verk-
samhet for arbetsgivare och arbetstagare savil som en god arbetsmiljo.

e Att ndr lokala parterna blir 6verens om att frigor, som historiskt sett hanterats inom
det formella partssystemet, flyttas till chefs- och medarbetarnivin genom ett lokalt av-
tal om samverkan fordndras roller och ansvar for aktorer bide inom partssystemet och
1 verksamheten. Mot den bakgrunden ar det viktigt att tydliggora de olika aktérernas
nya ansvarsomraden.

Uppdrag

Arbetsomradet ska utifrdn ovanstiende beskrivning planera och genomfora aktiviteter, i forsta
hand genom seminarier, med syftet att ge lokala parter kunskap om de tankar som ligger till
grund for avtalet och ddrmed ge lokala parter forutsittningar att kunna utveckla en samverkan
utifrdn den egna verksamhetens behov och forutsittningar i enlighet med intentioner i ramav-
talet. I arbetet ska fokus ldggas pa:

e Processen hur lokala parter ska arbeta fram ett lokalt avtal.

e Vikten av att tydliggdra roller och ansvarsomréiden for chef - medarbetare respektive
lokala parter.

e De lokala parternas ansvar att vara padrivande.

Arbetsomradet ska dessutom utveckla inspirationsmaterial for lokala parter, som stod for det
lokala arbetet.

Tidsram
Arbetet ska fortgé till och med den 31 december 2018.
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Arbetssatt
En styrgrupp bér tillsittas for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt arbete bor parterna
avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomriaden som foreslds inrittas eller har ett pigaende uppdrag inom Partsradet
har i ménga fall berdringspunkter i sina uppdrag. Det dr darfor viktigt att respektive arbetsom-
rades arbete bedrivs pé ett sddant stt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen till lo-
kala parter.
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Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv

Bakgrund

Under forhandlingarna rérande Avtal 2010 enades parterna om att utveckla stod till lokala
parter i deras arbete med att stirka bl.a. chefers och medarbetares forméga och beredskap att
leda och verka under stindig forindring och utveckling. Parterna konstaterade 2013 att det
fanns ett fortsatt behov av stdd och arbetsomrédet fortsatte dirfor med ett delvis fordndrat
uppdrag. Arbetet ska bedrivas fram till och med den 31 december 2016.

Utvecklingsfrigor fortsitter att vara i fokus men dven begreppet innovation har tagit en plats
1 diskussionen om verksamheternas utveckling for framtiden. Parterna 4r mot denna bakgrund
overens om att bedriva ett fortsatt arbete med ett mer begrinsat och fokuserat uppdrag 4n
tidigare under namnet Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv.

Uppdrag

Arbetet ska fokusera pd att 6ka kunskapen hos lokala parter om vad det innebir att vara en
innovativ eller utvecklande verksamhet inom ramen for det uppdrag som varje verksamhet
har. Stodet ska utformas med syfte att inspirera lokala parter hur en innovations- och/eller
utvecklingsorienterad miljo skapas och utvecklas.

Uppdraget innebér att genomfora seminarier om lokala parters erfarenheter av arbete med
innovation och utveckling och dess forutsittningar.

Seminarierna ska dven innehlla inslag om viktiga fordndringar i omvirlden som kan péaverka
behovet av innovation och utveckling.

En viktig utgdngspunkt ér att ta del av de erfarenheter som gjorts i det hittills genomforda
arbetet inom arbetsomradet Fordandring och utveckling — ett konstant tillstind.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2018.

Arbetssatt
En styrgrupp bor tillsittas for arbetsomradet. For att fa ett framgéngsrikt arbete bor parterna
avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomrdden som foreslds inrittas eller har ett pdgdende uppdrag inom Partsradet
har i minga fall ber6ringspunkter i sina uppdrag. Det dr darfor viktigt att respektive
arbetsomrides arbete bedrivs sa att det inte uppkommer oklarheter i budskapen till lokala
parter.
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Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Bakgrund

Parterna har sedan Avtal 2012 arbetat partsgemensamt med arbetsmiljéfragor inom ramen for
Partsradet. Syftet har varit att stddja lokala parters arbete i dessa fragor. Det forsta aret
fokuserade parterna pa fragor med anknytning till hot och vald och sikerhetstinkande. Under
forhandlingarna rérande avtal 2013 kom parterna dverens om ett fortsatt partsgemensamt
arbete. Omradet kom da att ocksé fokusera pa framtagning och genomfdrande av
arbetsmiljoutbildningar. Malgruppen for utbildningarna var arbetsmiljéansvariga och
skyddsombud.

Parterna ser det som fortsatt angeliget att arbeta med arbetsmiljofragor och med sirskilt fokus
pé det som kan bidra till att motverka ohélsa sdvil som att frimja hilsa och vilbefinnande i
arbetslivet och ddrmed paverka sjuktalen i nedatgéende riktning. Detta i syfte att stodja lokala
parter i deras arbete med att forebygga, samverka och hantera arbetsmiljéfragor.

Uppdrag
e Under 2017-2019 fortsitta att genomfora de arbetsmiljéutbildningar som arbetats fram
under 2013-2016 inom ramen for arbetsmiljoomradet. Utbildningarna ér ett
komplement och avser inte att ersitta vil fungerande befintliga utbildningar.
Utbildningarna ska i forsta hand erbjudas smé och medelstora arbetsgivare.

e Prova att vidga anvindbarheten av innehéll pa hemsidan i syfte att 6ka tillgingligheten
och anvindbarheten och, om s ér fallet, genomfora sidana dndringar. Det finns
anledning att vid behov himta externt stod i arbetet.

Under 2017 prioritera att identifiera och gruppera redan framtagna utbildningsavsnitt,
seminarier och verktyg pé ett sddant sitt sd att de kan anviindas av lokala parter for att
fokusera pa sédrskilda omraden sdsom t.ex. friskfaktorer och vilbefinnande i
arbetslivet, kontaktyrken och hilsa, psykisk ohilsa, riskfaktorer, hot p4 jobbet, eller
lokala parters arbete for att motverka och minska ohilsa.

e Under 2017 prioritera att de koncept for arbetsmiljoutbildningar som tagits fram
inklusive utbildningsmaterial, dr tillgédngligt och paketerat pa ett sidant sitt att lokala
parter kan anvinda det pa lokal nivé dven om de inte har deltagit vid ndgot
utbildningstillfille.

e Under 2017 — 2019 genomf6ra seminarier for att inspirera och samtidigt
tillgéngliggora relevant kunskap om faktorer och forhallanden i arbetet som har
sdrskilt stor paverkan pa hélsa och vilbefinnande i arbetslivet. Material fran
seminarier ska finnas samlat pa Partsradets hemsida.

e Under 2017-2019 fortlépande utrona behov av verktyg som finns och om méjligt
tillgéingliggora limpliga sddana sa att de kan anvindas pa lokal nivi i
arbetsmiljoarbetet. Dirvid ska ett sirskilt fokus liggas pa verktyg som kan frimja
hélsa och minska sjuktal.

Under 2017-2019 tillse att det tydligt framgar hur de verktyg som finns pa Partsradets
hemsida ir avsedda att anvindas och i vilka sammanhang.
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[ arbetet ska innehéllet i AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé uppmérksammas.

e Belysa foreckomsten av risker i arbetsmiljder ddr den anstillde kan komma i kontakt
med personer pi ett sitt som innebdr en risk for hot och vald. Sambandet mellan risk
och sdkerhetsniva & ena sidan och andra fragor som paverkar arbetsmiljon a andra
sidan bor belysas.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2019.

Arbetssatt
En styrgrupp bor tillsittas for arbetsomréidet. For att fa ett framgéngsrikt arbete bor parterna
avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som foreslas inrittas eller har ett pdgaende uppdrag inom Partsradet
har i minga fall beréringspunkter i sina uppdrag. Det dr darfor viktigt att respektive
arbetsomrades arbete bedrivs pa ett sidant sitt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen
till lokala parter.



