
1a. Vilka av följande samtal har du haft under lönerevisionen 2024? Du kan välja flera alternativ.
Sida 2 - Fråga 1 | A. Inledande frågor
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Series

Samtal 1
 (prestationssamtal)

Samtal 2 (lönesamtal) Samtal 3
 (bekräftelsesamtal)

Övriga/ytterligare samtal Nej. Jag hade inga
 Lönesättande samtal.

 Lönen bestämdes ensidigt
 av min chef.
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2. Hur fick du din nya lön fastställd/hur lämnades besked om din nya lön?
Sida 4 - Fråga 1 | Besked om lön och hur du upplevde lönerevisionen
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Series

Jag kom överens med min
 närmaste chef under Lönesättande

 Samtal (LSS)

Jag var inte överens med min
 närmaste chef under Lönesättande

 Samtal (LSS) men valde ändå att
 acceptera lönen (förklarade mig

 inte oenig)

Jag kom inte överens med min
 närmaste chef under Lönesättande
 Samtal (LSS) och valde att lämna

 över ärendet till
 oenighetsförhandling. Därefter fick
 jag information om min nya lön av

 min chef.

Jag kom inte överens med min
 närmaste chef under Lönesättande
 Samtal (LSS) och valde att lämna

 över ärendet till
 oenighetsförhandling. Jag såg först

 min nya lön i Primula eller på
 lönebeskedet för december.
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3. Hur upplevde du lönerevisionen i sin helhet?
Sida 4 - Fråga 2 | Besked om lön och hur du upplevde lönerevisionen
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1 (mycket missnöjd) 2 3 4 (mycket nöjd)
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4. Fördes en dialog om din prestation under det gångna året?
Sida 5 - Fråga 1 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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5. Förde du och din chef en diskussion utifrån SLUs lönekriterier?
Sida 5 - Fråga 2 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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6. Hade du möjlighet att framföra egna argument för en lämplig lönenivå?
Sida 5 - Fråga 3 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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7. Lämnade du ett eget förslag till ny lön?
Sida 5 - Fråga 4 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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8. Fick du en motivering till den av chefen förslagna lönen?
Sida 5 - Fråga 5 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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9. Diskuterade ni hur du kan påverka din lön framöver?
Sida 5 - Fråga 6 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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10. Hur bedömer du de lönesättande samtalen?
Sida 5 - Fråga 7 | B. Frågor om de lönesättande samtalen (svara även om samtalet slutade i oenighet)
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1 (mycket missnöjd) 2 3 4 (mycket nöjd)
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11. Varför har du förklarat dig oenig? Du kan välja flera alternativ.
Sida 6 - Fråga 1 | C. Frågor om de lönesättande samtalen slutade i oenighet
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Jag anser att min lönenivå är felaktig Jag saknar en tydlig motivering till
 min nya lön

Jag bedömer processen och
 samtalens kvalitet som bristfälliga

Annan anledning
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12. Har du fått återkoppling från din lönesättande chef efter oenighetsförhandlingen?
Sida 6 - Fråga 2 | C. Frågor om de lönesättande samtalen slutade i oenighet
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13. Har du fått en motivering/förklaring till din slutliga lön av din lönnesättande chef?
Sida 6 - Fråga 3 | C. Frågor om de lönesättande samtalen slutade i oenighet
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