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Julhälsning 
 
År 2024 år snart slut. Det har för styrelsen varit ett händelserikt år. Andrus bortgång har skakat om 
oss och tomrummet efter honom är tydligt, vi saknar honom och hans kompetens. Vi har fördelat om 
en del arbetsuppgifter inom styrelsen och därmed hittat en del nya arbetssätt.  
 

Vi har haft ett medlemsmöte på Campus Alnarp där de flesta i styrelsen deltog. 
Den 17 december har vi ett digitalt medlemsmöte. Skicka in frågor i förväg (se information nedan) och 
koppla upp er kl.14:30 (Digitalt medlemsmöte | Saco-S vid SLU).  

 

Vi ser fram emot ett nytt år där vi fortsätter företräda er medlemmar och arbeta för SLU som en bra 
arbetsplats med en god arbetsmiljö. 

 

Styrelsen hälsar alla medlemmar en avkopplande ledighet 
 och en God jul & ett Gott nytt år! 

 

 
  

SACO-S vid SLU, nyhetsbrev                                                                              December 2024 

https://www.saco.se/slu-digitalt_medlemsmote


Information 
 
Reglerna för ersättning för läkemedel har ändrats. Det innebär att du ska registrera dina kostnader för 
läkemedel 2024 i Primula, senast den 31 januari 2025. Du behöver inte ha alla kvitton, det räcker 
med att du hämtar ett registerutdrag från E-hälsomyndigheten. Glöm inte detta! 

https://internt.slu.se/min-anstallning/sjuk-och-frisk-in/nar-du-blir-sjuk/ 

 

Saco har fått många frågor från medlemmar som har velat växla ett års semestertillägg mot tre extra 
semesterdagar. Detta är en möjlighet i Villkorsavtal-T, där Saco- medlemmar kan träffa en enskild 
överenskommelse. För 2025 blev detta inte möjligt vid SLU. Saco-S SLU jobbar vidare med att 
påverka arbetsgivaren för att möjliggöra intentionen inför 2026. 
 
Enskild överenskommelse om växling av semestertillägget mot tre lediga dagar | Saco-S vid SLU 

 
Lönerevision 2024 

 
Lönerevisionen för året 2024 är avslutad. Alla lönesättande samtalen är klara och även 
oenighetsöverläggningarna är avslutade. Ni som förklarade er oeniga under årets revisionsprocess 
ska ha fått återkoppling från er lönesättande chef som bör ha informerat er om den nya lönen, liksom 
gett en motivering till den slutgiltiga lönenivån. Alla som ingått i årets lönerevision får sin nya lön, 
inklusive retroaktivitet från den 1:a oktober 2024, utbetald med decemberlönen.  

 

I år har vi haft färre överläggningar än tidigare, vilket vi ser som en positiv trend. Processen med 
lönesättande samtal verkar har förankrats mer och mer inom verksamheten och vi hoppas att 
utbildningar för cheferna och informationstillfällen till medlemmar bär frukt. Vi ser att processen med 
revisionen fungerar bra. Det finns dock alltid förbättringspotential i en sådan stor process och vi 
kommer att jobba vidare partsgemensamt med detta även de kommande åren. Vi kommer be er om 
synpunkter om den gångna revisionen i en kortare enkät som skickas ut under januari månad.  

 

Som tidigare har under hösten även doktorandstegen och OB-ersättningen setts över. 
Doktorandlönerna följer lönerevisionsprocessen och justeringen sker retroaktivt från den 1:a oktober 
2024. Ändringen av OB-ersättningen träder dock först i kraft per den 1:a december 2024.  

 

Respektive information/protokoll hittar du på vår hemsida: Doktorandstege | Saco-S vid SLU 
och/eller OB-ersättning | Saco-S vid SLU.     

 

  

https://internt.slu.se/min-anstallning/sjuk-och-frisk-in/nar-du-blir-sjuk/
https://www.saco.se/slu-vaxling_av_semestertillagget
https://www.saco.se/SLU-doktorandstege
https://www.saco.se/slu-ob-ersattning


 

 
Webbinarier 
Under 2024 har Saco-S SLU tillsammans med Naturvetarna och 
SULF arrangerat fyra webbinarier för medlemmarna, där även 
arbetsgivaren har deltagit. De ämnen som tagits upp har varit:  

• Terms and conditions as a postdoc -  
rights and obligations. 

• Arbetsmiljö. 

• Medarbetar- och lönesättande samtal - 
möjligheter för den enskilde att påverka lönen. 

• Vem äger rätten till det du producerar i din anställning på 
SLU?  

Vi ser med glädje att många deltog och hade många frågor. 
Under 2025 planerar vi fortsätta med ett webbinarie per kvartal. 
Mer information om dessa kommer finnas på Saco-S SLU 
webbsida, i nyhetsbrev och i informationsmejl. Hör gärna av er 
med förslag på intressanta ämnen till saco.annelie@slu.se 

 
 

  

 
Digitalt 
medlemsmöte 

Ett öppet möte med dina 
lokala Saco-S 
representanter 
 
Lämna gärna in 
synpunkter, om tema du vill 
diskutera eller frågor som 
du behöver svar på, i 
förväg genom att använda 
vårt kontaktformulär.  
Klicka här. 

2024-12-17 kl. 14:30 
på svenska / engelska 

 

DELTA Zoom möte 
https://slu-se.zoom.us/j/69901577090 

Mötes-ID: 699 0157 7090 
Lösenkod: 778899 

 

mailto:saco.annelie@slu.se
https://www.saco.se/slu-kontaktformular
https://slu-se.zoom.us/j/69901577090


 
Saco-S SLU:s styrelse,  
mandatperiod 2024 – 2025 

 
Maja Reizenstein 
Ordförande i Saco-S vid SLU 
E-post: saco.ordf@slu.se 
 
 

Peder Axensten 
Vice ordförande vid Saco-S SLU 
E-post: saco.peder@slu.se 
 

  
Annelie Carlsson 
Ledamot i Saco-S SLU 
sekreterare 
E-post: saco.annelie@slu.se 
 

Daniel M J Mensah 
Ledamot i Saco-S SLU 
doktorandrepresentant 
E-post: saco.daniel@slu.se  

Örjan Berglund 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.orjan@slu.se 

Annie Drottberger 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.annie@slu.se 
 

Andreas Gulde 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.andreas@slu.se 

Malin Hagberg Gustavsson 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.malin@slu.se 
 

Katrin Larsson Litsfeldt 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.katrin@slu.se  

Johan Lövgren 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.johan@slu.se 
 

  
  
Lotta Nordmark 
Adjungerad i Saco-S SLU 
E-post: saco.lotta@slu.se 
 
Malin Connysson 
Adjungerad i Saco-S SLU 
E-post: saco.malin-c@slu.se  

Lars Lundqvist 
Adjungerad i Saco-S SLU 
E-post: saco@slu.se  

 

 
 
OM OSS 
 
Saco-S är förhandlings-
organisationen för 
statligt anställda 
akademiker. 
 
 
Saco-S tecknar  
centrala avtal med  
arbetsgivarverket som 
motpart.  
 
 
Saco-S tecknar 
grundläggande 
kollektivavtal om t.ex. 
pensioner, allmänna 
anställningsvillkor, 
semester, 
sjukersättning och 
föräldraledighet.  
 
 
Lokalt på SLU sker bl.a.  
förhandlingar: 
 
• Inför anställning 

• Vid arbetsbrist 

• Vid förändring av 

arbetsvillkor  

• Vid omorganisationer 

• I samband med 

lönerevision 

• I arbetsmiljöfrågor 

• Vid upprättande av 

olika lokala avtal 

• …  

 
 
Kontakta oss genom 
mejl till: saco@slu.se 
 
 
Mer information hitta du 
på hemsidan: 
saco.se/slu 
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