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Arende:
Planering infor lokal I6nerevision RALS 2024.
(2010-T § 6.1.)

1 § Grundliggande principer:
Parterna dr eniga om de principer vid 16nesittning som finns i RALS.
(2010-T § 5).

2 § Revisionstidpunkt:
Parterna dr eniga om att revisionstidpunkten for denna revision dr 2024-10-01, och
att revisionsperioden géller fran och med 2024-10-01 — 2025-09-30.

§ 3 Medarbetare som omfattas av lonerevisionen:

Parterna dr 6verens om att de medarbetare som ska ingé i revisionen dr de som har
en ménadsanstéllning vid SLU den 2024-09-01. De medarbetare som har lingre
frénvaro pa grund av sjukdom eller forédldraledighet revideras som om de skulle ha
varit i tjanst.

Undantag fran ovanstéende gors for medarbetare som ér tjénstlediga mer &n sex
manader och samtidigt &r tjénstlediga vid revisionstidpunkten. Deras 16n revideras
istéllet ndr de aterintrader i tjdnst. Undantag gors dven for de medarbetare som har
en anstillning som doktorand eller veterindr med specialisttjanstgoring. Dessa tva
grupper revideras istéllet i enlighet med sérskilt kollektivavtal om 16neséttning och
l16nestege for doktorander m.fl. Sdsongsanstéllda ingar inte i 16nerevisionen da de
far ny 16n i samband med anstéllning for ny sidsong.
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4 § Tidplan:

Protokoll

Parterna dr eniga om att gemensamt strava efter att f6lja tidplan, se bilaga.

Vid protokollet
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Lonerevision 2024 - Preliminar tidplan arbetsgivare och fack
Maj och Juni

17/5 och 19/6 Lonebild och statistik.
23/5 Tréffa rektor 16nebildning/verksamhetsuppfoljning.

Augusti
9/8 Lista till facken for medlemskontroll.

23/8 Medlemslistor fran facken.
September/Oktober

Lonesamtal (v37-42).

Lonesidttande samtal 1 och 2 (v37-44).

25/10 Chefer har registrerat 16nebud pad medlemmar i OFR/ST (med traditionell férhandling) och
medlemmar i Seko.

November
6/11 samt 15/11 Forhandling doktorandstege och 6versyn OB-tillagg.

11/11 SLU meddelar oeniga till Saco och de medlemmar inom OFR/ST som valt Ioneséttande samtal.
12/11 Seko och OFR/ST ldmnat motbud i Primula.

18/11 Forhandling Seko.

20-21/11 Traditionell férhandling och oenighetsforhandling med OFR/ST.

25/11 och 27/11 Oenighetsforhandlingar Saco.

23/11-6/12 Chef informerar om resultat av oenighetsférhandling.

December
16/12 Utvirdering érets 1dnerevision.

23/12 Ny 16n utbetalas.
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