Vivet att du dr kunnig och
engagerad. Vi vet ocksa att du
vill paverka ditt arbetsliv. Det
4r ddrfér du aktivt bidrar il
resultat och utveckling av bade
verksamheten och dig sjalv.

Detta ar Saco-S

Saco-S ir en férhandlingsorganisation fér statligt anstéllda akademiker.

Vi driver frigor pa central nivd med Arbetsgivarverket som motpart. Vi
tecknar grundliggande kollektivavtal om till exempel pensioner, allminna
anstillningsvillkor, semester, sjukersattning och férildraledighet.

Saco-S bestar av 21 Sacoférbund. Tillsammans féretrider vi nirmare
86 0oo akademiker. Som medlem i ett Sacoférbund omfattas du av Saco-S

forhandlingsverksamhet. Vi tror pa vinnande samspel.

Tillexempel mellan verksam-
hetens behov, din kompetens
och din vilja att bidra till
verksamhetens utveckling
och mal.

Fackliga fragor om 16ne- och anstillningsvillkor 4r gemensamma for alla
statligt anstillda akademiker. Dérfor har férbunden slutit sig samman
och bildat Saco-S. Det ger en effektiv organisation och styrka f6r dig
som medlem.

Besék 0SS pﬁ WWWw.Saco-S.se.
Vitycker att ditt bidrag

till verksamhetens mal och
resultat ska synas i din [6n och
loneutveckling. Vi tycker ocksa
att du ska ges utrymme att
paverka dina egna villkor.

Det ar darfor ditt [6neavtal

ser ut som det gor.

Lycka till med ditt I6ne-
sittande samtal!
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Féljande bér du och din
chef prata om under ditt
I6nesittande samtal

Aretsom gatt

Dina uppstillda mal

Ditt resultat

Dina arbetsuppgifter

Ditt ansvar

Din kompetensutveckling
Ditt bidrag till andra kollegors
resultat och till verksamheten
i stort

Framtiden

Nya arbetsuppgifter?

Ta bort arbetsuppgifter?
Utékat ansvar?

Din fortsatta kompetens-
utveckling?

Tink pa att bade titta framat
och bakat!

Saco Lénesdk

Ta hjilp av Saco Lénesék
for att orientera dig om

ditt I6neldge. Med hjilp av
Sveriges storsta databas for
akademikerléner kan du

gora lénejamférelser for din
egen utbildning, ditt eget
yrke och/eller fér andra
yrkesgrupper.

Du nar Saco Lénesok via ditt
férbunds webbplats.

Ditt [dnesittande samtal

Det l6nesittande samtalet ska kopplas till det &rliga utvecklings- eller
medarbetarsamtalet och till den 16pande dialogen i vardagen mellan dig och
din chef om ditt arbete, utveckling, resultat och prestation. Det innebir att
frdgan om din 16n och 16neutveckling 4r stindigt pagéende.

Genom det 16nesittande samtalet sétts ditt resultat och din prestation
tydligare i fokus. Du och din chef ges méjlighet till en saklig dialog préglad
av 6msesidig 6ppenhet och respekt. Givetvis har ni bada ett ansvar att for-
bereda er sa att samtalet upplevs som meningsfullt.

Det I6nesittande samtalet bor normalt genomforas vid minst tva olika
tillfallen:

1. Vid det férsta tillfallet for ni en dialog kring ditt ansvar, dina arbets-
uppgifter, din prestation och ditt resultat i férhéllande till uppstillda mal.

2. Vid det andra tillfillet presenterar din chef sitt férslag till ny 16n och 16ne-
diskussionen slutférs.

Om ni nér en samsyn triffar ni en 6verenskommelse om ny 16n. Overens-
kommelsen blir omedelbart bindande. Om ni inte kan komma &verens om
din nya 16n avgérs fragan i en férhandling mellan arbetsgivaren och din
lokala Saco-S-férening.

Saco-S roll

Dina lokala Saco-S-foretridare och ditt forbund har till uppgift att coacha
dig nér du forbereder ditt 16nesittande samtal. Hér med dem om vilket stéd
dukan fa.

Dina lokala fackliga féretridare arbetar dessutom med att férbereda och
folja upp den rliga 16nerevisionen. Fokus dr d4 att sikra kvaliteten i 16ne-
processen och bana vigen fér bra 16nesittande samtal. De ser ocksa éver
verksamhetens behov av fordndrad 16nestruktur och 16neutveckling. Genom
att utveckla férutsittningarna fér den individuella och differentierade 16ne-
sittningen motverkas samtidigt osakliga I6neskillnader.

Forbered dig vl

Kartliagg din arbetsinsats

e Vilkaresultat har du uppnatt
under 3ret som gatt?

e Koppla tillbaka till ditt utveck-
lingssamtal och den 16pande
dialogen
med din chef.

® Har du fatt mer kvalificerade
arbetsuppgifter?

® Har du fatt ett utokat ansvar?

® Har du bidragit till verksam-
hetens utveckling?

® Har du kompetensutvecklat dig
till nytta f6r verksamheten?

e Har du hjilpt dina kollegor till
béttre resultat?

Din framtida roll

e Hur skulle du vilja utveckla ditt arbetsinnehall?

e Har dubehov av ytterligare kompetensutveckling som kan komma
verksamheten till nytta?

® Gér det att rationalisera bort arbetsuppgifter?

e Finnsdet utrymme for dig att fa utdkat ansvar?

Marknadslige och I6nestruktur

® Vad tjinar andra pa arbetsmarknaden med motsvarande arbete, ansvar och
kompetens? Hur ser din egen arbetsgivares I6nestruktur ut? Vicker det
nagra frigor som du vill ta upp i ditt l6neséttande samtal?

o Utnyttja dina kontakter och ta hjilp av ditt medlemsférbund. Kom ihég
att du kan fa rdd och stéd av dina lokala Saco-S-foretridare.

® Genom SacoL.énesok fir du fram virdefull 16nestatistik.

Sammanfatta dina bedémningar och slutsatser!




