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Vårhälsning 
 

Våren är på ingång, det känns framför allt på att ljuset och att en del flyttfåglar är tillbaka. Och då är 

det dags för Saco-S första nyhetsbrev för året. Det är mycket aktivitet för oss i Saco-styrelsen. Utöver 

löpande frågor och förhandlingar så arbetar vi med att se över arbetstidsavtalen tillsammans med de 

andra personalorganisationerna och arbetsgivaren, vi har ärenden som rör enstaka institutioner och 

avdelningar, vi deltar i rehab-processer. Valberedningen kommer snart med förslag på ledamöter till 

styrelsen inför årsmötet den 9 april. 

 

 

 
  

SACO-S vid SLU, nyhetsbrev                                                                                      Mars 2025 



Information 
 

Kansliet 

Sacos kansli i Ultuna har flyttat till Inspektorn. Flytten är tillfällig under cirka två år, på grund av 

ombyggnation av bibliotekshuset. Du hittar oss en halv trappa upp till vänster.  

 

Adressen är: Almas allé 7. 

 

 

Lärarundantag 

Sveriges universitetslärare och forskare (SULF) JO-anmälde den 17 december 2024 fyra lärosäten —

Kungliga Tekniska högskolan (KTH), Högskolan i Skövde, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och 

Gymnastik- och idrottshögskolan (GIH) — för intrång i lärares och forskares upphovsrätt. 

Anmälningarna gällde att dessa lärosäten infört riktlinjer som enligt SULF begränsade lärarnas 

upphovsrätt till sitt undervisningsmaterial, i strid med grundlagen och upphovsrättslagen. Läs mer här.  

   

Justitieombudsmannen (JO) har nu beslutat att lägga ner ärendet utan vidare åtgärder vilket betyder 

att JO inte går vidare med någon granskning av SLU i frågan. Läs mer här. 

 

Lärarundantaget innebär i korthet att lärare vid universitet behåller rätten till sina "verk" 

(det vill säga undervisningsmaterial), eftersom arbetsuppgiften är att undervisa, inte att framställa 

undervisningsmaterial. Läs mer här och här.  

 

Vi kan också tipsa om vårt tidigare webbinarium i ämnet. Du hittar presentationsmaterial här.   

https://sulf.se/nyhet/hogskolor-bryter-mot-upphovsratten-sulf-jo-anmaler-fyra-larosaten/
https://universitetslararen.se/2025/02/06/sulfs-jo-anmalan-om-brott-mot-lararundantaget-avskrivs/
https://legalahandboken.se/upphovsratt/larar_forskar_ratt.html
https://sulf.se/jobb-lon-och-villkor/upphovsratt/upphovsratt-en-oversikt/
https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/statlig/slu/dokument/ip.pdf


Löneenkät  
 

SACO-S vid SLU har även i år utvärderat hur våra medlemmar upplevde processen vid den senaste 

lönerevisionen. Efter 2024 års revision blev alla medlemmar uppmuntrade att svara på en kortare 

löneenkät.  

 

Svarsfrekvens för årets återkoppling ligger i linje med tidigare resultat och hamnade på ca 32 %.   

Du hittar utvärderingen av den senaste undersökningen här. 

 

För revisionsprocessen 2024 syns små förändringar, med några procentenheter, jämfört med 2023. 

Det är en något mindre andel av de medlemmar som svarat som haft de lönesättande samtal (1-3) 

som avtalat vid SLU. Även dialogen om prestation fördes i mindre omfattning 2024. Andelen som fick 

en motivering till den av chefen föreslagna lönen har minskat. Den totala bedömningen av 

lönerevisionen och de lönesättande samtalen fick lite sämre omdöme 2024, jämfört med 2023. 

Positivt var att antalet oeniga personer var betydligt färre 2024. En mindre andel medlemmar än 

tidigare har också svarat att anledningen till oenighet är lönenivån eller en avsaknad av motivering till 

ny föreslagen lön. Anledningen till oenighet var mer kopplat till brister i processen i sin helhet. Utöver 

det var det väldigt få som fick återkoppling och motivering till den nya lönen av sin lönesättande chef. 

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att löneprocessen fortfarande behöver förbättras. Tillsammans 

med arbetsgivaren kommer vi därför även i år satsa på att informera om stegen i processen och på 

att öka kvaliteten vid lönesättning, på de lönesättande samtalen och bättre återkoppling av närmaste 

chefen. 

 

Lönerevision 2025 
 

Innan lönerevisionsprocessen för 2025 påbörjas, genomför varje år arbetsgivare och 

personalorganisationer lönekartläggningar där eventuella löneskillnader avseende kön kartläggs. I 

april startar detta arbete. Nästa steg är att vi partsgemensamt tittar på lönebilden och lönestatistiken 

vid SLU. Vi återkommer med mer information om planeringen för höstens revision. 

Medarbetarsamtal pågår just nu. Samtalen är framåtblickande, medan det lönesättande samtalet är 

tillbakablickande. På så vis kopplas medarbetar- och lönesättande samtal samman. Vid 

medarbetarsamtalet diskuteras arbetsuppgifter och vilka resultat som förväntas. Medarbetare och 

chef sätter gemensamt upp mål. Samtalen ska dokumenteras. Här tydliggörs på vilka grunder 

medarbetaren kommer att bedömas vid lönerevisionen. Rekommenderat är att även vid 

medarbetarsamtalet gå igenom SLU:s lönekriterier. 

  

https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-slu/verksamhet/enkater/lss24/


Digitalt medlemsmöte, VT 2025 
 

SACO-S vid SLU bjuder in till ett digitalt medlemsmöte.  

Torsdag: 2025-04-03 

Ett öppet möte med lokala Saco-S representanter vid SLU. Vi ses mellan kl. 13:00 och 14:00 på 

Zoom. Kom, prata med oss och ställ frågor vid ett digitalt möte. Lämna gärna i förväg in synpunkter – 

om tema du vill diskutera eller frågor som du behöver svar på.  

Använd kontaktformuläret som finns här. 

Vi ser fram mot att träffa dig, välkommen! 

 
Anslut till Zoom möte 
https://slu-se.zoom.us/j/67458754241 
Mötes-ID: 674 5875 4241 
Lösenkod: 667788 

 

Årsmöte 2025 
 

SACO-S vid SLU bjuder in till årsmöte.  

Onsdag den 9:e april 2025 håller vi årsmöte inför 

verksamhetsåret 2025/26. 

 

Samtliga SACO- medlemmar vid SLU är kallade till 

detta möte där alla medlemmar har rösträtt. OBS: Man 

har rätt att delta på arbetstid. 

  

Tid:   den 9:e april 2025 kl. 13:00 – ca 14:00 

Plats:  Videomöte via Zoom dit alla kan koppla upp 

sig. Själva mötet kommer att spelas in för 

transkribering. 

Zoom:  Kallelsen med inbjudan har skickats till 

medlemmars e-postadress 

vid SLU.  

 
 Kalender 
 
• Tid för årsmötet anslagen 

på föreningens hemsida 
den 6:e december 2024 
 
 

• Anmälningar av 
ledamöter till styrelsen 
ska meddelas till 
valberedningen senast 
20:e februari 2025 
 
 

• Övriga frågar till årsmötet 
anmäls senast till 1:a 
mars 2025 
 
 

• Kallelsen via e-post till 
medlemmarna senast 
den 17:e mars 2025 
 
 

• Valberedningens förslag 
om styrelseledamöter för 
mandatperiod 2025/26 till 
medlemmarna senast 
26:e mars 2025 
 
 

• Medlemsmötet kl. 13 den 
9:e april 2025 

 
 

https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-slu/kontakt/kontakformular/
https://slu-se.zoom.us/j/67458754241


 
 

 
Webbinarier 
Även under 2025 kommer Saco-S SLU tillsammans med 

Naturvetarna och SULF arrangera webbinarier för 

medlemmarna. Vi fortsätter som tidigare att erbjuda 

presentationer om aktuella ämnen. Inbjudan till respektive 

tillfälle kommer i god tid i förväg genom ett medlemsmejl.  

Har du förslag på intressanta ämnen som vi kan ta upp hör 

gärna av dig till saco.annelie@slu.se 

 
Webbinarium: 2025 - 1 

Tema: Pension – vad gäller för de yngre personer 
 
På webbinariet den 19 mars berättade Mikael Berglund från 

Statens tjänstepensionsverk (SPV) om tjänstepensionen från 

statlig anställning, avdelning 1 i tjänstepensionsavtalet PA 16.  

Presentationsmaterial som PDF finns här. 

 
  

 
 Webbinarier 2025 

 
 

Pension – vad gäller för 
yngre personer 

2025-03-19 kl. 13:00 
på svenska 

 

Arbetsmiljö – inriktning 
mot hållbart arbetsliv 

2025-05-14 kl. 13:00 
på svenska 

 
 

Medarbetar- och  
lönesättande samtal.  

September 2025 
 
 

 
Information om facket, 
mm. 

4:e kvartal 2025 

mailto:saco.annelie@slu.se
https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/statlig/slu/dokument/stper_allt_du_behover_veta_avd1_v4_spv-informerar-slu.pdf


 
Saco-S SLU:s styrelse,  
mandatperiod 2024 – 2025 

 
Maja Reizenstein 
Ordförande i Saco-S vid SLU 
E-post: saco.ordf@slu.se 
 
 

Peder Axensten 
Vice ordförande vid Saco-S SLU 
E-post: saco.peder@slu.se 
 

  
Annelie Carlsson 
Ledamot i Saco-S SLU 
sekreterare 
E-post: saco.annelie@slu.se 
 

Daniel M J Mensah 
Ledamot i Saco-S SLU 
doktorandrepresentant 
E-post: saco.daniel@slu.se  

Örjan Berglund 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.orjan@slu.se 

Annie Drottberger 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.annie@slu.se 
 

Andreas Gulde 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.andreas@slu.se 

Malin Hagberg Gustavsson 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.malin@slu.se 
 

Katrin Larsson Litsfeldt 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.katrin@slu.se  

Johan Lövgren 
Ledamot i Saco-S SLU 
E-post: saco.johan@slu.se 
 

  
  
Lotta Nordmark 
Adjungerad i Saco-S SLU 
E-post: saco.lotta@slu.se 
 
Malin Connysson 
Adjungerad i Saco-S SLU 
E-post: saco.malin-c@slu.se  

Lars Lundqvist 
Adjungerad i Saco-S SLU 
E-post: saco@slu.se  

 

 
 
OM OSS 
 
Saco-S är förhandlings-
organisationen för 
statligt anställda 
akademiker. 
 
 
Saco-S tecknar  
centrala avtal med  
arbetsgivarverket som 
motpart.  
 
 
Saco-S tecknar 
grundläggande 
kollektivavtal om t.ex. 
pensioner, allmänna 
anställningsvillkor, 
semester, 
sjukersättning och 
föräldraledighet.  
 
 
Lokalt på SLU sker bl.a.  
förhandlingar: 
 
• Inför anställning 

• Vid arbetsbrist 

• Vid förändring av 

arbetsvillkor  

• Vid omorganisationer 

• I samband med 

lönerevision 

• I arbetsmiljöfrågor 

• Vid upprättande av 

olika lokala avtal 

• …  

 
 
Kontakta oss genom 
mejl till: saco@slu.se 
 
 
Mer information hitta du 
på hemsidan: 
saco.se/slu 
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