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Hej, medlem i Saco-S!                      September 2023 
 
Här kommer vårt månadsbrev för september 2023. Syftet är som alltid att du ska vara informerad om 
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsätta utveckla dialogen mellan dig som medlem 
och ombud respektive styrelse - en fungerande tvåvägskommunikation.  
Du är alltid välkommen att kontakta ditt närmaste ombud eller någon i styrelsen. 

Har du ett hållbart arbetsliv? 
Den medarbetarundersökning som du bör ha fått mejl om kan ge arbetsgivaren en bild av hur det 
egentligen står till med vår organisatoriska och sociala arbetsmiljö i myndigheten. Mer information 
hittar du på Intranätet. 
På samma sida kan du också läsa om att överenskommelserna om distansarbete snart ska 
utvärderas, efter nästan två år. Möjligheten att jobba hemifrån är en del av ambitionen att alla ska 
kunna ha ett hållbart arbetsliv. Saco-S ser det som angeläget att vi fortsatt får möjlighet att teckna 
överenskommelse om distansarbete. Vi är dock överens med arbetsgivaren om att det är viktigt att 
alla också är på sin arbetsplats den överenskomna tiden. Detta för att skapa en god arbetsmiljö för 
alla. 
Vi vill också påminna om att ta vara på möjligheten att utnyttja möjligheten till friskvårdsbidrag och 
friskvårdstimme. Friskvård är ytterligare en av de förmåner vi tillsammans ska vara rädda om. 

 

Erbjudande om teckenspråksutbildning 
I förra medlemsbrevet påminde vi om arbetsgivarens erbjudande om teckenspråksutbildning till oss 
medarbetare. Nu finns informationen att läsa på Intranätet: 
Erbjudande om grundläggande utbildning i svenskt teckenspråk 
Under medarbetarportalen finns nu även en permanent sida med all info samlad 
https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/mojligheter-till-
kompetensutveckling/utbildning-i-svenskt-teckensprak-for-dig-som-medarbetare/  

 

Repetition FIC 
Budget för 2024 är på gång. Vill du ha lite koll på vad som händer med pengarna i myndigheten? Du 
liksom alla medarbetare kan när som helst gå in i FIC och ta del av budget och utfall, svart på vitt.  

Gå in i UBW, klicka först här: 

 

 

 

https://intranat.spsm.se/min-sida/nationella-nyheter/nyhetsarkiv/2023/09/erbjudande-om-grundlaggande-utbildning-i-svenskt-teckensprak/
https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/mojligheter-till-kompetensutveckling/utbildning-i-svenskt-teckensprak-for-dig-som-medarbetare/
https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/mojligheter-till-kompetensutveckling/utbildning-i-svenskt-teckensprak-for-dig-som-medarbetare/
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Därefter här: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Välj resultatuppföljning: 

 

 

 

Nu har du kommit in. Bara att börja kolla runt. Du kan INTE redigera (=förstöra) något! 

Du kanske vill se hur det ser ut i ditt eget VO? Klicka på det i vänsterkanten så kommer du dit. 
Siffrorna går därefter att bryta ned väldig mycket. Undersök vad varje rubrik i vänsterspalten står för. 
Klickar du på Analys får du tex diagram, på Avdelning-Enhet får du siffror på de nivåerna.  

 

Hösten verkar ha kommit på allvar – i skrivande stund snöar det till och med i nordligaste Sverige.  
Håll dig frisk och försök jobba lagom! 

Hälsningar, 

Styrelsen för Saco-S i SPSM 

 

https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-foreningen-specialpedagogiska-skolmyndigheten/  

https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-foreningen-specialpedagogiska-skolmyndigheten/

