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Lokalt kollektivavtal om samverkan for framtiden vid Umea
universitet

1§ Avtalets parter och tillampningsomrade

Avtalet sluts mellan Ume3 universitet och de lokala fackliga huvudorganisationerna
Saco-S, OFR/S och Seko.

Parterna sluter lokalt kollektivavtal med stod av det centrala kollektivavtalet
2017-01-01 "Ramavtal om samverkan for framtiden”. Avtalet ersétter tidigare lokalt
kollektiv-avtal om samverkan, dnr FS 1.1-2040-17. Detta avtal inskrianker inte de
riattigheter och skyldigheter som i 6vrigt foljer av Medbestimmandelagen (MBL) och
Arbetsmiljolagen (AML) vilka utgor den rattsliga grunden for samverkansavtalet.
Centrala och lokala kollektivavtal och lokal sedvana/praxis som foljer av dessa,
paverkas inte heller av detta avtal.

2 §Inledning

Syftet med avtalet ar att vara arbetsplatser ska préglas av dialog, delaktighet och en god
arbetsmiljo. Arbetsmilj6- och sikerhetsarbete, lika villkor (samlingsbegrepp for aktiva
atgirder utifran ett arbetsgivar- och utbildningsanordnarperspektiv och jaimstélldhets-
integrering), kompetensforsorjning, ekonomi och verksamhetsplanering &r alla
exempel pa fragor som ska behandlas systematiskt och samordnat inom ramen fér
samverkan. Hiarigenom ges forutsiattningar for okat engagemang och ansvarstagande
som Okar kvalitén i verksamheten och bidrar till att gora Umea universitet till en
attraktiv arbetsplats.

Forutom den dagliga dialogen pa arbetsplatsen ska arbetsplatstraffar med all personal
hallas regelbundet. Arbetsplatstréffen ar ett forum for medarbetarnas direkta
inflytande pa verksamhet och arbetsforhallanden, ett forum dar forslag till
forbattringar diskuteras och dar avsikten ar att alla ska medverka fran idé till beslut.
Det ligger i detta avtals intention att ménga fragor, som slutligt ska behandlas i en
samverkansgrupp, forst diskuteras pa den lokala arbetsplatsen.

Samverkansarbetet vid Umed universitet ska kinnetecknas av 6ppenhet, god
information, konstruktiva diskussioner, praktisk problemlosning och en vilja att
sédtta verksamheten i centrum.

3 § Innehall

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas.
Behandling i samverkansgrupp ersitter forhandling enligt 11 § MBL och information
enligt 19 § MBL om villkoren i 5 och 6 §§ dr uppfyllda. Samverkan omfattar de flesta
fragor som ror férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, fragor om
verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitik och arbetsmiljo.

Information och samverkan om arbetsgivarens forslag till anstillning och anstéllnings-
villkor ska ske pa fakultetsniva eller motsvarande.
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Typiska partsfragor, sdsom kollektivavtalsforhandlingar om anstillningsvillkor och
l6ner, tvisteférhandlingar och 6verlaggningar/forhandlingar i enskilda drenden och
fragor rorande en enskild medarbetares personliga forhallanden omfattas inte av detta
avtal. Dessa fragor hanteras i enlighet med gillande lagar och avtal.

4 § Former for samverkan

Samverkansgrupper ska finnas pa institutions- och fakultetsniva samt pa central niva
for universitetsgemensamma fragor. Samverkan ska normalt ske pa den niva dar
beslut fattas och i enlighet med géllande delegationsordning. Samverkansgrupper
ska ocksa finnas vid andra typer av enheter, exempelvis universitetsférvaltningen
och universitetsbiblioteket med flera. Fériandringar i samverkansorganisationen,
bilaga 7, ska faststillas i den centrala samverkansgruppen.

Arbetet med arbetsmiljo och lika villkor ska vara en naturlig del i planering och
utveckling av verksamheten och ska behandlas pa arbetsplatstriffar och i samverkans-
grupper pa olika nivaer.

Samverkan ska ske i sd Andamalsenliga former som mojligt, dar stravan ar att behandla
fragorna pa den niva dar de uppstar och naturligt hor hemma. Samverkan omfattar
arbetsplatstriffar, utvecklingssamtal och partsammansatta samverkansgrupper i
enlighet med instruktionerna till detta avtal.

5 § Samverkansordning

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraff ska dokumenteras, exempelvis i form av
minnesanteckningar. Samverkansgruppens sammantraden ska dokumenteras

i form av ett justerat protokoll. Av protokollet ska det tydligt framga parternas
stallningstaganden och forslag samt beslut eller atgird i arendet. De fackliga
organisationerna ska ges tillracklig information och tid for att sitta sig in i fragor
som ska behandlas. Arbetsgivaren ansvarar for att uppritta foredragningslista och
for att tillhandahélla erforderlig information och underlag.

Att delta i utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar ingar i ordinarie arbetsuppgifter.
Lag och avtal om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen géller f6r den som
anmalts som facklig foretradare. For anstéllda, som till rektor anmilts som fackliga
fortroendevalda, ingar det i ordinarie arbetsuppgifter att delta i samverkansgrupp.
Sammankomster ska planeras och forlaggas sa att dven fordldralediga och
deltidsarbetande ges mojlighet att delta.

Varje anstilld har ritt att pa betald arbetstid delta i fackliga informationsmoten som
lokal arbetstagarorganisation kallat till, hogst fem timmar per ar.

6 §Vid oenighet

Parternas intention med avtalet ar att fragor ska behandlas pa den lokala arbetsplatsen,
vilket kréaver allas engagemang och bidrag. Fraga dar inte samsyn kan nés kan lyftas till
nista samverkansniva enligt féljande.
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Uppstar oenighet i lokal samverkansgrupp pa institutionsniva (LSG) kan nagon av
parterna begéra att frdgan forsvidare till fakultetens samverkansgrupp (FSG)

eller direkt till den centrala samverkansgruppen (CSG). Vid oenighet i FSG kan nigon
part antingen begara att fragan fors vidare till CSG eller pdkalla MBL-férhandling.
Arbetsgivaren ansvarar for att drendet fors vidare till berérd samverkansniva.

Om oenighet uppstér i CSG kan fragan, pa begiran, 6verga till MBL-férhandling.

7§ Utbildning, implementering och uppfoljning

Bilagda instruktioner ar en del av detta avtal och beskriver hur samverkansarbetet ska
bedrivas vid Umeé universitet. CSG ansvarar for att instruktionerna fortlopande foljs
upp och revideras vid behov och i takt med vunna erfarenheter utan att avtalet for den
skull ska behova forandras.

Parterna ar Gverens om att fortlépande utbilda i och f6lja upp samverkansarbetet.
CSG ansvarar for att planering, genomférande och uppféljning sker i samrad med
fakulteterna eller motsvarande.

8 § Giltighetstid och uppsiagning

Avtalet géller fran och med den 1 januari 2024 och tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Om det centrala avtalet "Samverkan for framtiden”
upphor att galla, upphor dven detta avtal.
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Bilagor till lokalt kollektivavtal om samverkan for framtiden vid
Umea universitet

Inledning

Umed universitet och de lokala fackliga huvudorganisationerna Saco-S, OFR/S och
Seko, har tecknat ett lokalt kollektivavtal om samverkan for framtiden som omfattar
hela universitetsorganisationen.

Samverkan ar ett sitt att forena MBL:s krav pa information och férhandling med
arbetsgivarens behov av bra beslutsunderlag och god férankring och delaktighet bland
medarbetarna. Aven AML:s krav tillgodoses pa detta sitt genom att frigorna integreras
i samverkan bade péa lokal och pa central niva. Avtalet ska bidra till ett utvecklat
ledarskap som priglas av delegering, samordning och motivering samt utveckling av
medarbetarna.

Instruktionerna ar en del av det lokala kollektivavtalet och syftar till att samverkans-
arbetet vid Umea universitet ska bli framgangsrikt. I de fall instruktionerna anger
ramar kan man 6verenskomma mellan parterna om lokala 16sningar, exempelvis
sammantradesfrekvens och antal ledamaéter.

Med arbetsplatstraff i avtal och instruktioner avses regelbundna traffar med alla
medarbetare eller grupper av medarbetare/arbetslag beroende pé institutionens

eller enhetens storlek. Arbetsplatstréaffar ska fungera som ett forum for dialog. Har
ska forbattringsdiskussioner med utgangspunkt i verksamhetens forutsiattningar leda
till utveckling. Arbetsplatstraff ersatter inte partssamverkan i LSG eller behov av
informationsutbyte mellan chef och medarbetare. De fackliga organisationerna ska
ges tillracklig information och tid for att satta sigin i fragor som ska behandlas i
samverkansgrupp. Ju mer komplex en fraga ar, desto viktigare med framférhallning.

Normalt finns ett LSG pa varje institution men undantag finns, exempelvis beroende
pa storlek, se samverkad forteckning i bilaga 7.

Nar samverkansgruppen behandlar fragor som direkt paverkar studenter ska student-
representanter ges mojlighet att delta. Ett alternativ till detta ar att ordna separata
traffar.

Prefekt ar den vanligaste chefsbenamningen vid Umeé universitet och i detta dokument
anvands darfér denna bendmning men den avser ocksa personer med motsvarande
ansvar. P4 motsvarande sitt anviands institution respektive fakultet for att beteckna
olika arbetsgivarnivaer.

Begreppen arbetsmiljo- och lika villkorskommitté (ALV-kommitté), arbetsmiljdombud
svarar mot begreppen skyddskommitté, skyddsombud etcetera, med de uppgifter och
rattigheter som foljer av AML 6 kap och Arbetsmiljoéférordningen (AMF) samt
Diskrimineringslagen (DL).

Samverkan med studenterna regleras enligt de avtal som finns uppriattade mellan
universitetet och respektive studentkar.

.
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Detta dokument bestar av f6ljande bilagor:
Bilaga 1: Instruktion for utvecklingssamtal
Bilaga 2: Instruktion for arbetsplatstraff
Bilaga 3: Instruktion for lokal samverkansgrupp pa institutionsniva (LSG)
Bilaga 4: Instruktion for samverkansgrupp pa fakultetsniva (FSG)
Bilaga 5: Instruktion for central samverkansgrupp (CSG)
Bilaga 6: Arbetsmiljo- och lika villkorsorganisationen

Bilaga 7: Forteckning 6ver samverkansgrupper
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Bilaga 1

UMEA UNIVERSITET

Bilaga 1 — Instruktion for utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet ar en strukturerad och planerad dialog mellan prefekt, alternativt
till annan delegerad person, och anstilld och ska ses som grunden f6r samverkan.

Syftet med utvecklingssamtalet ar att stirka samverkan och delaktigheten for att gora
Umea universitet till en attraktiv och medskapande arbetsplats. Samtalet ska bidra till
att utveckla bade anstillda och arbetsplats. Ytterst handlar utvecklingssamtal om att
gemensamt utviardera, planera och vidta atgarder for att uppna ett gott arbetsresultat
och en god arbetstillfredsstillelse for den anstillde.

Utvecklingssamtalet ska handla om verksamhetens mal och resultat, egen arbetsinsats,
hilsa, kompetensutveckling med mera. Samtalet ska ocksd anvindas som ett
utvecklingsverktyg dar alla anstillda forviantas bidra till att utveckla, forandra och
forbattra den egna verksamheten.

Utvecklingssamtalet ska dokumenteras och resultera i en skriftlig individuell
utvecklingsplan. Individuella utvecklingssamtal kan kombineras med gruppdialog dar
gruppens arbetssitt, varderingar och mal sétts i fokus. Gruppdialogen kan leda till att
delaktigheten 6kar och att gruppen tar storre ansvar for sin utveckling.

Utvecklingssamtal ska genomforas i tillracklig omfattning och frekvens, beroende pa
arbetets karaktir, dock minst en gang per ar. Den lokala tillampningen betriaffande
uppléaggning och frekvens for utvecklingssamtal kan med fordel utformas i Lokal
samverkansgrupp (LSG).

Lonesamtal

Utvecklingssamtal och 16nesamtal ska separeras fran varandra.

Lonesamtal dr en regelbundet aterkommande dialog mellan prefekt och anstélld med
sarskilt fokus pa sddana fragor som har betydelse for den anstilldes resultat, utveckling
och 16n.



Bilaga 2

UMEA UNIVERSITET

Bilaga 2 — Instruktion for arbetsplatstraft

Arbetsplatstraffar (APT) ar ett forum for dialog och samverkan mellan arbetsgivare
och anstillda for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppfoljning
av den egna arbetsplatsens verksamhet. Traffarna ska kdnnetecknas av ett 6ppet och
fortroendefullt klimat med konstruktiva diskussioner.

Arbetsplatstraffen syftar till att 0ka delaktigheten i den egna verksamheten och ge
utrymme till 6kat inflytande och medskapande. For de verksamhetsansvariga ar
arbetsplatstraffar ett sitt att ta tillvara de anstélldas engagemang, kunskaper och
kompetenser for att gemensamt utveckla och férbattra verksamheten.

Deltagarna i arbetsplatstréaffar bestar av prefekt och anstéllda. En stor arbetsplats

kan behova dela upp de anstillda med utgangspunkt i en naturlig arbetsgemenskap
och darigenom skapa flera parallella arbetsplatstréaffar. Antal deltagare pé en
arbetsplatstraff bor inte vara fler an att alla ges mgjlighet att bidra till dialogen och
delta i samtalet. Det betyder att en institution kan ha bade informationstraffar/
stormoten for alla anstéllda vid négra tillfallen och dar emellan arbetsplatstraffar med
mindre grupper av anstillda. Arbetsplatstraff ersétter inte partssamverkan i lokal
samverkansgrupp (LSG) eller behov av informationsutbyte mellan chef och anstalld.

Traffarna ska hallas regelbundet och enligt uppgjord plan och normalt bor detta ske
minst en gang per manad med undantag for semesterperioden.

Punkter pa dagordningen for en arbetsplatstraff ska vara:

+ arbetsplatsovergripande fragor, exempelvis mal, planering, strategi och
uppfoljning

+ lopande budget- och ekonomiuppfoljning

+ organisationsfragor

+ kompetensutvecklings- och kompetensforsorjningsfragor

« personalplaneringsfragor

+ arbetsmiljofragor

« lika villkorsfragor

+ fragor till och fran LSG

+ Ovriga fragor, exempelvis fragor/forslag/idéer fran anstillda

Arbetsplatstréffen kan ocksd behandla andra fragor som beror den egna arbetsplatsen
eller fragor i relation till andra institutioner eller universitetet i stort. For att kunna
utveckla arbetsplatsen kan det ibland vara fordelaktigt att utse en eller flera mindre
arbetsgrupper som bereder en fraga vidare. En arbetsgrupp kan utses tillfalligt eller
tillsvidare beroende pa uppdragets natur.

Det ar viktigt att det sker en kontinuerlig kommunikation mellan respektive
arbetsplatstriff/arbetslag och LSG. Arbetsplatstraffen kan exempelvis anvindas
for att fa val utarbetade beslutsunderlag genom att deltagarna i arbetsplatstraffen
redovisar sina synpunkter, idéer och tankar infor LSG.
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Samtliga anstillda forutsitts delta i arbetsplatstriffen och uppgiften ingér i de
ordinarie arbetsuppgifterna. Aven forildralediga och sjukskrivna ska informeras
om innehallet i arbetsplatstriffarna. Minnesanteckningar ska uppréttas, delges de
anstillda och sparas efter varje arbetsplatstraff. De ska ocksa goras tillgidngliga for
anstillda som varit forhindrade att delta.

Med hénsyn till den personliga integriteten behandlas inte kiinsliga individarenden.

7./4
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UMEA UNIVERSITET

Bilaga 3 — Instruktion for lokal samverkansgrupp pa institutionsniva

Det representativa inflytandet utévas pa en institution i lokal samverkansgrupp (LSG).
Har sker dialoger mellan beslutande prefekt och fackliga organisationer som majliggor
for parterna att gemensamt delta i planerings- och beslutsprocessen samt att medverka
i uppfoljningen av verksamhetens mal. Arbetet i samverkansgruppen ska priglas av en
helhetssyn dar personalpolitik, arbetsmiljo, kompetensutveckling och lika villkor ska
integreras i verksamhetsfragorna.

Arbetet leds av en ordforande (prefekten) med mojlighet till en vice ordférande
(exempelvis bitridande prefekt). Gruppen bestar av arbetsgivarforetriadare,
arbetsmiljoombud, ledningsstod for lika villkor samt foretradare for de lokala
fackliga huvudorganisationerna Saco-S, OFR/S och Seko.

Nar arenden som beror studenterna behandlas utokas LSG med en studerande-
representant. LSG kan bjuda in eller adjungera personer vid behov.

Sammantriaden ska hallas regelbundet enligt uppgjord plan och normalt minst en gang
per manad med undantag for semesterperioden. Arbetsgivaren ansvarar for att
uppratta foredragningslista och for att tillhandahalla erforderlig information och
underlag.

LSG ska behandla:

+ institutionsovergripande fragor, exempelvis mal, inriktning, strategi, budget,
planering och uppf6ljning

+ lopande budget- och ekonomiuppfoljning

+ organisations- och verksamhetsfériandringar

+ arbetsmiljofragor

+ lika villkorsfragor

+ planering och start eller avslut av projekt

+ kompetensutvecklings- och kompetensforsorjningsfragor

+ forslag att inleda anstillningsforfarande for larare enligt anstillningsordningen

+ forslag pa bemanningsplan och tjanstgoringsschema

+ beredning av anstillningsdrenden for teknisk och administrativ personal

+ Ovriga fragor initierade av nagon av parterna och fragor fran och till arbetsplatstraff

Arbetsmiljo- och lika villkorsfragor som behandlas i LSG:

 initiera och folja upp riskanalyser och konsekvensbedémningar av
férandringar/omorganisationer

+ handlingsplan fér det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva
atgarder

« anvandning av amnen, processer och arbetsorganisation som kan féranleda
ohdlsa eller olycksfall

+ information och utbildning rérande miljo, fysisk, psykisk, social och
organisatorisk arbetsmiljo samt lika villkor

» sikerhet och brandskyddsfragor

+ fragor som initierats av arbetsplats- och arbetsmiljcombud

A



2024-01-01
Sid 10 (18)

« fragor som initierats av ledningsstéd for lika villkor
Arbetsgivaren ansvarar for att sammantradet dokumenteras i form av ett justerat
protokoll. Av protokollet ska det tydligt framga parternas stallningstaganden och
forslag samt beslut eller atgard i drendet.
Kan inte parterna i LSG nd samsyn i en fraga ska detta tydligt framga av protokollet.
Om nagon part begir att drendet fors vidare till annan samverkansniva ska dven det
tydligt framga i protokollet.

Arbetsgivaren ansvarar for att drendet fors vidare till berérd samverkansniva.

Med hansyn till den personliga integriteten behandlas inte kansliga individarenden.
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UMEA UNIVERSITET

Bilaga 4 — Instruktion for samverkansgrupp pa fakultetsniva/
motsvarande

Det representativa inflytandet utévas pa fakultetsniva i fakultetssamverkansgrupp
(FSG). I FSG sker dialoger mellan beslutande dekan och fackliga organisationer som
mojliggor for parterna att gemensamt delta i planerings- och beslutsprocessen samt att
medverka i uppfoljningen av verksamhetens mal. Arbetet i samverkansgruppen ska
praglas av en helhetssyn dar personalpolitik, arbetsmiljo, kompetensutveckling/
kompetensforsorjning, samt lika villkor ska integreras i verksamhetsfragorna.

I FSG behandlas fakultetsovergripande fréagor och fragor som beror flera institutioner
samt drenden som ar hanskjutna fran LSG.

Arbetet leds av en ordférande (dekan) med mojlighet for FSG att utse en vice
ordforande. Gruppen bestar av arbetsgivarforetradare och foretradare for de lokala
fackliga huvudorganisationerna Saco-S, OFR/S och Seko.

FSG kan bjuda in eller adjungera personer vid behov.

Tréaffarna ska héllas regelbundet och enligt uppgjord plan och normalt bor detta ske
minst en gang per ménad med undantag for semesterperioden. Arbetsgivaren ansvarar
for att uppratta foredragningslista och for att tillhandahélla erforderlig information och
underlag.

FSG ska behandla:

« fakultetsovergripande fragor, exempelvis mal, inriktning, strategi, budget,
planering och uppf6ljning

+ l6pande budget- och ekonomiuppfoljning

+ storre verksamhetsforandringar som beror flera institutioner

« underlag och forslag till beslut av dekan och fakultetsnamnd

« information om forslag fran prefekt rorande anstillning av teknisk och
administrativ personal

« organisationsfragor och frdgor om storre verksamhetsforandringar i vilken
inbegrips att initiera och f6lja upp riskanalyser och konsekvenser av
forandringar

« oOvergripande personalpolitiska fragor, uppfoljning och analys

« arbetsmiljofragor

+ lika villkorsfragor

« planering och start eller avslut av storre projekt

« fragor som ar hanskjutna fran LSG

« Ovriga fragor initierade av nagon av parterna

Arbetsmiljo och lika villkor ska sarskilt behandlas vid minst tva tillfallen per
kalenderar, varav ett i anslutning till planeringsprocessen. Niar samverkansgruppen
behandlar dessa omraden ska studentrepresentanter inom fakulteten samt huvud-
arbetsmiljoombud och fakultetens ledningsstéd for arbetsmiljé och lika villkor kallas.
Om sérskild arbetsmiljoforetradare finns inom fakulteten ska dven denna kallas.
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Arbetsmiljo och lika villkorsfragor som behandlas i FSG:

initiera och folja upp riskanalyser och konsekvensbedomningar av
fordandringar/omorganisationer initierade av fakulteten eller
forvaltningsledningen

uppfoljning av institutionernas handlingsplaner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgiarder

fakultetens handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet och aktiva
atgarder

uppfoljning av sjukfranvaro inom fakulteten

uppfoljning av medarbetarundersokningar, resultat och atgirder

fragor som initierats av huvudarbetsmiljo- och arbetsmiljoombud

fragor som initierats av fakultetens ledningsstdd for arbetsmiljo och lika villkor

Arbetsgivaren ansvarar for att ssmmantrddet dokumenteras i form av ett justerat
protokoll. Av protokollet ska det tydligt framgé parternas stédllningstaganden och
forslag samt beslut eller atgérd i drendet.

Kan inte parterna i FSG na samsyn i en fraga ska detta tydligt framgé av protokollet.
Om nagon part begér att drendet fors vidare till annan samverkansniva ska dven det
tydligt framgé i protokollet.

Arbetsgivaren ansvarar for att drendet fors vidare till ber6rd samverkansniva.
Alternativt ska en MBL-férhandling pakallas.

Med hinsyn till den personliga integriteten behandlas inte kinsliga individarenden.

K
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UMEA UNIVERSITET

Bilaga 5 — Instruktion for central samverkansgrupp

I central samverkansgrupp (CSG) behandlas universitetsovergripande fragor och fragor
som beror flera verksamheter. CSG behandlar dven fragor som ar hianskjutna fran LSG
och FSG samt svarar for genomforande av centrala MBL-forhandlingar i enlighet med
universitetets férhandlingsordning.

Arbetet i CSG leds av en ordférande (universitetsdirektor) och en vice ordforande
(personalchef). De lokala fackliga huvudorganisationerna Saco-S, OFR/S och Seko
utser sina foretradare.

CSG sammantrader enligt plan som faststills for minst en termin i taget. Arbetsgivaren
ansvarar for att uppratta foredragningslista och for att i god tid tillhandahélla
erforderlig information och underlag.

CSG ska behandla:

e universitetsovergripande fragor, exempelvis mal, inriktning, strategi, budget,
planering och uppfoljning

e underlag och forslag till beslut av rektor och universitetsstyrelse

organisationsfragor och fragor om storre verksamhetsforandringar i vilken

ingar att initiera och folja upp riskanalyser och konsekvenser av forandringar

fragan om inrittande eller avvecklande av samverkansgrupp

personalpolitiska fragor

arbetsmiljofragor

lika villkorsfragor

lokala avtal

fragor som beror flera samverkansgrupper

arenden som ar hanskjutna fran LSG, FSG eller ALV-kommittén

chefstillsattningar

ovriga frgor initierade av ndgon av parterna

Arbetsgivaren ansvarar for att ssmmantradet dokumenteras i form av ett justerat
protokoll. Kan inte parterna i CSG na samsyn i ett drende och om négon part sa begér,
overgar arendet till MBL- férhandling i enlighet med universitetets
férhandlingsordning.

Med hansyn till den personliga integriteten behandlas inte kinsliga individarenden.

Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén (ALV-kommittén) utgor en del av universitets
samverkansorganisation och dess organisation och sammansittning framgar av bilaga 6.

ALV-kommittén ska behandla:

+ foretagshilsovardsfragor

« handlingsplaner

+ planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation
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planering av anvindning av amnen som kan féranleda ohéilsa eller olycksfall
utbildning och upplysning rorande arbetsmiljon

arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstéllet

lika villkorsfragor

Arbetsmiljoombud, ledningsstod for arbetsmiljo och lika villkor och ledningsstod lika
villkor har ritt att lyfta fragor till ALV-kommittén.

Information fran samordningsgrupperna Hallbart arbetsliv och Hallbart studieliv sker
i ALV- kommittén.

Arbetsgivaren ansvarar for att ssmmantriddet dokumenterasi form av ett justerat
protokoll.

Med hinsyn till den personliga integriteten behandlas inte kédnsliga individdrenden.
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UMEA UNIVERSITET

Bilaga 6 — Arbetsmiljo- och lika villkorsorganisationen

Rektor ar ytterst ansvarig for universitetets arbete med arbetsmiljo och lika villkor
(ALV). Genom delegering av uppgifter och befogenheter klargors ansvarsforhéllandet

i ALV-fragor. Universitetet har tre definierade arbetsgivarnivaer. I rektors ansvar ligger
att pa ett 6vergripande plan planera, leda och f6lja upp universitetets ALV-arbete.
Dekan har ett liknande ansvar inom sina respektive omraden. Prefekt ansvarar for att
ALV-arbetet bedrivs och samordnas pa sin institution.

P& universitetsgemensam niva finns stédresurser inom fysisk, psykisk, social och
organisatorisk arbetsmiljo samt lika villkor. Stoédresurser finns dven for kemiska fragor,
biosidkerhet samt stréalskydd.

ALV-arbetet ska bedrivas pa ett systematiskt satt enligt lagar och foreskrifter.
Fordelning av ALV-uppgifter ska vara tydlig och dokumenterad.

ALV-kommittén deltar i planering och ger riktlinjer for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet, arbetet med aktiva atgarder och andra insatser som leder till att ALV-mélen
uppfylls. I kommitténs uppgifter ingér dven att félja upp och analysera resultatet av
vidtagna atgarder.

Vid minst sju tillfdllen, fem ordinarie och tva strategiméten, per kalenderar
sammantrader universitetets ALV-kommitté. Vid dessa tillféllen foretrads
arbetsgivaren av universitetsdirektor tillika ordférande, personalchef tillika vice
ordforande, en arbetsmiljésamordnare for fysisk arbetsmiljo, tre ALV-samordnare
varav en representerar utbildningsanordnarperspektivet. Arbetstagarna foretrads av en
representant fran vardera Saco-S, OFR/S och Seko samt tva huvudarbetsmiljdombud.
Studenterna har enligt AML ratt att foretradas av tva representanter.

Vid tva av ALV- kommitténs ordinarie moéten bjuds foretradare fran foretags-
hilsovarden respektive studenthilsovarden in. Vid behov kan ytterligare personer
bjudas in.

Vid ALV-kommitténs strategimoten deltar dven rektor (ordférande) och en
representant per fakultetsledning och Universitetsbiblioteket med kinnedom om
arbetet med arbetsmiljo och lika villkor samt ordférandena for samordningsgrupperna
hallbart arbetsliv och héllbart studieliv. Strategimétena ska fungera som ett forum for
strategiska diskussioner, erfarenhetsutbyte och samordning mellan olika delar av
universitetets organisation. Syftet med strategimotena ar ocksa att f6lja upp och
utveckla det 1angsiktiga universitetsgemensamma arbetet med arbetsmiljo och lika
villkor, saval ur ett arbetsgivar- som utbildningsanordnarperspektiv.

ALV-kommittén ska faststilla en forteckning 6ver arbetsmiljbomraden. Inom varje
omrade ska det finnas minst ett arbetsmiljoombud med ersittare. Prefekt initierar
ett mote for de anstillda for nominering av arbetsmiljoombud. Arbetsmiljoombudet
ska vara medlem i ndgon av arbetstagarorganisationerna Saco-S, OFR/S och Seko.
Prefekten meddelar nomineringen till arbetstagarorganisationerna, som utser arbets-
miljdombuden. Arbetsgivaren ska fora en forteckning 6ver ombud och deras omréade.
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Arbetsmiljbombudets uppdrag och behov av utbildning ska beaktas vid planering av
bemanning och arbetsuppgifter.

Huvudarbetsmiljoombuden ska inom sina verksamhetsomraden samordna
arbetsmiljbombudens verksamhet. Huvudarbetsmiljdombud véljs av arbetsmiljo-
ombuden och utses av respektive arbetstagarorganisation. Deras verksamhetsomraden
faststills av ALV-kommittén. Huvudarbetsmiljoombudets arbete ska beaktas vid
planering av bemanning och arbetsuppgifter.

Institutionens merkostnader for huvudarbetsmiljoombudets arbetsmiljoarbete utanfor
institutionen samt kostnader for behov av utbildning fér uppgiften, finansieras genom
gemensamma anslag.
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Bilaga 7 — Forteckning av samverkansgrupper vid Umea universitet

Lokal samverkansgrupp (LSG) inom humanistisk fakultet ska finnas vid

Institutionen for estetiska &mnen

Institutionen for idé- och samhaéllsstudier
Institutionen for kultur- och medievetenskaper
Institutionen for sprakstudier

Lokal samverkansgrupp (LSG) inom medicinska fakulteten ska finnas vid

Institutionen for diagnostik och intervention
Institutionen for folkhélsa och klinisk medicin
Institutionen for medicinsk och translationell biologi
Institutionen for klinisk mikrobiologi

Institutionen for klinisk vetenskap

Institutionen for medicinsk biovetenskap
Institutionen f6r medicinsk kemi och biofysik
Institutionen for molekylarbiologi

Institutionen fér odontologi

Institutionen for omvardnad

Institutionen for samhéllsmedicin och rehabilitering
Institutionen for epidemiologi och global hélsa

Lokal samverkansgrupp (LSG) inom samhillsvetenskapliga fakulteten ska finnas vid

Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap
Institutionen for informatik

Institutionen for kost- och méltidsvetenskap
Institutionen for geografi

Handelshogskolan

Institutionen for psykologi

Institutionen for socialt arbete

Juridiska institutionen

Pedagogiska institutionen

Sociologiska institutionen
Statsvetenskapliga institutionen
EDA/CEDAR

Enheten for ekonomisk historia

Lokal samverkansgrupp (LSG) inom teknisk-naturvetenskaplig fakultet ska finnas vid

Institutionen for datavetenskap

Designhogskolan

Institutionen for ekologi, milj6- och geovetenskap
Institutionen for fysik

Institutionen for fysiologisk botanik
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Kemiska institutionen
Institutionen for matematik och matematisk statistik

Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik

Institutionen for tillimpad fysisk och elektronik
Umea marina forskningscentrum
Arkitekthogskolan

Samverkansgrupper for 6vriga verksamheter

Universitetsbiblioteket

Enheten for IT-stod och systemutveckling
Universitetsservice
Kommunikationsenheten

Lararhogskolan

Universitetspedagogik och larandestod
Studentcentrum

Fakultetssamverkansgrupp (FSG) ska finnas vid

Humanistisk fakultet

Medicinska fakulteten
Sambhillsvetenskapliga fakulteten
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
Universitetsforvaltningen

Central samverkansgrupp (CSG) pa universitetsovergripande niva
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