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Arbetsformedlingens analyser av kompetensbehov

Uppdraget i regleringsbrevet:

Arbetsformedlingen ska analysera hur myndigheten kan bidra med kunskap om
kompetensbehov pa nationell och regional niva och hur arbetet med sGdana
analyser kan genomforas av den reformerade myndigheten. I detta arbete ska
myndigheten inhdmta synpunkter fran berorda aktorer, inklusive
arbetsmarknadens parter, samt beakta smdforetagarperspektivet. I uppdraget ska
Arbetsformedlingen analysera och redogora for hur myndigheten kan utveckla
analyser av utbud och efterfragan pa arbetskraft och kompetensforsérjningsbehov i
olika branscher, i olika delar av landet samt hur dessa analyser kan anvdndas for
dimensionering av arbetsmarknadspolitiska insatser. Arbetsformedlingen ska
ocksd redogora for hur dessa analyser kan anvdndas inom
arbetsmarknadspolitiska bedomningar och for anvisningar till
arbetsmarknadspolitiska program. Analyserna ska vidare redogora for hur
analyserna kan anvidndas som underlag for att dimensionera utbildningssystemet
efter arbetsgivares behov.

Arbetsformedlingen utvecklar prognosverksamheten mot en mer digital och
automatiserad process for att mota reformeringen av myndigheten. Den viaxande
tillgdngen pa data och mer avancerade analysmodeller méjliggor ocksé ett mer
datadrivet arbetssatt. Genom att nyttja stora dataméangder okar analyskraften.
Arbetsformedlingen kommer darigenom i framtiden kunna gora flera och mer
finférdelade analyser 4n tidigare.

Nista publicering av arbetsmarknadsprognoser (Arbetsmarknadsutsikterna) for
riket och lanen ar planerad till 17 juni. Da blir det delvis utifrdn nya metoder och
modeller. Vi arbetar med en datadriven modell for att berdkna prognoserna. Vi
kommer denna géngen dven ha en fordjupning avseende Covid-19 och
konsekvenserna for arbetsmarknaden. Dessutom genomfors prognosundersokningen
med arbetsgivarna som webbenkét, utskickad via SCB, istillet for som tidigare via
intervjuer utforda av arbetsformedlare. Arbetet med att vidareutveckla
arbetsmarknadsprognosen fortsitter dven efter publiceringen.

Arbetsformedlingen
Enheten Utvardering
Karin Berglind
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Utvecklingen av ny, datadriven metod for nationella och regionala yrkesprognoser pa
kort och 1&ng sikt pagar, med planerad publicering efter arsskiftet. Aven dessa
kommer att vara registerbaserade.

Dessutom pagar nyutveckling av ytterligare analyser som kan anvindas som underlag
i eller komplement till prognoserna:

En automatiseringsprognos, som syftar till att skatta den forvintade
automatiseringsgraden per yrkesomrade ar 2030, hur manga nya arbetstillfallen som
kommer uppsta till foljd av olika samhéllstrender samt hur detta paverkar
kompetenskraven pa arbetsmarknaden. Prognosen kan anvandas for att analysera
efterfragan pa arbetskraft och ge 6kad kunskap om kompetensforsorjningsbehov.

Ett mobilitetsindex, som ger en bild av arbetskraftens forutsattningar att hantera
forandringar. Det ska ge okad forstaelse kring arbetskraftens mobilitet pa
arbetsmarknaden. Indexet kan svara pa hur rorliga anstéllda inom ett visst yrke ar till
andra yrkesgrupper. Det kan ocksa anviandas i kombination med
automatiseringsprognosen for att identifiera de mest utsatta yrkesgrupperna.
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Saco:s svar pa Arbetsformedlingens utskick den 27e april
2020

For att bedriva en effektiv arbetsmarknadspolitik behovs vilunderbyggda och
traffsdkra prognoser Gver behoven péd arbetsmarknaden. Det behdvs tva typer av
prognoser.

1. Engenerell prognos som beskriver utveckling av sysselsattningen de narmaste
aren, nationellt och regionalt. Detta for att inrikta och dimensionera
arbetsmarknadspolitiken.

2. Prognoser 6ver behoven av arbetskraft inom olika yrken (idag gors det for
cirka 200 yrken) samt vilka typer av kompetenser som efterfragas inom yrken.
Eftersom bransch och yrkesstruktur samt kompetensbehov varierar mellan
regioner maste analyser genomforas uppdelat pa lokala arbetsmarknader.

Det pagar stora forandringar av Arbetsformedlingens prognosverksamhet som innebar
en Overgang till enbart registerbaserade analyser. Nackdelar ar flera. Bland annat
innehaller register inte all nodviandigs data samtidigt som statistik kommer med
tidsefterslapning. Det betyder att forandringar pa arbetsmarknaden fangas upp med
efterslapning, vilket den nuvarande krisen visar ar ett stort problem. Dessutom blir det
sannolikt simre information om vissa yrkesomraden. Sammantaget kan det bli svarare
att dimensionera utbildningsbehov efter arbetsmarknadens behov vilket i forlangning
kan gora det svarare for ungdomar och vuxna att gora informerade studieval och for
arbetslosa att komma i jobb.

Vilka styrkor och svagheter har tidigare prognosmetoder?
Fordelar med tidigare metod

Prognosen och dess metodik ar vilkdnd och anvinds av ménga aktorer.
Vil inarbetad process inom myndigheten sedan 30 ar tillbaka.

Internationellt kind och metoden anvinds i manga lander.

Ger viktigt information om behov av arbetskraft i branscher och yrken samt
om kompetenskrav for olika jobb.

Ger aktuella data om branscher, yrken och kompetenser, vilket saknas i
annan offentlig statistik.

Y V VYV
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Ett stort problem har under 1ang tid varit att det inte funnits aktuell statistik
om behoven av arbetskraft inom olika yrken. Yrkesbarometern har varit den
enda produkt som maiter det aktuella laget inom yrken for hela
arbetsmarknaden. Laggs detta prognosverktyg ner finns inte langre nagot
heltdckande matt for arbetskraftsbehoven inom yrken.
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Analysmgjligheterna blir dirmed sdmre och det blir svarare att planera
utbildningsinsatser mot bristyrken samt Aatgdrda obalanser péa
arbetsmarknaden.

Det borde vara en sjalvklarhet for en myndighet som arbetsférmedlingen att
kunna presentera aktuella data och prognoser for arbetskraftsbehov, samt
peka ut bristyrken. Kunskapen ar grunden for en effektiv
arbetsmarknadspolitik, men ocksa for att ge arbetssokande god information
om mdjligheterna pa arbetsmarknaden. Dessutom gor det att ungdomar kan
gora mer informerade studieval. Det bidrar ocksa till en effektivare
dimensionering av utbildningar inom det reguljira utbildningsviasendet.
Informationen ar ocksa viktig for alla privata utbildningsanordnare nar de
planerar utbudet av utbildningar.

Den tillgingliga offentliga statistiken for enskilda yrken kommer med en
tidsmaissig efterslapning och den lokala tickningen ar begriansad. Det gor det
svart att skapa en automatiserad prognosmodell som kan fanga upp de nya
behov som uppstar lokalt inom olika yrkesomréden till exempel pa grund av
nya tekniska framsteg.

Nackdelar med tidigare metod

» Metoden var inte tillrackligt digitaliserad vilket gjorde att den var
tidskravande for bade arbetsgivare och formedlingspersonal

> Personalintensiv

> Kostnadskravande

Den nya metoden som innebar ett insamlande av generella prognosuppgifter
(begriansade uppgifter om yrken) via webbenkit kommer i normalfallet
medfora stora bortfall genom att arbetsgivare inte svarar. Det ar svart att na
svarsfrekvenser pa en niva o6ver 50 procent i denna typ av undersokningar.
Metoden riskerar dven att medfora stora partiella bortfall. Vissa svar kommer
dirmed inte att gd anvanda eller anvianda med rimlig sdkerhet. Det kommer
sannolikt ocksa bli svart att gora bra regionala analyser, ticka in alla yrken och
analysera arbetsgivarnas behov av kompetenser.

Arbetsformedlingen har under lang tid varit den enda aktéren som gjort
arbetsmarknadsprognoser for lin och fér manga yrken. Aven om denna typ av
prognoser finns kvar i nagon form sa riskerar de att bli av simre kvalité.

Vilka foriandringar och ytterligare analyser av kompetensbehov skulle
ni onska fanns tillgéingliga?

» Utveckla matchningsindikator per yrke for att fi information om
arbetskraftsbehov inom yrken. Den informationen ar basen for att kunna
bedriva yrkesutbildningar, vidareutbildningar och kompletterande
utbildningar som matchar efterfragan.
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» Yrkesprognoser méste finnas och tiacka hela arbetsmarknaden och dven ga
att bryta ner pa regioner/lokala arbetsmarknader. Yrke kommer dven
framover vara den overgripande nivan vid rekryteringar.

> Utveckla ett system for att koppla kompetenser till prognostiserade yrken.
Det behovs for att utforma utbildningar som méter arbetsgivarnas behov.
Kraven pa specifika kompetenser forandras snabbt inom yrken, sarskilt
inom yrken med stort teknikinnehall.

> Mobilitetsindex kan bli en intressant produkt som speglar arbetskraftens
rorlighet.

» En automatiseringsprognos ar intressant, men det kan vara svart att med
god precision skatta de i dagsldaget okanda drivkrafterna bakom framtida
teknologiska forandringar.
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