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Sacos forslag for fler akademiker i arbete

Pandemin har belyst svagheterna pa arbetsmarknaden och i vart
utbildningssystem. Nu kréavs atgérder for att fa fler akademiker i
arbete. Saco har tagit fram flera férslag for att forbéttra intrddet och
matchningen pa arbetsmarknaden for akademiker.

Covid-19 har haft en kraftig negativ effekt pa arbetsmarknaden med ett
hogt antal varsel och arbetstillfallen som har férsvunnit i takt med dkade
atgarder for att minska smittspridningen. Arbetslésheten har slagit hart
mot flera grupper av arbetstagare inom flera branscher och sektorer.

BesoOksnaringen, transportsektorn och detaljhandeln ar de sektorer som
drabbats hardast i den inledande delen av pandemin. Aven
tillverkningsindustrin har drabbats pa grund av nedstangningar i andra
lander vilket skapat hinder i leverantérskedjorna och efterfragan har aven
minskat, i juni 2020 var 15 procent av de som varslats om uppsagning
kopplade till industrin.

Arbetslosheten har slagit brett mot akademiker

Personer med hogre utbildning och lang arbetslivserfarenhet brukar
generellt drabbas i mindre utstrackning &n andra grupper i samhallet av
arbetsléshet. Men det betyder inte att akademiker ar skyddade fran den
arbetsloshet som nu drabbar manga. Redan nu kan vi se att vi har en
hdg arbetsloshet som slagit brett mot manga akademikeryrken. Om de
varsel som lades under varen verkstalls under hésten kommer
arbetslésheten dka ytterligare.

Hur omfattande och langvarig krisen blir ar valdigt osakert da mycket ar
beroende av hur smittspridningen 6kar under hdsten, i Sverige, i Europa
och i resten av varlden.

Daremot kan vi nog anta att manga unga nyexaminerade akademiker
kommer ha det svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden och fa en bra
start pa sina arbetsliv. Vi kan dven se att aldre akademiker utan ratt
kompetens nu riskerar att slas ut fran arbetsmarknaden.

Det kommer vara farre som forsorjer fler

Den demografiska utvecklingen innebar att allt fler ska férsorjas av allt
farre, andelen aldre okar pa grund av att vi lever langre. Valfardstjanster
tenderar aven att bli relativt dyrare att producera over tid eftersom det ar
svarare att 6ka produktiviteten i denna sektor, jamfért med andra delar av
ekonomin. | takt med att den generella materiella standarden 6kar sa okar
efterfragan pa valfardstjanster.

Aven med de oklara utgangarna av pandemins paverkan behdvs all
arbetskraft i Sverige. Det ar darfor viktigt att nyexaminerade
akademiker snabbt kommer in pa arbetsmarknaden och aldre ges



maojligheter att arbeta langt upp i aldrarna. Aldres arbetslivserfarenhet &r
en tillgang och gor att yngre snabbt lars upp pa jobbet.

Arbetsloshet bland akademiker

| slutet av juli var drygt 111 000 personer med minst tva ars eftergymnasial
utbildning Oppet arbetslosa eller i arbetsmarknadsprogram enligt statistik
fran Arbetsformedlingen. Det motsvarar ca 6,1% av akademikerna med
minst tva ars eftergymnasial utbildning. En 6kning med ca 1,7
procentenheter jamfért med juli ifjol. Av de 6,1 procenten var ca 4,3
procentenheter 6ppet arbetslésa och 6évriga i program.

Under sommaren har antalet arbetslésa akademiker, for foérsta gangen
nagonsin, éverstigit 100 000 personer. | slutet av juli landade allts& antalet
pa 111 000. Det ar nastan 33 000 fler jamfoért med juli ifjol.

Arbetslosheten bland akademiker brukar 6ka under sommaren. Framst
beroende pa att manga nyutexaminerade inte far jobb forran efter
sommaren samt att manga tillfalliga anstallningar upphér. | ar har dock
Okningen varit stérre an vanligt och har sannolikt forstarkts av att varens
exceptionellt hbga varseltal nu bérjar synas i arbetsldshetsstatistiken och
att manga studenter inte hittat nagot sommarjobb. Formodligen ar det
ocksa fler provanstallningar som inte resulterat i fortsatt anstalining.

Bland akademiker brukar utbildade inom konst och media vara den grupp
som har hogst arbetsloshet. Det har férstarkts med Coronakrisen, andelen
Oppet arbetslosa eller i arbetsmarknadsprogram har 6kat fran 11 till 17 %
mellan juli ifjol och juli i ar. Antalsmassigt dominerar utbildade inom
féretagsekonomi, handel och administration dar drygt 22 000 personer var
Oppet arbetslosa i slutet av juli, vilket motsvarar ca 9 % av dem med den
utbildningen. Jamfort med juli ifjol innebar det en 6kning med drygt 7 000
personer eller knappt 3 procentenheter.

Lagst ar arbetslésheten bland akademiker med utbildning inom halso- och
sjukvard dar 3 % var 6ppet arbetslésa eller deltog i nagot
arbetsmarknadsprogram i slutet av juli. Den relativt laga andelen till trots,
sa var det anda en 6kning med 0,6 procentenheter jamfor med juli ifjol.

Utrikesfodda drabbas hart

Utrikesfodda ar kraftigt 6verrepresenterade bland de arbetslésa
akademikerna. De utgdr mindre &n en femtedel av akademikerna i
arbetskraften, men mer an halften av de arbetslésa. Hogst ar
arbetslésheten bland dem som ar fddda i Afrika eller Asien, dar cirka 21—
22 % var arbetslosa eller verksamma i program i slutet av juli. Det kan
jamféras med 3,7 % av de svenskfédda akademikerna. Jamfort med juli
ifiol har arbetsldsheten 6kat inom samtliga grupper, oavsett
fédelseregion.



Saco foreslar foljande atgarder:

« Behall taket i a-kassan och gor den till en riktig
omstallningsforsakring
A-kassan ska fungera som en omstallningsférsakring, nu och i framtiden.
Under pandemin har taket tillfalligt hojts till 33 000 istallet for 25 000 som
det l1ag pa tidigare. Saco ar positiva till denna hdjning, det laga taket har i
manga ar lett till att a-kassan fér manga inte fungerar som en férsakring
mot inkomstbortfall. Saco vill se att taket i a-kassan behalls for att starka
inkomstbortfallsprincipen, 6ka képkraften och starka
omstallningsmajligheterna.

o Arbetsformedlingen maste aven stodja akademiker
Arbetsformedlingen har regeringens uppdrag att fokusera pa dem som
star langst ifran arbetsmarknaden. Det gor att akademiker har begransade
mojligheter att fa stéd och service, nagot som Saco patalat under manga
ar. Ge arbetsférmedlingen i uppdrag att matcha akademiker med jobb
som matchar deras kompetens och kunnande.

Detta forutsatter givetvis att Arbetsférmedlingen far ratt resurser att
genomfora detta.

« Karridarcentrum pa alla universitet och hégskolor
Karriarcentrum upprattas i samverkan mellan hdgskolor och
Arbetsformedlingen.

Detta kommer 6ka arbetslivsanknytningen under studietiden och
underlatta for studenter att fa jobb som matchar deras kompetens. De kan
snabbare komma ut pa arbetsmarknaden och dessutom kan det bli lattare
att fa praktik under studietiden. Detta kommer aven 6ka
Arbetsformedlingens lokala anknytning. Bade hégskolorna och
Arbetsformedlingen behdver fa resurser for att kunna inratta
Karriarcentrum.

« Infor Akademikerpraktik for akademiker

Inratta mojlighet till akademikerpraktik fér akademiker som ar under 30
ar och varit arbetslésa i minst 6 manader, for att forkorta etableringstiden
pa arbetsmarknaden och undvika de skadliga effekterna av
langtidsarbetsloshet. Arbetssékande under 30 ar med minst en
kandidatexamen, som ar inskrivna pa arbetsformedlingen ska genom
arbetsférmedlingen matchas med arbetsgivare som kan erbjuda
kvalificerade praktikplatser. Staten subventionerar en del av [6nen under
max 6 manader. Lonen ska ligga pa samma niva som normalt
forekommande ingangsloner for yrket.

For att arbetsgivare ska vara berattigade for stddet ska de inte ha
nagon permitterad eller varslad personal under tiden som stddet betalas
ut.



« Kompetensutveckling och vidareutbildning genom hela yrkeslivet
Pandemin har visat hur viktigt det &r mer kompetensutveckling och
livslangt larande. For att genomféras det i praktiken kravs att arbetsgivare
arbetar systematiskt med kompetensutveckling.

Det innebar ocksa att det maste vara mer flexibelt for yrkesverksamma att
l&sa pa hogskolan, exempelvis genom ett 6kat utbud av
distansutbildningar, enstaka kurser och utbildningar for yrkesverksamma i
hdgskolan. Ett 6kat utbud av korta kvalificerade yrkesutbildningar foér
akademiker i yrkeshoégskolan samt kurser och flexibla utbildningsupplagg
for kompetensutveckling av sysselsatta. Saco vill aven se férbattrade
mojligheter att validera kompetens bade pa yrkeshogskolan och
hogskolan.

« Battre validering och komplettering av utlandska utbildningar

Att férkorta etableringstiden for utrikesfoédda akademiker till ett kvalificerat
yrke, gynnar saval individen som samhallet. Saco vill se ett battre system
for mottagning i form av samlad information, vagledning och ett effektivare
satt att validera och komplettera utbildning fér den som behdver det. Pa sa
satt skulle etableringstiden kunna minska markant. Utrikesfédda
akademiker ska arbeta med det som de ar utbildade for, allt annat ar
sldseri med resurser. Utrikesfédda akademiker ar en tillgang for Sverige
och fér samhallsutvecklingen.

For att utrikesfédda akademiker snabbt ska komma in pa
arbetsmarknaden behdvs det snabbare och béattre validering och
komplettering av utlandska utbildningar.

« Offentliga investeringar for att skapa jobbtillfdllen

Aven om permitterings- och omstéllningsstéden har varit oerhért viktiga
for att foretag ska kunna dvervintra under pandemin ar det nu dags

att starta igang igen. Jobbitillfallen maste skapas och det innebar att staten
maste investera for att efterfragan pa arbetskraft ska 6ka. Saco vill har

se;

« Okade offentliga investeringar i bostadsbyggande genom att bade
satsa pa renoveringar av aldre bostadsbestand men aven pa
nybyggnation

e Investeringar i den digitala infrastrukturen, bland annat IT-
sakerhet

e Investeringar i energisektorn for ett hallbart klimat genom bland
annat elektrifiering av vagnat samt att sakra den langsiktiga
férsorjningen av el

« Okning av de generella statsbidragen till valfardssektorn
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