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KAPITEL 1

Inledning

Lena Grangvist

Ofta méts vi av tidningsrubriker dir det star »klyftorna 6kar igen« och
avvirdeladdade pastienden som att I6nespridningen 4r for stor eller for
liten. I denna bok ska vi forsoka reda ut vad 16nespridning dr och i vilka
sammanhang begreppet anvinds. Hur kan man péstd att inkomstklyf-
torna 6kat samtidigt som det visar sig att l6nespridningen minskat? Vad
man miter, hur man miter, var man méter och nir man miter ir viktigt
att forsta innan man ger sig in i den diskussionen. De olika ingangarna
till analysen resulterar ibland i skenbart motstridiga resultat, men de
ger alltsa olika bilder av hur l6ner och inkomster férdelas mellan olika
grupper i samhillet.

En annan fraga 4r om l6nespridning fyller nigon funktion i sam-
hillsekonomin. I den nationalekonomiska forskningen ligger fokus pa
huruvida en 6kad eller minskad 16nespridning paverkar vért beteende
och huruvida det finns ett samband mellan 67 och prestation. Utgangs-
punkten for ekonomer ér att skillnader i 16ner paverkar individuella val
och skapar drivkrafter for arbete. Den psykologiska forskningen pa
omradet analyserar vad det 4r som driver oss, det vill siga sambandet
mellan lon och motivation. Vilken roll spelar 16nen for att motivera oss
i arbetet? Den psykologiska forskningen visar att en individs uppfatt-
ning om sin egen och andras 16n paverkar beteendet.

Det dr mojligt att medarbetarnas uppfattning om 16n och yrkets inre
drivkrafter delvis kan forklara skillnader i 16nespridning mellan olika
arbetsplatser. Enbart diskussion om l6neskillnader och 16nespridning
vicker kinslor hos manga, och att jamféra sin 16n med sina niarmsta kol-
legor kan sporra en del, medan andra blir frustrerade och arga. Sjilva
upplevelsen av rittvisa star i fokus da man inom den psykologiska forsk-
ningen analyserar hur l6neskillnader och 16nespridning paverkar vért
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8 LENA GRANQVIST

beteende. Trots lite olika forskningsansatser finns det indd manga likhe-
ter i den ekonomiska och psykologiska forskningen pa omradet.

For att forsoka forsta en del av alla dessa mekanismer maste 16ne-
spridning analyseras pa flera nivier. Begreppet 16nespridning har manga
dimensioner. Det handlar om l6neskillnader mellan grupper pa arbets-
marknaden men ocksd om skillnader énom grupper. Lonespridningen
kan analyseras pd en 6vergripande niva for olika grupper pd arbetsmark-
naden, till exempel akademiker och icke-akademiker, men dven for en
specifik yrkesgrupp. En ytterligare analysniva 4r I6nespridningen mel-
lan olika féretag och arbetsplatser. Den ligsta analysnivin giller anstall-
da inom ett foretag eller pa en arbetsplats.

Lonen ir den viktigaste faktorn for de flesta individers inkomster.
Lonerna skiljer sig at beroende pa skillnader i utbildningsbakgrund,
arbetslivserfarenhet, produktivitet med mera. Loneskillnader paverkar
individuella beslut och pa sa vis foérdelningen av arbetskraften i ekono-
min. Loneskillnaderna tillsammans med kapitalinkomster, skatter och
transfereringar bestimmer fordelningen av inkomster.

Man kan 4ven ha olika ansatser i hur man analyserar inkomst- och
l6nespridning och man skiljer ofta mellan den férdelningspolitiska och
den allokeringspolitiska ansatsen. Den disponibla inkomsten ér den
summa som kan anvindas till konsumtion och sparande. Fordelnings-
politiska analyser har fokus pa fragan hur jamnt de ekonomiska resur-
serna i samhillet dr fordelade. De ekonomiska resurserna mits ofta
med disponibla inkomster och foérdelningen med den si kallade
Gini-koefficienten, som ligger mellan noll och ett, dir noll innebir att
alla har exakt lika stora tillgdngar. Det finns en omfattande litteratur om
inkomstspridning i sdvil Sverige som andra linder (se t.ex. Bjérklund
& Jantti 2011). Inkomsterna dr ojimnt fordelade i alla linder, men
Sverige har en av de jimnaste inkomstférdelningarna bland OECD-
linderna.

Lonespridning eller skillnader i l6ner belyser forhillandena pa arbets-
marknaden. Dessa skillnader beror pa en miangd olika faktorer. Det kan
handla om att det finns skillnader i efterfraigan pa och utbud av arbets-
kraft, att arbetsplatserna ligger i olika arbetsmarknadsregioner, att det
kravs olika mycket utbildning f6r jobben eller att karridrmojligheterna
skiljer sig at. Den allokeringspolitisha ansatsen fokuserar pa att l6nesprid-
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ning fyller en viktig funktion genom att paverka minniskors beslut. Det
kan till exempel krivas en relativt hog 16n for att personer ska vilja hog-
skolestudier, utbilda sig pa jobbet, ta ansvar och for att flytta frin en stad
till en annan. Skillnader i 16ner bidrar pa sd vis till en effektivare férdel-
ning av arbetskraften.

Lonespridning kan mitas pa flera sitt och med olika mitt. Ett van-
ligt matt 4r den sd kallade Poo/Pro-kvoten, som helt enkelt utgors av
kvoten mellan I6ner hogt upp och lingt ner i férdelningen. Ett sitt dr att
jamfora bruttolénerna for den tiondel som tjanar mest med den tiondel
som tjinar minst, den s kallade Pgo/Pro-kvoten. En granskning av
I6nespridningen i Sverige med det mattet visar att spridningen 6kade
under 1990-talet (t.ex. Medlingsinstitutet 2013). Men 6kningen stanna-
de av 2001 och sedan dess har den legat kvar pd samma niva. Mitt i ter-
mer av relativloner for hogskoleutbildade, l6ner f6r hogskoleutbildade
jamfort med loner for gymnasieutbildade har l16nespridningen till och
med minskat nigot sett 6ver perioden 20012011 (t.ex. Granqvist &
Regnér 2011). Aven om det inte ges ndgot svar i den hir boken ir det vik-
tigt att stilla frigan varfor l6nerna har utvecklats pa det sittet under
2000-talet.

Lonespridningen kan ha utvecklats pa olika sitt inom olika sektorer,
yrken och arbetsstillen under 2000-talets forsta decennium trots att
l6nespridningen i hela ekonomin har legat pa en stabil nivd. Exempel-
vis kan monstren skilja sig at mellan sektorer dérfor att globaliseringen
har paverkat I6nesittningen pa olika sitt eller dirfor att den tekniska
utvecklingen gett olika effekter. Samtidigt har andelen hogskoleutbild-
ade okat, vilket kan ha paverkat I6nestrukturen i bade privat och offent-
lig sektor.

Anda sedan hogskolereformen i slutet pd 1970-talet har det varit fler
kvinnor dn min i hogskolan. Men andelen kvinnor har 6kat fran o,52 dr
1977 till 0,60 ar 2012. Eftersom kvinnor och méin soker sig till olika yrken
ir det majligt att det 6kade utbudet av hogskoleutbildade kvinnor haft
betydelse for 16nerna i vissa yrken och kanske frimst i offentlig sektor.
Det ir ocksa mojligt att det 6kade utbudet av hogskoleutbildade kvin-
nor har lett till férindringar av det observerade konslonegapet pa arbets-
marknaden. Det finns sdledes mdnga dimensioner av I6nestrukturen pa
2000-talet som dr viktiga att belysa och analysera.



10  LENA GRANQVIST

Parallellt med den 6kade globaliseringen och forindringen av arbets-
kraftsutbudet har den decentraliserade och individualiserade l6nebild-
ningen utvecklats och etablerats. Medlingsinstitutet (2013) visar att 9o
procent av de sysselsatta 2012 omfattades av avtal med nigon form av
individuellt inslag. For hogskoleutbildade 4r normen lokal och indi-
viduell I6nesittning, dven om tillimpningen av modellen varierar mel-
lan olika omriden. Inom statlig sektor har normen under 2000-talet
varit avtal utan centralt angivet Iléneutrymme. Den 6kade individualise-
ringen foérvintas medfora en storre I6nespridning, eftersom arbetsgiva-
ren kan fordela I6neutrymmet efter individuella arbetsinsatser. Dirfor
ir det intressant att undersoka l6nespridningen i synnerhet bland aka-
demiker som omfattas av lokal och individuell I16nesittning.

Att satsa pa en hogskoleutbildning dr en investering som innebir att
man avstar frin loneinkomster i borjan av karridren for att senare him-
tahem investeringen i form av en god framtida I6nekarriir. Men tidiga-
re studier (Ljunglof 2011) visar att for ett antal hdgskoleutbildningar blir
investeringen aldrig I6nsam. Loneutvecklingen tar aldrig fart och 16ne-
kurvan dr platt under resten av karridren for dessa grupper. Ett annat sitt
att uttrycka detta ir att I6nespridningen f6r dessa grupper ér liten. Fra-
gan ir hur mycket mer I6nespridning det behévs det for att dessa utbild-
ningar ska bli [6nsamma.

I denna bok granskar vi olika aspekter av 16nespridningen i den svens-
ka ekonomin. Vir ambition ar att belysa och problematisera — inte att
forklara — utvecklingen av 16nespridningen liksom att reda ut och for-
klara begreppen. I kapitel 2 diskuterar vi nigra nationalekonomiska
utgdngspunkter om léneskillnader. Kapitel 3 granskar den psykologis-
ka forskningen pd omridet. Kapitel 4 beskriver olika l16nematt och
metoder att mita I6nespridning samt hur resultaten piverkas av de
olika ansatserna. I kapitel s undersks om I6nestrukturen bland de hog-
skoleutbildade har forindrats sedan mitten pa 1990o-talet i olika sekto-
rer. Kapitel 6 analyserar ssmbandet mellan 16nespridning och kénsmis-
siga l6neskillnader. Kapitel 7 granskar sambandet mellan storleken pa
l6nespridningen och utbildningens 1énsamhet. Kapitel 8 ger en sam-
manfattning av boken.



KAPITEL 2
Vad forklarar 16nespridning?
Lena Grangvist och Hikan Regner

Loneskillnader paverkar fordelningen av inkomster. Skatter och trans-
fereringar bidrar till att utjimna skillnader mellan personer, men Iénen
utgor en viktig del av en individs disponibla inkomster. Lonen ar ocksd
viktig for arbetsmarknadens funktionssitt. Lonespridning kan till exem-
pel uppmuntra minniskor att utbilda sig till ett visst yrke, ta ansvar och
flytta till ett jobb lingt frin hemorten. Men pd en arbetsplats kan
I6nespridning paverka medarbetarnas arbetsinsatser savil positivt som
negativt. Darfor 4r det viktigt att beskriva l6nestrukturen ur flera per-
spektiv och granska vilka faktorer som ligger bakom loneskillnader pa
arbetsmarknaden. I detta kapitel vill vi peka pa ndgra faktorer som kan for-
klara l6neskillnader och diskutera sambandet mellan 16nespridning och
produktivitet ur ett nationalekonomiskt perspektiv.

Lonespridningens niva tenderar att variera 6ver tiden. Till exempel
minskade I6nespridningen i Sverige trendmissig fram till borjan av
1980-talet. Bland annat minskade konslénegapet, l6nepremierna for
utbildning och l6neskillnaderna mellan sektorer (se t.ex. Edin & Holm-
lund 1995; Hibbs & Locking 2000; Edin & Richardson 2002). Utveck-
lingen férklarades av en 6kad efterfrigan pa arbetskraft i offentlig sek-
tor, forindringar i utbudet av arbetskraft och centraliserad 16nebildning.
Efterfrageokningen i offentlig sektor satte tryck uppat pa lénerna for
personer med relativt lig utbildning samtidigt som utbudsokningen av
hogskoleutbildade satte press nedit pa relativiénerna for hogskoleut-
bildade. Den centraliserade 16nebildningen bidrog till att relativioner-
na 6kade for personer langt nere i 16neférdelningen. Under perioden
bidrog dirmed bade forindringar pa arbetsmarknaden och den institu-
tionella ramen f6r I6nebildningen till ssmmanpressningen av 16nestruk-
turen.

(m]
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Det skedde ocksd en l6neutjimning mellan branscher och sektorer,
vilket férklaras av den solidariska l6nepolitiken: lika 16n for lika arbete.
Sett ur ett nationalekonomiskt perspektiv innebar det att 16nerna for
vissa personer i vissa branscher blev hogre dn den produktiva insatsen.
Tanken var att konkurrensutsatt verksamhet med relativt 1ag produkti-
vitet skulle slas ut, medan verksamheter med hoégre produktivitet for-
vintades overleva. Flera studier har forsokt granska hur sambandet
mellan 16nespridning och produktivitet ser ut pd den svenska arbets-
marknaden. Douglas Hibbs och Hakan Locking (2000) har analyserat
effekterna av I6nespridningen pa produktiviteten for en lang period i
svensk ekonomi, 1973-1993. Effekten av utjgmningen avI6nerna mellan
branscher och arbetsplatser verkade 6ka bade den totala produktionen
i ekonomin och produktiviteten. Det berodde pa att omstrukturering-
ar medforde att kapital och arbetskraft rérde sig fran ligproducerande
foretag till mer effektiva verksamheter.

Utbudsférandringar paverkar ocksa lonestrukturen. Ett tydligt
exempel dr den trendmissiga 6kningen av andelen av arbetskraften
med en hogskoleutbildning, som under 1970-talet bidrog till den fal-
lande utbildningspremien. Fran borjan av 1980-talet fram till och med
borjan av 2000-talet har utbudsokningen inte medfort att l6nerna for
hogskoleutbildade pressats ned. I stillet 6kade l6nespridningen med
avseende pa hogskoleutbildning under hela perioden. Forklaringen
var bland annat att arbetskraftsefterfrigan forindrades i en riktning
som var mer fordelaktig for hogskoleutbildade. Den férindringen
drevs pa av globaliseringen och av en teknologisk utveckling som var
fordelaktig for akademiker (se t.ex. Hansson m.fl. 2007; Mellander
1999).

Det finns ocksi studier som tyder pa att det skett en 6kad sortering
enligt kvalifikationer mellan féretag. Oskar Nordstrom Skans, Per-
Anders Edin och Bertil Holmlund (2006) visar att 6kningen i den tota-
la 16nespridningen for aren 1985—2000 kan hirledas till en 6kad
l6nespridning mellan féretag, medan l6nespridningen inom foretag
inte 6kat. En méjlig forklaring till Iéneskillnaderna mellan foretag ér att
personer med hog utbildning eller specifika kvalifikationer sorteras till
vissa foretag, medan personer med ligre utbildning eller ligre kvalifika-
tioner sorteras till andra foretag,
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Egenskaper hos jobben

Aven individen och foretaget dr viktiga utgangspunkter nir man grans-
kar l6neskillnader. Da kan en forklaring till I6neskillnader vara att det
finns skillnader mellan individer som kan kopplas till arbetet. Det finns
flera exempel pa egenskaper hos jobben som kan ge upphov till 16ne-
skillnader. Det kan handla om jobb med bullriga arbetsmiljéer och ore-
gelbundna arbetstider eller jobb med stressiga arbetsmoment men regel-
bundna arbetstider. Vissa jobb forknippas med sjilvstindigt arbete
medan andra férknippas med samarbete. Nir det finns l6neskillnader
som beror av arbetet brukar nationalekonomer hinvisa till teorin om
kompenserande l6neskillnader (Bjorklund m.fl. 2006).

Tanken med kompenserande l6neskillnader dr att ett jobb som ir
torknippat med olika nackdelar kompenseras for dessa nackdelar med en
hogre 16n. Den hogre l6nen kan ses som en forutsittning for att perso-
ner ska soka sig till jobbet och utféra det. En annan tanke ar att arbets-
tagare verkligen kan vilja mellan h6g 16n (och délig arbetsmiljo) och lig-
rel6n (och bittre arbetsmiljo). I praktiken sammanfaller dock ofta hog
16n med god arbetsmiljo.

Kompenserande loneskillnader dr en bred teori och minga andra
torklaringar skulle kunna ses som tillimpningar av den kompenserande
ansatsen. Exempelvis skulle en hogre 16n till personer med hogskoleut-
bildning kunna ses som att arbetstagare med hoégre utbildning kom-
penseras for att de har tagit ett arbete som forknippas med stora utbild-
ningskostnader. Men kompenserande l6neskillnader brukar avgrinsas
till sadana I6neskillnader som beror pa faktorer som kan hinforas till
arbetsmiljo och anstillningsvillkor. Med den utgdngspunkten beror
l6neskillnader pa att arbetstagare befinner sig pa arbetsplatser med oli-
ka arbetsmiljo.

Det har visat sig vara svart att faststilla om det finns kompenserande
l6neskillnader pd arbetsmarknaden. Ett skal till det dr att det dr svart att
observera alla relevanta aspekter av arbetsmiljo. Ett annat skl dr att det
inte alltid gdr att ta hansyn till att arbetstagare som dr mycket produkti-
va ocksd viljer arbeten som erbjuder bade hog 16n och god arbetsmiljo.
Det betyder att det blir svart att faststilla hur mycket arbetsmiljon bidrar
till I16nen utdver arbetstagarnas individuella egenskaper.
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Skillnader i humankapital

En mer empiriskt belagd forklaring till Iéneskillnader ar att personer har
olika produktiva egenskaper som fangas upp av skillnader i humankapi-
tal. Utbildningsbakgrund ar ett exempel pd en humankapitalvariabel,
en annan r kunskap som man fir genom ldrande pa jobbet (arbetslivs-
erfarenhet, personalutbildning). Den hir typen av kunskap och kompetens
antas hoja den produktiva forméagan och leda till hogre 16n. Ett problem
ir att medfédda formagor paverkar utbildningsval. Det betyder att obser-
verade I6neskillnader i humankapitalvariabler till viss del kan bero pa
sddana icke observerade féormagor.

Humankapitalet forbittras ocksd genom den yrkeserfarenhet som
arbetstagaren erhaller genom att arbeta och genom att delta i formell
personalutbildning. Personer med lang arbetslivserfarenhet och som
deltariutbildning pa jobbet kommer i teorin att ha hdgre 16n dn de som
har kort arbetslivserfarenhet och som inte deltar i personalutbildning,
allt annat lika.

Diskriminerande léneskillnader

Nationalekonomer utgdr ofta ifran att I6neskillnader mellan personer
kan forklaras av faktorer som kan relateras till skillnader i produktiva
egenskaper. Nir de inte gar att forklara med sddana faktorer kan det
forekomma diskriminerande I6nesittning. En sidan l6nesittning kan
uppsta ndr vissa personer (arbetsgivare, évriga anstillda, kunder med
flera) vill arbeta tillsammans med, erhalla service av eller ha medar-
betare som tillhor en viss grupp. Di foreligger medveten diskrimine-
ring.

Enannan och vanligare forklaring till diskriminerande l6nesittning
dr att det 4r svart och kostsamt att ta fram information om en arbets-
sokandes produktiva formaga. Avsikten ar inte att diskriminera utan
l6neskillnaderna uppstar for att det dr svart att observera den produk-
tiva féormagan. Det kan exemplifieras med skillnader mellan kvinnor
och min.

Anta att ett foretag ska erbjuda nagra anstillda att bli chefer i foreta-
get och samtidigt ge dem en lingre kostsam chefsutbildning. Arbets-
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givaren vill ha de personer som ir limpligast for chefstjansterna, men
samtidigt vill arbetsgivaren att de nya cheferna inte ska vara borta frin
jobbet lingre perioder eftersom det paverkar foretagets Ionsamhet. I det
fallet kan foretagets val av chefskandidater paverkas av de anstilldas for-
vintade framtida franvaro pa grund av férildraledighet.

Arbetsgivarna vet att kvinnor ér lika produktiva som min, men ock-
sd att kvinnor i genomsnitt ir hemma i lingre ssmmanhingande perio-
der med barnen. Ar det fler kvinnor 4n min som planerar lingre franva-
ro frin jobbet kommer kvinnorna i genomsnitt att bli mindre Iénsamma
for foretaget an minnen. Vissa kvinnor planerar inte ndgon lingre frin-
varo, medan vissa min planerar linga perioder med sina barn. Men
eftersom arbetsgivaren vet att min i genomsnitt 4r hemma kortare
perioder kommer en storre andel mén att vara tillgingliga pd jobbet. Det
kan vara svart att fa fram information om framtida frinvaro pa grund av
barn och da kan arbetsgivaren vilja att basera besluten pa en enkel indi-
kator saisom de anstilldas kon. Konsekvensen blir att kvinnor fir ligre
16n och firre chefsjobb. Beslut som baseras pa en gruppvariabel beteck-
nas statistisk diskriminering.

Men diskriminering borde inte kunna férklara stora l6neskillnader pa
arbetsmarknaden. Skilet till det dr att stora loneskillnader innebdr att ett
foretag kan spara pengar genom att anstilla den billigare (diskriminera-
de) arbetskraften. Den 6kade efterfragan skulle i sin tur bidra till att
pressa upp lonen for den diskriminerade gruppen. Stora léneskillnader
betyder ocksa att det skulle vara I6nsamt att satsa resurser pa att fa fram
information om enskilda personers produktiva férmaga.

Effektivitetsléner

Enligt den grundliggande konkurrensmodellen for 16nebildning
bestims 16nenivan helt och hallet av arbetstagarnas arbetsinsatser.
Loneskillnader mellan olika arbetstagare beror pd att de har olika arbets-
férmaga, det vill siga méinniskors produktivitet varierar.

Det finns olika produktivitetsmatt, men det vanligaste mattet dr att
arbetskraftens produktivitet 4r detsamma som produktion per arbetad
timme. I teorin antas ofta Iéneskillnader spegla produktivitetsskillnader.
Loneskillnader som beror pé skillnader i utbildningsniva forklaras av att

15
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personer med olika utbildning har olika produktiv férmaga. I verklig-
heten fordelar sig dock 16nerna pa ett sitt som inte enbart kan forklaras
av produktivitetsskillnader. Det kan dven finnas specifika I6nestrukturer
inom ett foretag.

Dessutom kan det finnas en relation mellan 16n och arbetsinsats pa
sd sitt att 16n och l6nestruktur piverkar bade arbetsmotivation och
arbetsinsats. Lonenivan pa foretaget kan ocksa paverka foretagets rekry-
tering av personal. I de sammanhangen hanvisar nationalekonomer ofta
till sd kallade effektivitetslonemodeller (Weiss 1991). Enligt effektivi-
tetsloneteorin kan det finnas skl for arbetsgivaren att betala en 16n som
ligger ovanfor jimviktslonen for att 6ka de anstilldas arbetsinsatser.
Utgangspunkten dr att [6nen faktiskt paverkar de anstilldas arbetsinsat-
ser. Den 6kade produktiviteten skapar i sin tur nyttIéneutrymme. Fore-
taget viljer alltsa en 16neniva och det valet paverkas av flera faktorer. En
mekanism kan vara att foretaget tror att en relativt hog 16n gor att per-
soner som dr relativt mer produktiva dn andra soker sig till féretaget.
Effekten blir att foretaget inte behover ligga ned nagra storre ekonomis-
ka resurser pa att vilja bland alla arbetsstkande.

En relativt hog 16n kan i teorin ocksa ha en positiv inverkan pa per-
sonalens motivation och gora att de inte limnar foretaget. Dirmed kan
16nen bidra till att hilla nere kostsam personalomsittning och stimule-
ra till goda arbetsinsatser.

Den hir typen av effektivitetsloneresonemang skulle dven kunna for-
klara I6neskillnader mellan yrken, foretag och branscher. Kostnaderna
for mindre goda arbetsinsatser kan antas variera mellan foretag (yrken
och branscher).

Mindre goda arbetsinsatser och hég personalomsittning paverkar
troligen kostnaderna mer i foretag som anvinder avancerad och dyr
utrustning dn i foretag med enkel utrustning. Hog personalomsittning-
en kostar sannolikt mer i jobb som det tar lang tid att lira sig jamfort
med jobb som det gar snabbt att lira sig. Det dr saledes majligt att1one-
skillnader mellan féretag speglar olika kostnader fér personalomsitt-
ning och behov av noggranna arbetsinsatser. Loneskillnaderna skulle
dven kunna forklaras av att kostnaderna for att kontrollera och 6verva-
ka personal och mita arbetsinsatser skiljer sig at mellan yrkesomraden
och branscher.
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Foretagsspecifika lonestrukturer

Lonesittning 4r en komplicerad process som bestir av manga beslut pa
olika nivaer. En del av den processen dr att virdera medarbetarnas pre-
station under aret. Vissa har presterat mycket bra medan andra personer
inte har natt upp till genomsnittsresultatet. Nér 16nen beror av den pro-
duktiva insatsen kommer medarbetare som har bidragit mest till verk-
samheten att fa de hogsta 16nerna. Lonerna for 6vriga medarbetare
faststills i fallande skala beroende pa deras relativa betydelse for verksam-
heten. I teorin kan relativlénerna i sin tur fa betydelse for de anstilldas
arbetsinsatser.

Pavissa arbetsplatser gar det enkelt att uppskatta hur mycket en med-
arbetare bidrar till verksamheten. Nir det dr mojligt att rangordna
arbetsstyrkans bidrag till verksamheten kan ett I6nesystem ses som en
tavling mellan anstillda dir segrarens pris 4r en befordran eller hogre 16n
(Lazear 1995). Lonestrukturen kan vara utformad pa ett sidant sitt att
l6nen speglar en sirskild tjanst eller position, vilket ger de anstillda driv-
krafter att »tivla« om en befordran till de bast betalda positionerna.

Tavlandet dr viktigt for verksamheten, eftersom det kan ha positiv
inverkan pa de anstilldas produktivitet och verksamhetens resultat. Tan-
ken dr att de anstillda anstringer sig hirt for att fa tjdnsterna som ger de
hogsta lonerna. De mest produktiva belénas med de bast betalda tjins-
terna. Eftersom anstringningarna hinger ihop med I6nestrukturen
kommer l6nespridningen pé arbetsplatsen att ha en positiv inverkan pa
de anstilldas produktivitet.

Men risken finns att anstillda som konkurrerar om de hogst betalda
tjdnsterna kommer att ligga tid och energi pa att motverka varandras
mojligheter att fa en ny tjanst. Dessa improduktiva beteenden kan ha
negativ inverkan pa verksamhetens resultat. Dirfor kan ocksd en sam-
manpressad l6nestruktur ha en positiv inverkan pa produktiviteten.
Medarbetare med samma 16n kommer inte att d4gna sig at improdukti-
vaaktiviteter utan at samarbete for att nd goda resultat. Nir arbetstagar-
na vet att de har ungefir lika hoga I6ner kommer de gemensamt att
anstringa sig mer, vilket 6kar den genomsnittliga produktiviteten.

Huruvida konkurrensen dr produktiv eller inte beror dock pa arbets-
styrkans sammansittning (Lazear 1995). Situationen kan beskrivas som

17
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att arbetstagare antingen ar duvor eller hokar, dir de senare utgér de
extremt tivlingsinriktade. Hokarna dr produktiva i en tivlingsinriktad
organisation, medan duvorna kan vara mindre produktiva i sidana mil-
joer. Darfor maste lonestrukturen anpassas efter arbetsstyrkans sam-
mansittning, si att den uppmuntrar bade till goda arbetsinsatser och till
samarbete.

En sammanpressad l6nestruktur kan dven bidra positivt till samho-
righeten/gruppandan pd arbetsplatsen (Levine 1991). Gruppandan gor
att medarbetare har en benigenhet att f6lja gruppens normer och bli
godkind pd arbetsplatsen. Det gor ocksd att den genomsnittliga arbets-
insatsen blir hogre. Det dr det resultatet arbetsgivaren vill uppnd genom
att ge medarbetare ungefir lika hog 16n. Behoven av samarbete varierar
mellan yrken, vilket gor att motiven for eller emot en spridning beror av
yrket. Teorin forutsager sdledes ett negativt samband mellan I6nesprid-
ning och produktivitet.

Lonesittning av den hir typen bygger pa tanken att arbetsgivaren
inte kan observera eller mita medarbetarnas produktivitet. Fragan blir
da hur I6nen ska sittas for att medarbetarna ska anstringa sig i jobbet.
En tanke dr att ligre 16nespridning pa arbetsplatsen skapar bittre rela-
tioner mellan personalen. Det kan ocksa vara en rimlig strategi nir med-
arbetarna har en tydlig uppfattning om vad som ar rittvisa I6ner (Aker-
lof & Yellen 1990). I en sidan milj6 spelar relativlénerna en stor roll.
Medarbetarna antas jimfora sig med varandra och med personer utan-
for den egna verksamheten och dessa jimforelser har betydelse for den
anstringning som liggs ned pa jobbet. Medarbetare antas anstringa sig
mindre om de anser att de egna I6nerna ér ligre 4n de rimliga 16nerna
(eller de som bedoms som rittvisa). Detta ar ytterligare en forklaring till
att det kan finnas ett negativt samband mellan I6nespridning och arbets-
insatser.

Det teoretiska resonemanget ovan visar att 16n kan paverka individu-
clla beslut samt att det kan finnas ett positivt eller negativt samband
mellan 16nespridning och produktivitet. Fredrik Heyman (2012) gér ige-
nom den empiriska forskningen pa omradet och konstaterar att resulta-
ten varierar en hel del mellan olika linder. Hans genomgang visar bland
annat att vid liga nivier pa den initiala [6nespridningen inom foretaget
16nar det sig for foretaget att 6ka léneskillnaderna, men sambandet blir
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det omvinda da I6nespridningen ndr en viss niva. Storre l6nespridning
in sd ger negativa effekter pa produktivitet och vinster.

Han konstaterar ocksa att samtliga svenska studier har pavisat ett
positivt samband mellan intern 16nespridning och olika métt pa produk-
tivitet (och vinster). Men det 4r fa studier som har granskat hur samban-
den ser ut efter inférandet av den decentraliserade l6nebildningen.

Segmenterade arbetsmarknader

Det som inte tas upp ovan dr att arbetsmarknaden bestir av delarbets-
marknader och av minga olika typer av yrken och jobb. En del av arbets-
marknaden kriver lingre hogskoleutbildning, en annan dr 6ppen for
alla, medan en tredje ar tillganglig for dem med yrkesutbildning. Arbets-
marknaden kan sikert delas upp pa andra sitt men detta resonemang
visar att en arbetsmarknad ofta ir segmenterad. Manga gar in pa en del
avarbetsmarknaden och blir kvar dir under hela sitt yrkesliv. Problemet
med det ir att mojligheterna att utvecklas och gora karriir kan variera
markant mellan olika delar av arbetsmarknaden. Lonerna skiljer sig ock-
sd dt, vilket gor att I6neskillnaderna kan bli permanenta.

De olika delarbetsmarknaderna kan ocksa ha olika 16neutveckling,
arbetsmiljo och tillgang till personalutbildning. Det gor att mdnga av de
mojligheter som teorierna ovan forutser kanske dr gangbara endast pa
en delarbetsmarknad. Dessutom kan det finnas skillnader mellan olika
yrken inom en specifik delarbetsmarknad. Hoégskoleutbildning och
utbildningens inriktning kan vara tva faktorer som avgoér vilken del-
arbetsmarknad en person kan soka sig till.

Lonespridning pa en aggregerad niva kan spegla skillnader i 16ner
mellan personer som har jobb som saknar utvecklingsméjligheter och
jobb med stora utvecklingsméjligheter. De forra kinnetecknas ofta av
relativt laga l6ner, sma méjligheter till kompetensutveckling och dalig
arbetsmiljo. Sjilvklart finns det en variation — vissa jobb kan ha utmarkt
arbetsmiljé men sakna utvecklingsmojligheter. Jobb utan utvecklings-
mojligheter behdver inte vara ett problem i sig om de har karaktiren av
ingangsjobb som de flesta sa smaningom limnar f6r andra jobb med
bittre utvecklingsmojligheter. Men det ar ett problem om en del av
arbetskraften blir inldst pd en delarbetsmarknad som varken erbjuder
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goda arbetsvillkor eller kompetensutveckling. D kan den observerade
l6nespridningen i stillet tyda pd att det finns inlasningseffekter pd arbets-
marknaden snarare dn att det finns goda utvecklingsméjligheter.

Slutsatser

Detta kapitel visar att forklaringar till I16neskillnader pa arbetsmarkna-
den 4r mangfacetterade. Det finns heller inga entydiga samband mellan
l6nespridning och produktivitet: vissa studier pekar pa ett positivt sam-
band, andra pa ett negativt samband. Sambandet kan ocksa variera mel-
lan olika typer av arbetsplatser. I nista kapitel diskuteras den psykologis-
ka forskningen pa omradet.



KAPITEL 3
Ett psykologiskt perspektiv pa 16n

Karin Karistrom

Ett grundantagande bakom den individuella och differentierade 16nen
ir att den antas medfora 6kad motivation hos individen s att denna pre-
sterar mer och bittre, vilket i sin tur férvintas leda till 6kad produktivi-
tet och kvalitet i verksamheten. En férutsittning ar att det finns en tyd-
lig koppling mellan enskilda prestationer och den 16n som individen far.
Lonen antas ocksd fungera som ett styrmedel for att fi anstillda att pre-
stera vil i enlighet med verksamhetens syfte och malsittning.

Forskare som har undersokt effekten av 16n, framfor allt inom den
psykologiska och ekonomiska forskningen, 4r dock inte eniga om att
individuella och differentierade l6ner verkligen medfér 6kad motiva-
tion, prestation, kvalitet och produktivitet i verksamheten. Synsittet
bygger snarare pa ett antal antaganden, mer eller mindre vilgrundade,
om vad som skapar drivkraft hos individer. Forskningsresultaten dr tim-
ligen spretiga och det finns olika asikter om vilka effekter l6nen egent-
ligen far for individerna i en verksamhet och dirmed f6r verksamhetens
resultat.

Anders Eriksson, Sara Goransson och Magnus Sverke (2011) menar
att det som kanske dr mest problematiskt med den antagna kopplingen
mellan 16n och motivation ir att det inte tas hansyn till att minniskor
upplever 16n pa olika sitt och dirmed reagerar olika pa 16n. Att forsk-
ningsresultaten skiljer sig dt har sannolikt dven att goéra bland annat med
att centrala begrepp definieras och mits pa olika sitt och att de paverkan-
de faktorer som tas med varierar mellan studier. Resultaten dr darfor ofta
svara att jimfora. Detta visar ocksd hur komplext sambandet mellan [6n
och till exempel motivation samt prestation r.

For att — eller kanske om — I6nen ska kunna anvindas som ett medel
for att skapa drivkraft och motivera till goda arbetsinsatser samt for att

(21]



22 KARIN KARLSTROM

kunna styra verksamheten i 6nskad riktning, r forstaelsen for hur olika
individer reagerar pa sin egen och andras 16n — och vad som paverkar
dessa upplevelser — hogst relevant. Det dr dven forstaelsen for de effek-
ter som loneskillnader mellan kollegor och sjilva 16nesittningsproces-
sen kan fi. Detta visar den psykologiska forskningen inom omradet.

I detta kapitel kommer sambandet mellan 16n och arbetsrelaterade
attityder och beteenden, till exempel motivation och prestation — men
dven effekter pa samarbetet mellan individer —att belysas utifran ett psy-
kologiskt perspektiv. En modell av sambandet kommer att presenteras,
liksom forskning som undersokt detta samband. Den psykologiska
forskningen tyder pa att det inte ir sjilva l6nenivan som har storst bety-
delse for till exempel motivation och prestation, det r snarare hur vi
upplever 16nen och 16nesittningsprocessen (Eriksson, Goransson &
Sverke 2011). Inom den psykologiska forskningen finns en enighet kring
att upplevd rittvisa har betydelse for individens arbetsmotivation (se
t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Colquitt m.fl. 2001; Rupp & Cro-
panzano 2002; Andersson-Striberg, Sverke & Hellgren 2007). Studier
av upplevd I6nerittvisa visar pa samma resultat (Andersson-Striberg
m.fl. 2007). Upplevd rittvisa, och framfor allt [énerittvisa, dr darfor ett
centralt begrepp i kapitlet.

Eftersom det psykologiska perspektivet inriktar sig pa individen och
dennes upplevelse kommer detta kapitel att ha arbetsplatsen och de
l6neskillnader som finns mellan kollegor som fokus. Den forskning som
lyfts fram handlar inte primirt om I6neskillnader, intern I6nespridning,
utan om de effekter som individuell och differentierad I6nesattning visat
sig ha pa individens attityder och beteenden. Det ir framfér allt detta
som den psykologiska forskningen belyst. Frigan om individuell 16ne-
sittning hinger dock intimt samman med l6nedifferentiering och 16ne-
spridning inom en verksamhet.

Motivation och upplevd rattvisa — tva centrala begrepp

Motivation ir ett centralt begrepp inom psykologin. Inom den psyko-
logiska motivationsforskningen finns ett antal teorier som utifrin olika
angreppssitt forsoker forklara vara drivkrafter. Dessa teorier kan delas
upp i behovs-, forstirknings-, férvintans-, virde- och rittviseteorier.
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For att belysa sambandet mellan 16n och arbetsmotivation har jag i det-
tasammanhang valt att lyfta fram rittviseperspektivet. Det positiva sam-
bandet mellan upplevd rittvisa och arbetsmotivation ir belagt i atskil-
liga studier.

Den moderna forskningen kring organisationsrittvisa dr grundad
framfor allt i J. Stacey Adams (1965) equity theory. Teorin inriktar sig pa
den subjektiva upplevelsen av rittvisa. Enligt Adams skapar médnniskor
en forvintan pa vad som dr en rittvis ersdttning for en viss arbetsinsats.
Det relevanta ar inte sjilva nivan pa till exempel 16nen utan om denna
nivd upplevs som rittvis. En individ upplever med andra ord rittvisa nir
denne anser sig fa ritt beloning i forhallande till sin insats. Férutom att
individen jimfor relationen mellan egen prestation och ersittning, kom-
mer en jimforelse dven att géras med en annan persons prestation och
ersittning. Om individen kinner sig under- eller 6verbel6nad vid den-
na jaimforelse kommer denne, enligt Adams teori, att ta till vissa dtgr-
der for att dterskapa en upplevelse av rittvisa. Detta kan medfora en
okad alternativt minskad motivation att prestera.

Det bor betonas att rittvisa i detta ssmmanhang ir subjektiv. En indi-
vid tolkar den faktiska, »objektiva«, situationen eller informationen
utifran sina erfarenheter och egenskaper. Eftersom alla individer bar
med sig olika upplevelser och erfarenheter kommer detta att paverka
deras syn pa rittvisa. Vad som upplevs som rittvist, till exempel i 16ne-
sittningssammanhang, varierar dirfor mellan individer savil inom som
mellan olika verksamheter.

Upplevd l6nerattvisa

Inom den psykologiska forskningen kring 16n har man intresserat sig fér
upplevd l6netillfredsstillelse och upplevd 16nerittvisa. Lonetillfreds-
stillelsen handlar om hur n6jd en individ dr med sin 16n. Den paverkas
av hur stor skillnad det dr mellan I6nenivan och vilken 16n man tycker att
man har ritt till utifran sin prestation. Lonetillfredsstillelsen dr nira
sammankopplad med den upplevda I6nerittvisan (se t.ex. Williams,
McDaniel & Nguyen 2006; Andersson-Striberg, Sverke & Hellgren
2007), det vill siga hur rittvis man tycker att 16nens storlek och sjilva
I6nesittningsprocessen Ar.
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Olika former av lénerattvisa

Tidigare forskning kring organisatorisk rittvisa undersokte framfor allt
tvd dimensioner, distributiv och procedurmissig rittvisa. Under sena-
re dr har dessa kompletterats med mellanminsklig och informativ ritt-
visa. Dimensionerna kan anvindas pa olika aspekter av organisationers
verksamhet, bland annat for att belysa upplevelsen av 16nesittningen
(Andersson-Straberg, Hellgren & Sverke 2005). Aven om studier visar
pa relativt starka samband mellan de olika dimensionerna av rittvisa,
framkommer i flera studier att de olika dimensionerna dnda mater oli-
ka aspekter som alla har betydelse for upplevelsen av rittvisa (Colquitt
200r; Colquitt m fl. 2001).

1) Distributiv vittvisn, som ir den dimension av rittvisa som hirror frin
Adams (1965) equity theory, handlar om balansen mellan den egna
prestationen och den 16n man far, i jimférelse med andras prestation
ochI6n (se t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Colquitt m.fl. 2001;
Andersson-Striberg, Hellgren & Sverke 2005; Andersson-Straberg,
Sverke & Hellgren 2007; Eriksson, Goransson & Sverke 2011). Det
handlar med andra ord om hur rittvis man tycker att den egna l6nen
iriforhallande till andras 16n. Att kollegor jamfor sina I6nenivaer ir
nog mycket vanligt. Det kan vara ett sitt att forsoka utvirdera om den
egna l6nen 6verensstimmer med den upplevda prestationen, det vill
sdga om l6nenivan upplevs som rittvis. Man kan dock fundera 6ver
i vilken utstrickning distributiv rittvisa kan uppnis. Studier visar
nimligen att vi tenderar att Gverskatta vira egna prestationer (set.ex.
Meyer 1975).

Bedomningen av den egna prestationen skiljer sig ocksa ofta it
frin den l6nesittande chefens bedomning (Eriksson, Goransson &
Sverke 2002; Andersson-Striberg, Hellgren & Sverke 2005). Vi har
ocksd en tendens att missbedéma vir egen 16n i férhallande till andras
l6ner. Studier visar bland annat att chefer 6verskattar [l6nen for andra
chefer pa samma eller ligre nivi och underskattar 16nen for chefer
hégre upp i organisationen (Colellam.fl. 2007). Lonenivan har dock
viss betydelse for hur rittvis man upplever att16nen dr; individer med
hogre 16n upplever generellt sett att den 4r mer rittvis (Andersson-
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Straberg, Hellgren & Sverke 2005; Andersson-Straberg, Sverke &
Hellgren 2007).

2) Procedurmiissig vittvisa, som introducerades av John Thibaut och
Laurens Walker (1975), handlar om hur beslut fattas om de principer
som ska gilla for 16nesittningen och hur dessa principer tillimpas i
l6nesittningsarbetet (se t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Anders-
son-Straberg, Hellgren & Sverke 2005; Andersson-Straberg, Sverke &
Hellgren 2007). Individens upplevelse av inflytande och kontroll i sjil-
va processen samt vilka méjligheter som finns att uttrycka egna asikter
ir av stor betydelse (se t.ex. Colquitt m.fl. 200r1).

Gerald S. Leventhal, som vidareutvecklade denna dimension av
rittvisa, menade att procedurmissig rittvisa uppnds nir proceduren
tillimpas pa ett konsekvent sitt, omfattar alla och dr férdomsfri. Den
information som ligger till grund for ett beslut ska ocksa vara korrekt,
ha samlats in pa ett tillfredsstillande sitt och vara rittvisande (se t.ex.
Cropanzano & Greenberg 1997; Colquitt m.fl. 2001; Andersson-
Straberg, Sverke & Hellgren 2007).

3) Mellanminskliy vittvisa och informativ rittvisa har vidareutvecklas
utifrin Robert Bies och John Moags (1986) interaktionella perspek-
tiv pa rittvisa (interactional justice). Mellanmiénskliy vittvisa handlar
om hur individen blir behandlad i 16nesittningssammanhang, bade
vad giller procedur och resultat (se t.ex. Colquitt m.fl. 2001; Anders-
son-Straberg, Hellgren & Sverke 2005; Andersson-Straberg, Sverke
& Hellgren 2007). Det ér framfor allt den I6nesittande chefen som
berors av denna dimension av rittvisa. Studier visar att individer som
behandlas med virdighet och respekt upplever hogre grad av réttvi-
sa samt att de dven i hogre grad accepterar utfallet (Cropanzano &
Greenberg 1997).

Informativy viittyisa handlar om hur de forklaringar, argument och
motiveringar som ges for en viss 16n uppfattas (se t.ex. Cropanzano
& Greenberg 1997; Colquitt m.fl. 2001; Andersson-Straberg, Hell-
gren & Sverke 2005; Andersson-Straberg, Sverke & Hellgren 2007).
Aven fér individen negativa utfall uppfattas som mer rittvisa om des-
sa kan motiveras pa ett bra sitt (Cropanzano & Greenberg 1997).
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Sammanfattningsvis kan man siga att individens upplevelser av rittvisa
ir grundldggande nir det handlar om 16n och fordelning av 16n mellan
individer. Nir fokus — som i denna antologi — ligger pa l6neskillnader
och vilka effekter dessa har dr det vid en forsta anblick naturligt att tin-
ka sig att det dr den distributiva rittvisan som ir relevant, eftersom den
handlar om en jimforelse mellan olika l6ner. De olika dimensionerna av
rattvisa tydliggor dock att olika aspekter maste inkluderas for att 16nen
ska uppfattas som rittvis — dven de dimensioner som handlar om prin-
ciperna for och processen kring l6nesittningen, hur individen blir
behandlad i l16nesammanhang samt hur den informationen som ges
uppfattas. Lonenivan och fordelningen av16n mellan individer 4r endast
en aspekt som paverkar rittviseupplevelsen.

Sambandet lon—arbetsrelaterade attityder och beteenden

Eriksson, Goransson och Sverke (2011) presenterar en modell for 16ne-
motivation. I modellen ingar faktorer som paverkar sambandet mellan
den faktiska l16nen och olika arbetsrelaterade attityder och beteenden,
sdsom organisationsengagemang, vilja att stanna kvar i verksamheten,
arbetstrivsel och prestation. Av modellen framgar att det inte bara ir
l6nenivan i sig, utan dven hur individen upplever sin 16n, som har bety-
delse for attityder och beteenden i arbetet. Hur I6nen upplevs paverkas
bland annat av hur n6jd individen dr med sin 16n och hur rittvis 16nen
och I6nesittningen upplevs vara. Modellen visar ocksa att olika individ-
faktorer (till exempel kon, dlder och personlighet) samt situationsfakto-
rer (till exempel kinnedom om I6nekriterier och feedback) kan ha bety-
delse f6r hur man upplever sin 16n.

Det intressanta med modellen dr att den tar hansyn till att individer
upplever 16nen pa olika sitt, beroende pa en miangd olika faktorer i savil
verksamheten som hos individen. Detta missar man ofta nir man disku-
terar 16n, I6nesittningsprinciper och det man vill uppna med I6nen som
»verktyg«ien verksamhet. Man utgdr vanligtvis frin att 16nen i sig ska-
par 6kad drivkraft och motivation att prestera i arbetet samt dr en avgo-
rande faktor i verksamhetsstyrningen. Modellen visar dock att samban-
det mellan 16n och till exempel arbetsmotivation och prestation ir
betydligt mer komplext in sa. Modellen dr ocksd intressant och relevant
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i diskussionen kring I6neskillnader inom en verksamhet och de effekter
dessa kan fa for individen. En central deli modellen 4r den upplevda ritt-
visan, dir jimforelse mellan olika 16ner — det vill siga upplevelsen av
l6neskillnader — dr en naturlig del.

Individfaktorer

Senare ars forskning har borjat undersoka individuella faktorers bety-
delse for upplevelsen av 16n och rittvisa. Bland annat har man tittat pa
faktorer som personlighetsdrag, kon och alder. Inom personlighets-
forskningen anvinds bland annat den si kallade femfaktormodellen,
dir en individs personlighet kategoriseras i fem dimensioner. Det finns
fortfarande ganska fa studier kring personlighet och upplevelsen av16n
och rittvisa. Effekten av personlighet pd upplevelsen av rittvisa har
visat sig vara ganska marginell (se t.ex. Andersson-Striberg, Hellgren
& Sverke 2005). Det finns dock vissa skillnader mellan de olika person-
lighetsdimensionerna. En svensk studie visar att individer som 4r mer
emotionellt stabila, mer extroverta och mer 6ppna for forandring upp-
lever nagot hogre grad av l6nerittvisa (Eriksson, Goransson & Sverke
2011).

Det finns dven vissa skillnader mellan hur min och kvinnor samt
olika dldersgrupper upplever lonerittvisa (Anderssson-Straberg, Hell-
gren & Sverke 2005; Andersson-Straberg, Sverke & Hellgren 2007).
Kvinnor upplever generellt sett hogre grad av 16nerittvisa, liksom yng-
re personer. Aldersskillnaderna ir dock endast marginella. Studier visar
ocksa att kvinnor generellt sett upplever nagot hogre grad av I6netill-
fredsstillelse (Williams, McDaniel & Nguyen 2006). Att kvinnor upp-
lever en hogre grad av savil 10nerittvisa som lonetillfredsstillelse kan
tyckas mirkligt med tanke pa att kvinnor generellt sett har en ligre [6n
in man. Margaret Williams, Michael McDaniel och Nhung Nguyen
(2006) menar att instillningen kan forklaras av att kvinnor av olika
anledningar ofta har ligre forvintningar vad giller 16nen dn vad min
har. Forfattarna visar dock att detta samband har blivit svagare 6ver tid
och forklarar det bland annat med att 16negapet mellan kvinnor och
man har minskat och att grupperna har blivit mer jimstillda pd arbets-
marknaden, vilket ocksa har férindrat kvinnornas férvintningar pa
l6nen.



28  KARIN KARLSTROM

Ett annat nirliggande fenomen som ocksa paverkar kvinnors for-
vintningar palonen ar det sd kallade stereotyphotet (Gustafsson 2008).
Detta begrepp anvinds inom psykologisk forskning bland annat for att
forklara kvinnors ligre I6ner. Konsstereotypa forestillningar om kéns-
skillnader i férhandlingsférmaga paverkar kvinnors prestationer nega-
tivt, pa sa sitt att de begir ligre 16n 4n méin. Kvinnor presterar simre i
en férhandlingssituation darfor att de forvintar sig att gora det, vilket
beror pé stereotyphot om att de dr saimre férhandlare dn mén. Utéver att
paverka forvintningarna pd 16nen dr det ocksa rimligt att anta att feno-
menet, dtminstone delvis, kan foérklara varfér kvinnor upplever hogre
grad av l6netillfredsstillelse och l6nerittvisa dn man.

Situationsfaktorer

Det finns dven ett antal situationsfaktorer som paverkar individens upp-
levelse av hur rittvis [6nen ér. Flera svenska studier visar att aterkoppling
pa arbetsresultat frin chef samt kinnedom om I6nekriterier har ett posi-
tivt samband med upplevelsen av I6nerittvisa, medan arbetsbelastning
har ett negativt samband med upplevelsen av l6nerittvisa (Andersson-
Straberg, Hellgren & Sverke 2005; Andersson-Striberg m.fl. 200s;
Andersson-Striberg, Sverke & Hellgren 2007). Mot bakgrund av det-
ta dr det inte férvanande att individer som haft l6nesamtal ocksa upple-
ver hogre grad av [6nerittvisa (Eriksson, Goransson & Sverke 2011).

Attkinnedom om I6nekriterier har visat sig ha betydelse dr naturligt.
Om en individ inte vet vad som bel6nas i en verksamhet finns en uppen-
bar risk for att bedomningar av den egna och andras 16n upplevs som
godtyckliga och orittvisa. Ndgra svenska studier visar att strax under 8o
procent inom privat sektor och ca 60 procent pa den statliga respektive
landstingskommunala sektorn, kdnner till verksamhetens l6nekriterier
(Eriksson, Géransson & Sverke 2o11). Ovriga individer vet med andra
ord inte pa vilka grunder de I6nesitts.

Aven kriteriernas tydlighet har visat sig ha betydelse for de anstilldas
upplevelse av l6nerittvisa, vilket betyder att tydliga I6nekriterier bidrar
till att 6ka acceptansen for den egna l6nen (a.a.). Det innebir ocksa att
tydliga lonekriterier hinger nira samman med i vilken utstrickning
medarbetarna accepterar l6neskillnader pa arbetsplatsen (Granqvist &
Regnér2007).
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Adrienne Colella och hennes medforfattare (2007) diskuterar i en arti-
kel om I6nesekretess bland annat betydelsen av bristande I6neinformation
tor upplevelsen av l6nerittvisa. Man konstaterar att om sekretessen 4r
hog kan det negativt paverka upplevelsen av samtliga dimensioner av ritt-
visa. En forklaring som ges ér att bristande information 6kar osikerheten
hos individen, vilket kan bidra till felaktiga bedémningar och tolkningar
av hur det verkligen forhaller sig med savil l6nenivierna som lonesitt-
ningsprocessen i verksamheten. Eriksson, Géransson och Sverke (2011)
konstaterar ocksd att flera studier visar att sekretess kring l6ner kan fa ill
toljd att chefer och medarbetare upplever den egna l6nen som ligre och
mindre rittvis 4n vad den faktiskt dr. Det finns inte mycket forskning pa
omradet Ionesekretess, men diskussionen dr intressant dven for svenska
forhillanden med tanke pa de olika forutsittningarna vad giller 16neinfor-
mation for individer i offentliga och privata verksamheter.

Effekterna av l6n enligt forskningen

Forskning kring 16n och bel6ningar 4r ett omrade som under ling tid
intresserat olika forskningsdiscipliner. Utdver psykologisk forskning 4r
den ekonomiska forskningen inom omridet omfattande. Traditionellt
sett har de bada forskningsdisciplinerna angripit fragan kring 16n och
dess betydelse pa olika sitt. Man har ocksa intresserat sig for nigot oli-
ka utfallsmatt. En skiljelinje mellan de bada disciplinerna ar att man
inom den psykologiska forskningen tar hinsyn till individens egen upp-
levelse, medan man inom den ekonomiska forskningen betraktar indi-
vider som Over lag lika. Detta har sammantaget bidragit till att man
ibland kommit fram till olika resultat och slutsatser.

Trots skillnaderna finns det en del aspekter som man intresserar sig
for inom sivil psykologisk som ekonomisk forskning. Begreppet ritt-
visa r ett exempel pa detta, liksom det faktum att vissa ekonomer i sin
forskning uppmarksammar psykologiska faktorer (se t.ex. Akerlof &
Yellen 1990). Se dven kapitel 2 f6r mer lisning om ekonomiska teorier
kring 16n. Under senare ar har de bada disciplinerna nirmat sig varand-
ra och ett nytt och spinnande tvirvetenskapligt forskningsfilt (ibland
bendmnt ekonomisk psykologi, psykologisk ekonomi eller behaviour
economics) dr under utveckling.



30 KARIN KARLSTROM

Inom psykologisk forskning kring 16n anvinds ofta begreppet arbets-
motivation, vilket kan tyckas vara nagot svirfingat. Det handlar dock
om olika arbetsrelaterade attityder (som t.ex. mits genom arbetstill-
fredsstillelse, Ionetillfredsstillelse och organisationsengagemang) som
isin tur leder till prestation, som i férlingningen paverkar organisatio-
nens effektivitet (se t.ex. Eriksson m.fl. 2002; Eriksson, Goransson &
Sverke 2011).

Sambandet mellan [6n och prestation paverkas saledes av manga fak-
torer. Att undersoka och faststilla sambandet 4r darfor komplext. Ligg
dartill att centrala begrepp kan definieras pa olika sitt och ocksd mitas pa
olika sitt. For att fanga individens upplevelse anvinds ofta sjilvskattning,
vilket ibland kritiseras eftersom man menar att individens upplevelse inte
alltid 6verensstimmer med mer objektiva mitningar. Overskattningar
av den egna prestationen i forhallande till andra har visat sig vara vanliga
(se t.ex. Meyer 1975). Detta kan naturligtvis paverka resultatet i studier
som baseras pa sjilvskattningar av exempelvis prestation. Aven anvindan-
det av experimentella studier for att forsoka faststilla sambandet mellan
16n och beléningar, 4 ena sidan, och exempelvis prestation, 4 andra sidan,
kan ha sina begrinsningar, eftersom det inte alltid gar att Sversitta resul-
tatet till ett praktiskt ssammanhang. Mot bakgrund av bland annat detta
ir det inte si konstigt att forskningsresultaten som kommer att presente-
ras om I6nens betydelse 4r spretiga och dven motstridiga.

Lonen har en positiv effekt pa arbetsmotivation och prestation
Vissa forskare menar att I6nen har en positiv effekt pa till exempel arbets-
motivation och prestation (se t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Jen-
kins m.fl. 1998; Eriksson, Goransson & Sverke 2011). I den metaanalys
som Douglas Jenkins och hans medforfattare (1998) genomférde visar
resultatet att ssmbandet dock enbart giller kvantitets- och inte kvalitets-
aspekter av prestation, vilket dven tidigare studier har visat. Férfattarna
konstaterar att man i studien inte undersokt hur upplevelsen av rittvisa
paverkar, men att detta bor ha effekt pa sambandet mellan 16n och pre-
station. Det finns ocksa atskilliga studier frin den ekonomiska forsk-
ningen inom omradet som visar pa sambandet mellan 16n (ekonomis-
ka incitament) och prestation (ofta benimnt som produktivitet; se t.ex.
Lazear 2000).



3. ETT PSYKOLOGISKT PERSPEKTIV PA LON 31

Ett dilemma med flera studier kring sambandet mellan 16n och
prestation dr att de undersokta yrkena ofta dr timligen ldtta att f6lja
upp, att [6nen har en direkt koppling till prestationen och att 16nedk-
ningar darfor foljer ndra i tid (Eriksson, Goransson & Sverke 2011).
Dessa forutsittningar har i psykologisk forskning visat sig ha en positiv
inverkan pa beteende och prestation. Det man kan fundera 6ver ar dar-
for om resultatet skulle bli detsamma om yrken med andra férutsatt-
ningar, diribland manga akademiska yrken, hade utvirderats.

Vilken instillning man har till prestationsbaserad 16n och l6neskill-
nader har visat sig variera mellan stora och sma foretag. Jonas Agell och
Helge Bennmarker (2002) visar i en svensk studie att chefer i stora fore-
tag i storre utstrickning anser att I6neskillnader 4r bra f6r arbetsmoti-
vationen, jimfort med chefer i mindre foretag. Forfattarna konstaterar
att en forklaring till denna skillnad i instillning kan vara att det i storre
foretag (med fler anstillda) 4r littare 4n i sma foretag (med farre anstill-
da) att matcha limpliga personer, vilket man menar ir nédvandigt for
att skapa en tivlingsinriktad miljo. Detta skulle i sin tur 6ka drivkraften
for individen att prestera.

Eftersom den psykologiska forskningen tyder pa att det inte dr 16ne-
nivin i sig som har storst betydelse for arbetsmotivation och prestation,
utan snarare hur vi upplever 16nen och l6nesittningsprocessen (Eriks-
son, Goransson & Sverke 2011), dr studier som belyser olika dimensio-
ner av rittvisa relevanta for forstaelsen av sambandet. De olika rittvise-
dimensionerna har visat sig vara relaterade till olika utfall. Distributiv
och procedurmissig rittvisa, som dr de tvd dimensioner som foérekom-
mer i flest studier dir upplevelsen av rittvisa undersoks, har bland annat
visat sig ha ett relativt starkt positivt ssmband med arbetstillfredsstillel-
se (se t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Colquitt m.fl. 200r1), 16ne-
tillfredsstillelse (se t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Colquitt m.fl.
200r;, Williams, McDaniel & Nguyen 2006) och organisationsengage-
mang (se t.ex. Colquitt m.fl. 2001; Andersson-Straberg, Sverke & Hell-
gren 2007).

Studier visar ocksa att flera av rittvisedimensionerna har ett positivt,
dock i flera studier ganska svagt, samband med bland annat arbetspre-
station (for procedurmiissig viittvisa se t.ex. Cropanzano & Greenberg
1997; Colquitt m.fl. 2001; Zapata-Phelan m.fl. 2009, f6r mellanminsk-
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lig vittvisa se t.ex. Colquitt m.fl. 2001; Cropanzano, Prehar & Chen
2002; Rupp & Cropanzano 2002, och f6r distributiv rittvisa se t.ex. Col-
quitt m.fl. 2001; Andersson-Straberg, Sverke & Hellgren 2007). Det bor
nimnas att studierna visar pa nagot olika resultat vad giller ssmbandet
mellan de olika dimensionerna av upplevd rittvisa och prestation. Vis-
sa studier ger stod for att det finns ett samband medan andra inte gor
det. Detta visar aterigen pa komplexiteten i friga om l6nens effekt pa,
i detta fall, prestation.

Ien av de ovan refererade studierna var den unika effekten av upplevd
rittvisa pd bland annat prestationen marginell, efter att hinsyn tagits till
ett antal variabler som feedback, arbetsbelastning och kinnedom om
l6nekriterier (Andersson-Straberg, Sverke & Hellgren 2007). Resulta-
tet visar darfor att sambandet mellan upplevelsen av 16nen och arbets-
motivation och prestation, 4r ndra sammankopplat med andra faktorer
iarbetet och arbetsmiljon. Detta har dven tidigare studier visat (se t.ex.
Eriksson m.fl. 2002).

Eftersom den upplevda I6nerittvisan 4r nira sammankopplad med
en individs tillfredsstillelse med sin [6n (se t.ex. Williams, McDaniel &
Nguyen 2006; Andersson-Striberg, Sverke & Hellgren 2007) kan det
tyckas naturligt att studier ocksa har visat att det finns ett positivt sam-
band, dock relativt svagt, mellan l6netillfredsstillelse och arbetspresta-
tion (Williams, McDaniel & Nguyen 2006). Resultatet frin andra stu-
dier gar dock i motsatt riktning (Eriksson m.fl. 2002). En forklaring som
anges dr att personer som upplever att de presterar bra ofta ir mer miss-
n6jda med sin 16n eftersom de anser att den inte stir i relation till pre-
stationen. Som framgar hir har sjilvskattad prestation anvints. Huru-
vida detta har paverkat resultaten diskuteras inte.

Lonen har en negativ effekt pa arbetsmotivation och prestation
Det finns ocksa forskare som menar att 16n och andra ersittningar kan
ha en negativ och till och med skadlig inverkan pa individens arbetsmo-
tivation och prestation (se t.ex. Kohn 1993; Jenkins m.fl. 1998; Eriksson,
Goransson & Sverke 2011; Soderfjill 2012). Inom psykologin delas
motivation uppiinre och yttre motivation. Med inre motivation menas
att en individ — till exempel i sitt arbete — drivs av inre faktorer som per-
sonlig utveckling, mental tillfredsstillelse och personliga mal. Individen
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motiveras i detta fall av att arbetet i sig 4r intressant, stimulerande och
utvecklande. Att drivas av yttre motivation innebdr att det huvudsakli-
ga skalet till att man utfor en viss uppgift ar vad som forvintas intriffa
dauppgiften dr utford. Det kan handla om att fa nigon form av beléning
(I6n, 16neférhojning), komplimanger eller feedback. Det dr i detta fall
inte arbetet i sig som dr motiverande utan det man uppndr genom att
utfora arbetet.

Studier visar att individer som i sitt arbete drivs av inre motivation
presterar bittre an de som drivs av yttre motivation (se t.ex. Ryan & Deci
2000; Zapata-Phelan m.fl. 2009; Séderfjill 2012). Yttre faktorer, till
exempel 16n, har visat sig paverka den inre motivationen negativt (se
t.ex. Jenkins m.fl. 1998; Ryan & Deci 2000; Séderfjill 2012), vilket i sin
tur far negativa konsekvenser for individens prestation (Soderfjill 2012).

Flera av de forskare som ir kritiska till individuell och prestations-
baserad 16n lyfter fram att denna kan vara alltfor effektiv nir det giller
att styra beteenden (Jenkins m.fl. 1998; Soderfjill 2012). Det finns en risk
for att 16nen som en motiverande faktor resulterar i dysfunktionella
beteenden och en minskad effektivitet och kvalitet, om lénen anvinds
alltfor okritiskt utan att man har tydliga mal och 16nekriterier (Eriksson,
Goransson & Sverke 20r1r).

Ytterligare andra forskare hivdar att olika former av jimférande
prestationsbedémningar och individuella beloningar kan leda till intern
konkurrens och simre samarbete mellan medarbetare, eftersom det
finns en risk att gruppmedlemmarna agerar for egen vinning. Detta kan
i sin tur paverka produktiviteten och verksamhetens resultat negativt
(se t.ex. Kohn 1993). En studie om loneskillnader vid ett antal ameri-
kanska college och universitet fann bland annat att ju storre 16ne-
skillnader som fanns inom avdelningarna, desto ligre var arbetstillfreds-
stillelsen, produktiviteten samt sannolikheten att kollegorna skulle
samarbeta (Pfeffer & Langton 1993). Den interna I6nespridningen visa-
de sig dock ha en mindre negativ effekt pa tillfredsstillelsen hos anstill-
da pa privata college och universitet dir det 4r mindre sannolikt att 16ne-
nivan 4r kind. Hir verkar med andra ord den bristande informationen
om l6nenivierna paverka tillfredsstillelsen positivt.

Aven i andra studier har det visat sig att effekten av I6neskillnader
paverkas av tillgang till Iéneinformation, dock med nagot annorlunda
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resultat. Studier visar att sekretess kan ha en negativ effekt genom att den
leder till otillfredsstillelse och ligre motivation (Colella m.fl. 2007).
Colella och hennes medférfattare nyanserar dock diskussionen kring
l6nesekretess och konstaterar att det 4r en mangd faktorer som gor effek-
ten positiv eller negativ for individ och organisation. De efterlyser ock-
sd mer forskning inom omradet.

Ovanstiende forskning som redovisas kring 16nens negativa effekter
pa arbetsmotivation och prestation har inte tagit med individens egen
upplevelse av rittvisa som en paverkande faktor. Det finns dock en hel
del studier som visar att individens upplevelse av orittvisa, bland annat
i samband med I6nesittning, kan fd negativa effekter for arbetsmotiva-
tion och prestation (se t.ex. Cropanzano & Greenberg 1997; Andersson-
Striberg, Sverke & Hellgren 2007). Individer som tycker att de ér oritt-
vist behandlade har dven bland annat visat sig vara mer benigna att sluta
sitt arbete, stjila fran arbetsgivaren och drabbas av olika hilsorelatera-
de konsckvenser.

Avslutande kommentarer

Den genomgang av psykologisk teori och forskning som gors i detta
kapitel visar att sambandet mellan 16n och arbetsmotivation samt
prestation dr komplext. Forskningen visar att det 4r manga faktorer
sdvil i verksamheten som hos individen som paverkar sambandet. Ett
viktigt bidrag som den psykologiska forskningen stir for ar att lyfta
fram den betydelse som individens egen upplevelse av 16nen har for till
exempel arbetsmotivation och arbetsprestation. Det har visat sig att det
inte dr [6nen i sig som har storst betydelse, utan att det snarare handlar
om hur vi upplever I6nen. Centralti detta dr den upplevda réttvisan — nir
det handlar om den egna l6nen jimfért med andras 16ner och sjilva
l6nesittningsprocessen.

Nir 16n och l6nesittning diskuteras i en verksamhet tenderar man
fortfarande ofta att utga frn att det dr I6nen i sig som kan skapa moti-
vation och fungera som ett styrmedel f6r verksamhetsutveckling. Aven
om I6nenivan har viss betydelse f6r hur n6jd man dr med 16nen och hur
rittvis man upplever att 16nen ir — studier visar att individer med hog-
re 16n generellt sett ir mer néjda med I6nen och ocksd upplever att den
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ir mer rittvis — stoder den psykologiska forskningen inte antagandet att
I6nen i sig fungerar som en motiverande faktor. Den modell som presen-
teras i kapitlet illustrerar detta pa ett tydligt sitt.

En stor del av den psykologiska forskningen om 16n handlar om
effekten avindividuell I6nesittning. Detta hinger dock intimt samman
med fraigan om lénedifferentiering och lénespridning inom en verk-
samhet och vilka effekter det kan ha. Det dr intressant att den forskning,
bade psykologisk och ekonomisk, som undersokt sambandet mellan
16n och motivation samt prestation, visar pd sa olika resultat. Men med
tanke pa hur méinga faktorer som har visat sig paverka sambandet samt
att centrala begrepp definieras och dven mits pa olika sitt, kanske det
inte dr sd markligt. Ligg dirtill att det finns olika forskningstraditioner
och teoribildningar, vilket medfort att olika forskare narmat sig frigan
kring 16n och dess betydelse pi olika sitt. Aven det faktum att man
i minga studier inte tagit hinsyn till att det finns individuella upplevel-
ser av 16n och rittvisa, har sikert ocksd haft betydelse.

Om I6nen ska kunna anvindas for att motivera till goda arbetspresta-
tioner, och for att kunna styra verksamheten i 6nskad riktning, ar forsta-
elsen for hur olika individer reagerar pa sin egen och andras 16n—och vad
som paverkar dessa upplevelser —hogst relevant. Det dr dven forstaelsen
for de effekter l6neskillnader mellan kollegor kan fa. Vad som skapar
drivkraft och motiverar individen att prestera vil i arbetet dr en komplex
fraga. Den psykologiska forskningen inom omradet kan dock ge en hel
del anvindbara svar.



KAPITEL 4
Att mita l6nespridning

Gualina Pokarzhevskaya

Trots att begreppet 16nespridning kinns naturligt och littforstieligt for
alla, tyder minga debatter pa att det finns missforstind kring terminolo-
gin. Det hir kapitlet har som syfte att redovisa den komplexitet som finns
i uttrycket 16nespridning och vilka faktorer som paverkar mattet.

I den korta versionen definieras 16nespridning som skillnaden mel-
lan en hog och en lag 16neniva inom en viss population av l6ntagare.
Den definitionen behover utvecklas och olika bestandsdelar kommer att
fa sin forklaring i kapitlet. Aven andra begrepp kan anvindas i stillet for
l6nespridning, exempelvis 16neskillnad, 16negap eller skillnad i relativ-
16n. Det innebdr inte att dessa alltid 4r synonyma och deras olikheter lig-
ger ofta i berdkningsmetoderna.

I kapitlet stills fyra huvudfrigor kring mitning av 16nespridning:
vad, hur, var och nir?

o Vad man miter — olika l6nebegrepp och hur de skiljer sig fran olika
inkomstbegrepp.

o Hur man mdter — olika statistiska matt anvinds fOr att mita
l6nespridning — fran I6nespann till mer avancerade mitt som varians
avlogaritmerade I6ner eller residualvarians.

o Var man miter — Vilken population anvinds for berikning av
16nespridning? Ar det 16nespridning i hela samhillet, inom en sektor,
inom yrkesgrupper, mellan foretag eller inom foretag? Val av nivd
paverkar tolkningen av de mekanismer som édndrar 16nestrukturer
och har inflytande pa l6nespridningsstorleken.

o Ndr man méter — iven tidpunkten fér mitningen kan vara avgoran-
de f6r tolkningen av resultatet. Den 4r viktig i studier 6ver langa tids-
perioder och dven for studier baserade pa tvirsnittsdata.

(36]
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Lon i lénespridning

Det férekommer olika typer av ersittningar for utfort arbete pa arbets-
marknaden som samlas under begreppet 16n. Inneborden av ordet 16n
kan darfor skilja sig mellan olika unders6kningar beroende pa deras syf-
ten eller pa forekomsten av olika lonetyper i de undersékta populatio-
nerna. Det forsta steget i analysen av 16nespridning dr darfor att faststal-
la just definitionen av 16n. Manga studier som baseras pa lonestatistik
definierar 16n som en 6verenskommen ersittning for arbete utfort pa
heltid under en manad. Det betyder att alla timléner riknas om till
manadsloner samtidigt som deltidsloner riknas upp till heltidsloner. Pa
detta sitt elimineras skillnader i utbetalda 16ner, det vill siga skillnader
iloneinkomster som uppstar genom att man jobbar olika antal timmar
under manaden.

I I6nestatistiken anvinds bruttoloner, det vill siga l6ner fore skatt.
Huvudanledningen till detta ér att bruttolén ar ett uttryck for hur en
arbetsgivare prissitter arbete som utfors av en lontagare. Till skillnad
fran bruttoléner, som rapporteras direkt frin l6nesystemet, paverkas
nettoloneinkomster av olika typer av skatter och avdrag, inte minst av
olika kommunalskatter. Av praktiska skil gar det sdllan att ta hinsyn till
dem, inte ens for analytiker.

Trots att lIoneskillnader kan vara en orsak till inkomstskillnader mel-
lan olika personer ar det viktigt att hilla isir begreppen. Lonernas respek-
tive inkomsternas storlek och utveckling paverkas delvis av olika fakto-
rer (inte minst av arbetad tid). Inkomstskillnader utryckt i inkomst-
spridning ar ett viktigt imne for undersokning och debatt, men i denna
bok har vi valt att fokusera pa 16nespridning. Det dr dock nédvindigt att
ga igenom olika inkomstbegrepp eftersom 16n och inkomst oftast blan-
das ihop och ger upphov till missférstind i debatten.

Bade 16n och inkomst bestar av flera delar (se faktaruta pas. 38). Det
finns ingen entydig definition pa vad 16n eller inkomst ska innehalla for
att en studie ska vara »ritt«, men i undersdkningen bor framga vilket
begrepp som anvinds. Vissa fallgropar ska man emellertid undvika:

e En gemensam definition av vad man miter for hela undersdknings-
gruppen dr ett krav for ett bra underlag. Man kan inte blanda ihop
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Léne- och inkomstbegrepp

Lon (oftast heltidslon under en manad)

Fasta lonedelar

Rorliga l6nedelar

Inkomst
Arbetsinkomst

Kapitalinkomst
Faktorinkomst

Disponibel inkomst

Fast 16n (ett i forvag faststillt belopp).

Fasta tilldgg (till exempel chefstilligg).

Sa kallade naturaférmaner. Hir ingdr exempelvis
lunchkuponger och tjanstebil. Se mer om definitioner
och forekomsten av férmaner i Granqvist (2009).
Prestationslon. Hit hor dven bonus, tantiem och sa
vidare.

Olika tilligg och ersittningar (beroende och obero-
ende av arbetstid), exempelvis ob- eller 6vertidstilligg
som dr arbetstidsberoende och likarersittning som ar
oberoende av arbetstid.

Utbetald ersittning for utfort arbete. Redovisas van-
ligtvis i form av drsinkomst och paverkas av arbetstid.
Rintor, aktieutdelningar, reavinst vid forsiljning av
exempelvis aktier eller fastigheter.
Summan av arbets- och kapitalinkomst fore skatt och
transfereringar.
Det belopp man kan anvinda till konsumtion och
sparande utan att man tar av ett eventuellt spar-
kapital/form&genhet. Utgors av summan av arbets-
och kapitalinkomst, transfereringar minus skatt. Bely-
ser individers konsumtionsstandard och dr dirfor ett
centralt matt vid studier av inkomstférdelning.
Disponibel inkomst kan beriknas per individ, hus-
hall eller konsumtionsenhet. I det sistnamnda fallet,
som férmodligen idr det vanligaste sittet att redovisa
disponibel inkomst, beaktas dven hushallets f6rsorj-
ningsboérda. Detta gors genom att hushillets totala
disponibla inkomst divideras med ett matt pa dess
forsorjningsborda enligt en si kallad ekvivalensskala.

och miita skillnader mellan léner och inkomster. Exempel pa sam-

manblandning kan vara en jimforelse mellan 16ner f6r arbetare och
inkomster fran bdde arbete och kapital for chefer. Det blir ocksd miss-
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visande att diskutera andra typer av ersittningar (a-kasse- och sjuk-
ersittningar) inom ramen for I6nespridning.

e Lonespridning beriknas for I6ntagare. Den populationen ir ofta
mindre dn den som anvinds for berikning av inkomstskillnader.
Anledningen dr att arbetslosa och personer utanfor arbetskraften sil-
lan har nagon 16n. Deras inkomster fran arbetsloshetsersittning,
andra ersittningssystem eller kapital kan i stillet presenteras i dis-
kussioner om inkomstférdelning eller inkomstskillnader.

o Aven nir man anvinder samma definition for hela undersokningen
finns det problem i tolkningen beroende pé att olika I6nedelar kan ha
olika betydelse for olika grupper. Skift- och ob-tilligg r vanliga for
vissa arbetstagare men forekommer knappast hos andra. Prestations-
l6ner ar viktiga inom den privata sektorn men nistan obefintliga
inom den offentliga. De férhallandena 4r viktiga att komma ihdg nir
man tolkar resultaten for heterogena populationer.

Spridningsmatt

Inom statistiken dr det vanligt att studera ett centralt matt (t.ex. medel-
virde eller median) av férdelningen men ocksa om observationerna i
fordelningen dr samlade kring mittpunkten eller utspridda. For detta
kan olika matt anvindas.

Det enklaste sittet att mita lonespridning ér att ta ett 16nespann
(intervall) genom att subtrahera den ligsta I6nen fran den hogsta i en
population. Mittet paverkas dock av enstaka extremt liga eller extremt
hogaloner. Dirfor dr det bittre (sirskilt i storre populationer) att i stil-
let ta skillnaden i 16n mellan till exempel den 10:e och 9o:e percentilen
(se faktaruta pas. 41).

Ett bra sitt att illustrera 16nespridningen for en population ar att
anvinda grafik. En sa kallad boxplot dr vildigt illustrativ (figur 4.1). Indi-
vidlénerna dr rangordnade frin den ldgsta till den hogsta pa I16neskalan.
Bilden av boxplotten redovisar 8o procent av gruppen mellan tva sprot
(10:e och 90:¢ percentilerna) och so procent av gruppen ligger i »box-
en« mellan undre och 6vre kvartilerna (for fler detaljer se Pokarzhev-
skaya 2011).
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FIGUR 4.1. Boxplot over linefordelningen.
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Olika kvoter anvinds ofta som l6nespridningsmatt. Ett exempel 4r
kvoten mellan den 90:e och 10:e percentilen (P9o/P1o). Om kvoten 4r
lika med 2 betyder det att 16nen vid Poo dr dubbelt sd hog som 16nen vid
Pro. Mattet dr anvindbart nir exempelvis l6nespridning i en ling tids-
serie ska redovisas. Pa det sittet kan man se om l6énespridningen vixer
eller minskar mellan dren utan att den paverkas av skillnader i 16neniva-
er mellan olika ar.

Samtidigt kan férindringen av kvoten Poo/P10o uppsta av tre skil: att
enbart Ionevirdet for Poo forindras, att enbart lonevirdet for Pro for-
idndras eller att bada férdndras samtidigt. For att klargora bidraget frin
olika positioner i 16neférdelningen jaimfors ofta vardet for tre kvoter
samtidigt: P9o/P10 med Poo/median med median/Pro.

Det finns fordelar med att anvinda enklare matt som I6nespannet
eller percentilkvoter eftersom det da dr littare att askadliggora l6ne-
spridning. Nackdelen med dessa mitt dr bland annat att de inte fingar
in avvikelser frin mittpunkten for samtliga observationer, utan bara
for vissa. Det kan leda till att man missar att stora férindringar har
skett mellan exempelvis P80 och P20, trots att relationen Poo och P1o
state stilla.

Gini-koefficienten 4r ett matt som sedan linge anvints i forskning-
en om ojimlikhet i férdelningen (oftast inkomstfordelningen) men som
pa sistone blivit populir dven i den allmidnna debatten. Den sammanfat-
tar pa ett enkelt sitt hur ojimlik inkomstférdelningen dr i en viss popu-
lation. I den perfekt jimlika fordelningen (alla har exakt samma
inkomst) har Gini-indexet virde o och virde 1 dd bara en person 4dger alla
tillgangar i samhillet. Den enkelheten kan ddremot dolja skillnader i
inkomstférdelningar som leder till ssmma virde av Gini-koefficienten
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Percentiler

En percentil motsvarar en hundradel av populationen. Om man har en
population bestdende av personer med olika 16ner kan man rangordna dem
fran personen med ligst 16n till den med hogst. Sedan delar man populatio-
nen i olika grupper kopplade till olika I6nenivaer. De vanligaste matten ér:

10:e percentil (P1o) ~ Bara 1o procent av I6nerna i en population ér ligre dn
(cller lika med) l6nevirdet som motsvarar den 1o:e
percentilen. Det innebir att 10 procent av léntagarna
ien grupp tjanar mindre 4n den 10:€ percentilen och
att 9o procent tjanar mer.

Undre kvartil En fjirdedel eller 25 procent av virdena i en popula-
tion dr lagre dn (eller lika med) den undre kvartilen.
Det innebir att 25 procent av Iontagarna i en grupp
tjdnar mindre dn den undre kvartilen och att 75 pro-
cent tjdnar mer. Undre kvartil ar detsamma som 25:¢
percentil.

Median Medianen dr det mittersta virdet i en rangordnad
population. Hilften av personerna i en population
tjdnar mindre 4n medianlénen och den andra hilften
gjdnar mer. Medianen kallas dven so:e percentilen.

Ovre kvartil 75 procent av virdena i en population ér ligre dn
(cller lika med) den 6vre kvartilen. Det innebr att
75 procent av léntagarna ien grupp tjanar mindre in
den 6vre kvartilen och att 25 procent tjanar mer.
Ovre kvartil ir detsamma som 75:¢ percentil.

go:e percentil (Pgo)  Hela 9o procent av l6nerna i en population ér ligre 4n
(eller lika med) l6nevirdet som motsvarar den 9o:e
percentilen. Det innebir att 9o procent av Iontagarna
i en grupp tjanar mindre dn den 9o:e percentilen och
att 10 procent tjanar mer.

tor populationer dir inkomsten férdelas olika. Sarskilt kinslig blir koef-

ficienten for dndringar i mitten av fordelningen (De Maio 2007).
Aven standardavvikelse, varians och variationskoefficient kan anvin-

das for att mita I6nespridning. De dr vanliga statistiska matt som nor-

1
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malt karakteriserar spridning i statistiska redovisningar. Dessa mitt
fangar upp avvikelser av samtliga observationer frin mittpunkten. Sam-
tidigt kan exempelvis varians vara svar for en intuitiv tolkning och for-
stielse. Dessutom paverkas de matten av extrema observationer genom
att deras vikt blir storre via kvadrering. Mer om standardavvikelse och
varjationskoefficient finns i kapitel 6.

Det kan kinnas onodigt komplicerat att ha si manga matt att vilja
emellan. Anledningen till olika varjanter dr att ingen av dem &r univer-
sell eller passar alla typer av data och frigestillningar. Vissa matt viljs dess-
utom for att man ska kunna jimféra med tidigare forskning och bidrar
darfor till bildande av traditioner. Det viktigaste for en analytiker dr att
inse férdelar och nackdelar med olika mitt och kunna tolka resultat pa
ritt sitt genom att vara uppmarksam pa de mittekniska problemen.

Att mita strukturella skillnader

De matt som hittills presenterats tar inte hinsyn till olika egenskaper
som lontagare har. Appliceras dessa spridningsmatt pa grupper dir per-
soner med olika utbildningar, arbetslivserfarenhet, chefspositioner och
pa olika arbetsplatser ingar, 4r det svirt att dra slutsatser om hur stor del
av 16nespridningen som bestims av gruppens struktur.

For att kunna sirskilja olika komponenter av I6nestrukturen och
deras paverkan pa lonespridningen anvinds mer komplicerade metoder.
De mest anvinda metoderna i forskningen kring l6ner ir regressions-
analys och olika typer av dekomponering. Deras resultat presenteras
bade i forskningslitteratur och i den allmidnna debatten via medier samt
i utredningsrapporter. Det finns flera anvindningsomraden for dessa
metoder. Ett dr att mita hur stor del av skillnaden i 16n mellan olika 16n-
tagare forklaras av olika egenskaper, till exempel kon eller antal ar
i utbildning.

En annan tillimpning ar att jimfora l6nevariation inom arbetsplat-
ser med l6nevariation mellan arbetsplatser (Nordstrém Skans, Edin &
Holmlund 2006; Heyman 2012). I den typen av berdkningar jimfors
l6nespridning (mitt som variansen av logaritmerade 16ner) inom eller
mellan olika foretag nir hinsyn tagits till personliga egenskaper for
anstillda inom dessa foretag. Dekomponeringsmetoder kan ocksa visa
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om lonesittningen strikt foljer vissa matbara egenskaper hos personer
(alder, utbildningsniva, region) eller om det féorekommer individuella
avvikelser som kan forklaras av personliga egenskaper som ér svarare att
mita, till exempel initiativformaga (Konjunkturinstitutet 2012).

Som nimndes tidigare anvinds ibland ord som l6neskillnader eller
I6negap som synonymer till I16nespridning. Man méste emellertid obser-
vera att 6neskillnader som beriknas med hjilp av regressionsanalys ofta
avser skillnad mellan skattade medelloner for olika grupper. En kéns-
massig loneskillnad dr i det sammanhanget skillnaden i medellén
mellan kvinnor och mén. Detta 4r viktigt att observera eftersom 16ne-
skillnad/l6nespridning ocksa kan beriknas med andra matt som per-
centilavstind eller percentilkvot.

Var mats spridningen?

Lonespridning ér ett matt som anvinds for beskrivning av en 16nefordel-
ning inom olika I6ntagargrupper. Gruppernas sammansittning bidrar
till eller kan helt forklara gruppernas lonestruktur. Personer kan ha olika
utbildningar bide ilingd och inriktning, jobba i olika yrken, ha olika gra-
der avansvar och olika lang arbetslivserfarenhet. Foretag och organisatio-
ner kan verka inom olika branscher, ha olika ekonomiska forutsattningar
eller rekryteringsbehov. Fordelning av dessa egenskaper och deras bidrag
till I6neskillnader kan variera bide inom och mellan grupper dir mit-
ningarna gors.
Det finns flera nivéer dér 16nespridningen kan uppmitas:

e mellan olika personer pa samma arbetsplats

e mellan olika arbetsplatser

e inomsamma yrkesgrupp (personer anstillda pd olika arbetsplatser och
inom olika sektorer)

e inom samma sektor mellan olika yrkesgrupper och arbetsgivare

o isambhillet, det vill siga pa hela arbetsmarknaden.

Atthallaisir dessa nivier har en avgorande betydelse for att man ska kun-
na ge en korrekt beskrivning av de mekanismer som skapar l6nespridning
samt for slutsatser om I6nepolitik pa bade lokal och central niva.
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Detiir svirt eller ibland helt oméjligt att forutse konsekvenser i utveck-
ling av I6nespridning pa en viss niva baserad pa undersékning av nigon
annan niva. Ett exempel finns i kapitel 7 ddr en 6kad l6nespridning inom
vissa yrkesgrupper pa sikt kan leda till en minskning av 16nespridningen
for en stor del av arbetsmarknaden.

Det ir dven vanskligt att utga ifran att samma mekanismer giller for
grupper med skilda egenskaper. Jimforelser mellan olika yrkesgrupper
som kréver lika lang utbildning kan peka pa att vissa saidana yrken domi-
nerar inom offentlig sektor med fa mojligheter till chefskarridr. Deras
l6nespridning kommer att skilja sig fran yrkesgrupper som finns inom oli-
ka sektorer pa arbetsmarknaden och som har goda méjligheter att vilja
skilda positioner inom féretag och organisationer.

Att argumentera for en rimlig 16nespridning mellan nyexaminerade
personer och dem med mangarig erfarenhet inom samma yrke borde inte
vara sdrskilt kontroversiellt. Samtidigt far man vara forsiktig med rekom-
mendationer om den optimala nivin pa l6nespridningen i en konkret
situation. Det som uppfattas som en limplig niva pa l6nespridningen
inom ett helt yrke kan férsvira samarbete mellan kollegor med olika yrken
pa en liten arbetsplats (se kapitel 3).

Tidpunkt for matning

Fragan »nir?«dr aktuell inte bara f6r berikning av 16nespridning 6ver
linga tidsperioder utan ocksa for tvirsnittsdata. Eftersom lonestati-
stiken oftast samlas in endast en gang om dret utgar man fran att mit-
tidpunkten dr representativ for Ionesituationen under hela dret. Ibland
forekommer dock situationen att avtalsrorelsen inom flera branscher/
grupper inte dr i fas med kalenderaret och 4n mindre med tidpunkten
for statistikinsamlingen. Om ett antal organisationer/branscher inte
har reviderat klart sina l6ner vid den aktuella insamlingstidpunkten
kan detta ge utslag pd lI6nespridningen. Ett exempel kan gilla kons-
missiga loneskillnader om kvinnodominerande yrken/arbetsplatser
har haft sin I6nerevision efter den vanliga statistikmittidpunkten. Just
det dret kommer da 16nespridningen mellan kvinnor och mén berik-
nad for hela sektorn vara storre dn den faktiska, beroende pa forse-
ningen.
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En annan process 6ver tid som kan paverka jamforelsen mellan olika
sektorer dr konjunkturen. Virdet av prestationsloner och olika rorliga
tilligg varierar beroende pd i vilken fas av konjunkturscykeln enstaka
foretag eller hela arbetsmarknaden befinner sig. Den variationen ér
hogst pataglig i den privata sektorn och obefintlig i den offentliga sek-
torn. Detta gor att 1onespridningsberikningar som anvinder 16nebe-
greppet med alla rorliga tilligg inriknade maste tolkas med viss forsik-
tighet i studier dir samtliga sektorer eller foretag fran olika branscher
ingdr.

Aven olika strukturella forindringar som pagar 6ver tid paverkar
I6nespridningen i jaimfoérande studier. Ett exempel kan vara bildandet av
Region Skane och Region Vistra Gotaland pa 1990-talet da bland annat
sjukhus 6vergick fran primirkommunal till landstingskommunal regi.
Jamforelser av 16nespridning 6ver tiden i de sektorerna bor dérfor ta
hinsyn till att stora arbetsplatser med tydlig I6nestruktur har flyttats
mellan populationerna.

Stora strukturella férindringar av sektorer hor trots allt till undanta-
gen. Att rora sig 6ver 1oneférdelningen dr desto vanligare f6r majorite-
ten av arbetstagare under deras arbetsliv. Jimforelser av avstindet mel-
lan olika percentiler 6ver tiden kan leda tankarna bort fran det faktum
atten del av dem som ett visst ar hade I6ner under Pro kommer att gora
l6nekarridr genom loéneutveckling och flytta till helt andra percentil-
grupper efter 20-30 ar.

Lénespridning genom l6neutveckling

Det finns ett visst samband mellan l6neutveckling och 16nespridning.
Nir I6nespridning inom ett yrke mits gir det att visa pa mojligheter till
l6neutveckling eller I6nekarriir inom detta yrke. Unga méinniskor som
ir i borjan av sin karridr 4r vanligtvis intresserade av fraigan om vilken
I6neutveckling som de kan rikna med under sitt arbetsliv. Ett sitt att
bedoma detta dr att redovisa skillnader i 16n mellan dem utan ling erfa-
renhet i yrket och dem som snart kommer att pensioneras fran yrket.
Aven rlig I6neutveckling, som arbetsgivare och arbetstagare har
l6nesamtal kring, kan leda till férindringar i 16nespridningen av anstall-
das 16ner. Sambandet mellan de tva begreppen dr dock inte okomplice-
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rat. Stor betydelse for ssmbandet har den ursprungliga 16nefordelning-
en samt férdelningen av den nyaléneutvecklingen inom den undersok-
ta gruppen.

Om alla personer i gruppen far samma procentuella 16neutveckling
konserveras den ursprungliga lonestrukturen. Har 16nespridningen
varit stor kommer den att forbli lika stor, matt som kvot. P4 en arbets-
marknad med en exakt jimnt férdelad procentuell Iéneutveckling till alla
ir det viktigt att komma in pa en hég ingangslon, eftersom det inte
kommer att finnas mojligheter att forindra sitt relativa I6nelige.

Om alla personer i gruppen far samma léneutveckling i kronmor kan det
leda till en minskning av I6nespridningen, mitt som kvot, givet att det
tidigare fanns skillnader i 16n inom gruppen. Detta beror pa att perso-
ner med hogre 16n kommer att fa en ligre procentuell I6neutveckling,
medan de med ligre 16n kommer att fd en hogre procentuell l6neutveck-
ling. I debatten hivdas det ibland att just den formen av I6neutveckling
ir den mest rittvisa, eftersom den behéller avstind i kronor samtidigt
som alla far mer i planboken. Det resonemanget beaktar dock inte real-
l6neutvecklingen for dem med olika 16n. Eftersom samtliga 16ntagare
kommer att paverkas av inflationen, som mits just i procentenheter,
kommer de med en ldgre procentuell Ioneutveckling att fa en ligre real-
l6neutveckling 6ver tid, det vill siga de far simre kompensation for
inflationen dn de med hogre procentuell 16neutveckling.

Om personerna i gruppen fir olika l6neutveckling bade i kronor och
i procent kommer l6nespridningen att paverkas olika, beroende pd vem
som far hogre I6neutveckling. Det vanliga utfallet pd arbetsmarknaden
ir att yngre personer som har ligre 16n n sina dldre medarbetare fir
hogre arlig l6neutveckling. I grupper med stora aldersskillnader kan
l6nespridningen minska mellan aren, dven nir detta inte 4r ett uttalat
mal for Ioneavtalet.

Iavtalssammanhang ar det darfor viktigt att jaimf6ra loneutveckling-
enikronor ochi procent eftersom skillnader i den procentuella l6neut-
vecklingen mellan olika personer kan délja att arbetsgivare gav samma
l6neutveckling i kronor till samtliga pa arbetsplatsen. Spridningen av
l6neutveckling kan dd d6lja en minskad 16nespridning. Avtalets uppma-
ning till 6kad I6nespridning kan ocksa resultera i olika monster (till och
med viss minskning), beroende pa vilken niva och i vilket tidsperspek-
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tivlénespridningen ska ldsas av under uppfoljningsanalysen. Utfallet av
l6neutvecklingen for enstaka arbetstagare eller pa arbetsplatser behover
inte alls vara ssmmankopplat med I6nespridningen pa hogre niva (kom-
mun, bransch, region), eftersom strukturer och ssmmansattningar kan
bidra mycket mer till storleken pd I6nespridningen dn den I6nesittande
processen.

Slutsatser

Det ar nirmast omojligt att starta en debatt om lénespridning om man
inte har samma underlag att diskutera. Skillnader i begrepp och paver-
kande faktorer gor en diskussion om lénespridningens positiva eller
negativa verkan mer komplicerad och samtidigt mer nyanserad.

I praktiken férekommer det nistan aldrig att I6nerna pa arbetsplat-
ser dr helt ssmmanpressade (16nespridningen ir noll). Aven inom grup-
per som har helt centralstyrd I6nesittning och tariffiéner férekommer
det olika tariffsteg inom organisationen, bland annat pa grund av att
medarbetare har olika linga anstillningar. Saledes kan l6nespridningen
uppmitas dven dir.

Det ar viktigt att tinka pa underliggande strukturer nir man redovi-
sar l6nespridningen for den utvalda gruppen. Strukturella skillnader
kan vara dnnu viktigare vid jimforelse av 16nespridningen mellan olika
grupper. Det dr samtidigt svart att sitta en siffra pa forvintad l6ne-
spridning i avtalssammanhang. Aven arbetsplatser med helt individuell
I6nesittning kan ha olika utfall, mitt i I16nespridning, beroende pa det
ursprungliga liget, personalsammansittningen och l6nepolicyn pa
arbetsplatsen.

Trots att samma formel anvinds for att mita I6nespridning kan det
vara helt skilda faktorer som paverkar dess storlek, beroende pa vilken
grupp av lontagare som ir foremal for undersokningen. Det finns inga
angivna virden eller tumregler for storleken pa l6nespridning eller dess
utveckling som gar att ta fram for alla.



KAPITEL §
Lonespridning bland hogskoleutbildade
Lena Grangpist och Hikan Regnér

Detta kapitel behandlar utvecklingen av utbildningslénepremier och
l6nespridningen bland hogskoleutbildade for perioden 1996—2012.
I kapitlet anvinds data frin offentliga register samt data som har sam-
lats in av fackféreningar. I synnerhet belyses utvecklingen inom och
mellan olika sektorer.

Lonespridningen har 6kat trendmassigt sedan mitten pa 1980-talet
(Gustavsson 2006, 2008). Den trenden brots ar 2000 och sedan dess har
spridningen legat pa nistan samma niva. Mitt i termer av premien for
hogskoleutbildning, det vill siga loner f6r hogskoleutbildade relativt
l6ner for gymnasieutbildade, har trenden till och med varit svagt fallan-
de sedan borjan av 2000-talet (Medlingsinstitutet 2009; Granqvist &
Regnér201r). Det r oklart varfor relativldnerna for hogskoleutbildade
har utvecklats lingsammare de senaste tio dren. Men ett 6kat utbud av
hogskoleutbildade, kvalitetsforsimringar i hdgskolan och globalisering
ir tre faktorer som pa olika sitt kan ha paverkat utvecklingen.

Den lokala och individualiserade 16nebildningen for akademiker
utvecklades under 1990-talet och etablerades under 2000-talet (Gran-
qvist & Regnér 2008). Den typen av 16nebildning 6kar flexibiliteten
ilénesittningen och gor det mojligt att koppla 16n till produktiva insat-
ser. Didrfor dr forvintningen att decentraliseringen medfér 6kad 1one-
spridning, det vill siga tvirtemot utvecklingen av utbildningspremien.

Trots att relativlonerna for hogskoleutbildade inte har 6kat under
2000-talet dr det fullt mojligt att spridningen har 6kat bland hégskoleut-
bildade. Lonerna kan till exempel ha 6kat relativt mer for akademiker
ivissa branscher med en viss utbildningsinriktning eller med specialist-
kunskaper av sirskild betydelse for viss verksamhet. Decentraliseringen
och individualiseringen av l6nebildningen kan ocksd ha medfort att

(48]
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arbetsgivare pa 2000-talet i storre utstrickning premierar individuella
egenskaper som dr svéra att observera i data. Lonespridningens of6rkla-
rade del kan sdledes ha 6kat under 2000-talet.

Lonestrukturen kan ocksa ha paverkats av forandringar i arbetets orga-
nisation. Numera har minga verksamheter flexibla ledningssystem, sam-
tidigt som medarbetarna har stor frihet i utférandet av arbetsuppgifterna.
Assar Lindbeck och Dennis Snower (2000) diskuterar konsekvenserna av
den utvecklingen. Bland annat kan férindringarna medf6ra 6kad efterfra-
gan pa kvalificerad arbetskraft som fattar sjilvstindiga beslut, det vill siga
den relativa efterfrigan pd hogskoleutbildad arbetskraft (formellt human-
kapital) 6kar. Det betyder att16nespridningen mellan utbildningsgrupper
kan 6ka som en konsekvens av organisationsférindringar. Sidana for-
dndringar kan vara svara att observera i vanligt datamaterial.

En annan konsekvens kan bli att 16nespridningen inom grupper med
samma kvalifikationer 6kar. Skilet till det 4r att flexibiliteten i arbetsupp-
gifterna ibland medfor 6kad efterfraigan pd medarbetare som kan arbe-
ta sjilvstindigt och fatta egna beslut (informellt humankapital). Bade
formellt och informellt humankapital kan alltsa 6ka i virde. Den typen
av forandringar kan vara sarskilt tydliga bland hogskoleutbildade.

Carl le Grand, Ryszard Szulkin och Michael Thilin (2001) visar att
det har skett sadana forindringar av 16nestrukturen dven for ett genom-
snitt av de sysselsatta. Bland annat visar deras resultat att utbildnings-
lingd och arbetslivserfarenhet forklarar mindre av variationen i indivi-
dernas loner ar 2000 idn 1974. De visar ocksa att residualvariansen okade
kraftigt mellan dren 1991 och 2000, vilket kan tolkas som att l6nesprid-
ningen mellan personer med lika ling utbildning och arbetslivserfaren-
het 6kade. Att den spridningen har 6kat tror de beror pé att den lokala
l6nebildningen ger storre utrymme att 1o6nesitta andra faktorer 4n de
som brukar sl igenom pa l6ner (sasom utbildning, erfarenhet). Den
utvecklingen kan ha forstirkts under 2000-talet och i synnerhet bland

hogskoleutbildade.

Hégskoleutbildade i olika sektorer

Tabell 5.1 visar andelen sysselsatta med lingre hogskoleutbildning. Matt
i termer av utbildningsniva ir landstingen den mest kunskapsintensiva
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TABELL 5.1. Andelen av de sysselsatta med lingre hogskoleutbildning. Procent.

1996 2001 2009
KOMMUNAL SEKTOR
Minst tredrig hogskoleutbildning 20,5 24,0 30,3
Forskarutbildning 0,3 0,2 0,2
LANDSTINGSSEKTOR
Minst tredrig hogskoleutbildning 23,2 3455 45,6
Forskarutbildning 1,7 2,2 2,9
STATLIG SEKTOR
Minst tredrig hogskoleutbildning 26,9 29,0 3655
Forskarutbildning 5,7 8,3 10,7
PRIVAT SEKTOR
Minst tredrig hogskoleutbildning 7,5 115 17,0
Forskarutbildning 0,4 0,5 0,7

Kiilla: Egna berdkningar baserade pa SCB:s I6nestrukturstatistik.

sektorn, medan den privata sektorn dr minst kunskapsintensiv. I lands-
tingen uppgick andelen med minst tredriga hogskoleutbildningar till 46
procent dr 2009. I de statliga och kommunala sektorerna uppgick andel-
arna till 37 procent respektive 30 procent. I privat sektor hade 17 procent
en tredrig hogskoleutbildning dr 2009.

Andelen med forskarutbildning var hogst i statlig sektor, 11 procent,
medan andelen var ligst i kommunal sektor, 0,2 procent. Hogskolesek-
torn dr den enskilt storsta delen inom den statliga sektorn, vilket forkla-
rar den relativt stora andelen forskarutbildade i den sektorn.

Mellan dren 1996 och 2009 6kade andelen med minst tredriga hog-
skoleutbildningar med drygt 20 procentenheter i landstingen. Den
snabba utvecklingen beror delvis pa att landstingen har tagit 6ver kun-
skapsintensiv verksamhet. I 6vriga sektorer 6kade andelen med cirka 1o
procentenheter. Utvecklingen speglar att utbildningskraven pé arbets-
marknaden har 6kat. Men det kan ocksd vara en konsekvens av att arbets-
givare byter ut gymnasieutbildade mot hogskoleutbildade (se t.ex.
Korpi & Thalin 2009).
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Lonespridning i enkatdata
Figur 5.1 visar l6nespridningen bland akademiker i privat, kommunal
(inklusive landsting) och statlig verksamhet. Berakningarna bygger pa
enkitdata for fler an 100 coo akademiker dren 1996, 2001, 2005, 2009
och 2011. Data har samlats in av Sacos medlemsférbund genom enkiter
till medlemmarna.

Ett syfte med enkdterna ar att samla in I6nedata fran anstillda inom
privat sektor, eftersom arbetsgivarnas registerbaserade 16nestatistik i
huvudsak enbart ir tillginglig for medlemmar inom offentlig sektor.
Dirfor innehaller enkitdata en viss 6vervikt av medlemmar i privat sek-
tor. Sektorsfordelningen i urvalet ir 54 procenti privat sektor ar 2011, 19
procent i statlig sektor och 26 procent i kommunal sektor. Motsvaran-
de fordelning av Sacoférbundens yrkesverksamma medlemmar var,
enligt medlemsstatistiken, 43 procent i privat sektor, 22 procent i stat-
lig och 35 procent i kommunal sektor.

Ett annat syfte 4r att samla in information som inte finns i andra
statistikkillor. Enkiterna skickades ut till knappt 70 procent av de yrkes-
verksamma medlemmarna. I privat sektor gick enkiterna ut till 97 pro-
cent av de yrkesverksamma medlemmarna. Svarsfrekvensen var om-
kring 60 procent, med en viss variation mellan férbund. Analyser visar
att det partiella bortfallet pa enskilda I6neenkitfrigorna ir vildigt litet.
Likare, lirare i kommunal sektor och forskare/ldrare i hogskolan saknas
i urvalen pa grund av att féorbund som organiserar dessa grupper inte
skickar ut I6neenkiter. Under den undersokta perioden har antalet for-
bund som skickar ut I6neenkiter varierat nagot.

I16nemattet som anvinds hir ingdr forutom den fasta manadslonen
1/12 av det beriknade virdet av arvoden, provisioner, gratifikationer och
naturaférmaner. Lonen for deltidsarbete har riknats upp till heltid.

Den allminna trenden med 6kande I6nespridning under 1990-talet
speglas i siffrorna for akademiker i privat sektor. Siffrorna i figur 5.1
indikerar att 6kningen kan bero pa 6kade 16ner for personer som lig-
geriden 99:¢ percentilen, det vill siga den procenten som tjinar mest.
Men okningstakten minskade ar 2001 och sedan dess har kvoten
P9og/Pso legat pa en stabil niva runt 2,7. Ar 2011 var kvoten Pgo/P1o
2,4. Trenden i Poo/P1o-kvoten ir svagt neditgiende sedan ar 1996.
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FIGUR §.1. Lonespridningens utveckling bland hogskoleutbildade. Enkiitdata.
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Kvoterna Pgo/Pso och Pso/P1o har legat pd samma niva under hela
perioden.

Till skillnad mot privat sektor har 16neskillnaderna mellan akademi-
keri P99 och Pso i kommunal sektor minskat sedan ar 1996. Ar 2011 tji-
nade akademiker i den 99:¢ percentilen 2,1 ginger mer dn medianakade-
mikern i kommunal sektor. Det kan jimfoéras med kvoten Poo/Pso som
var L,5. Trenden har varit svagt fallande dven for kvoterna Poo/Pso och
Poo/Pr0.

Istatlig sektor dr det en liknande 6kning i kvoten Pgg/Pso som i pri-
vat sektor mellan dren 1996 och 2001. Nividn dr dock ldgre i statlig sek-
tor. Under 2000-talet har Pog/Pso-kvoten legat runt 2,2. Den kvoten
kan jimfoéras med Poo/Pso som dr 2011 uppgick till 1,4. En jimforelse av
kvoten P99/Pso mellan privat och statlig sektor visar att skillnaderna
mellan kvoterna har 6kat sedan dr 1996. D4 var skillnaden 0,3 medan den
dr 2011 var o,5. En liknande 6kning har skett mellan privat och kommu-
nal sektor.

Lonespridning i partsgemensamma registerdata
Figur 5.2 visar l6nespridningen bland akademiker i offentlig sektor
beriknad med hjilp av den partsgemensamma registerstatiken. Den
innehaller samtlign Sacomedlemmar som dr anstillda i offentliy sektor.
I I6nemattet ingdr fast 16n plus fasta tilligg omriknade till heltidslon.
Statistiken visar att I6nerna trycktes ihop i kommunal sektor mellan
dren 1996 och 2001. Den utvecklingen verkar bero pa att16nerna for aka-
demiker i P10 och Pso har tryckts uppét i férhillande till I6nerna for dem
som ligger i Poo och Pgg. Ménstret syns dven i enkitdata som presen-
teras i figur 5.1 men det 4r inte lika tydligt som i figur s.2.

I statlig sektor dr I6nespridningen med samtliga matt pa samma niva-
er ar 2011 som dr 1996. Det har inte skett nagra storre relativioneforskjut-
ningar i statlig sektor under den perioden. Utvecklingen ir intressant i
synnerhet i perspektiv av att akademikerna i stora delar av den statliga
sektorn har omfattas av si kallade sifferlosa avtal under hela 2000-talet.

Dethar inte heller skett ndgra stora forandringar av relativlonerna for
akademiker i landstingen under den hir perioden. Lonegapet mellan
akademiker hogt uppe i l6neférdelningen jimfoért med dem lingt nere
ifordelningen (kvoten Poo/P1o) har 6kat nagot, frin 2,6 ar1996, till 2,7
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FIGUR 5.2 Linespridningens utveckling bland higskoleutbildade i offentliy sektor.
Partsgemensamma vegisterdatn.
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dr 2012. Lonegapet har tryckts ihop nigot mellan den procenten som tji-
nar mest och medianakademikern (P99/Ps0), frin 2,4 ar 1996 till 2,3 ar
2012. Kvoten mellan medianakademikern och dem lingt ned i férdel-
ningen (Pso/P1o) dr densamma ar 1996 som dr 2012: 1,8.

Utbildningspremier i privat och offentlig sektor

Skillnaderna i l16nespridning mellan sektorer kan bland annat betyda att
avkastningen av hogskoleutbildning varierar mellan sektorerna. Ett sitt
att granska det 4r att undersoka lonepremien for hogskoleutbildning,
detvill sigalonen for hogskoleutbildade jamfort med 16nen f6r gymna-
sieutbildade. Sidana premier presenteras i detta avsnitt.

Premierna har beriknats pd minadsloner som kommer fran SCB:s
I6nestrukturstatistik. Mdnadslonen innehaller flera Ionekomponenter
dir samtliga dr uppriknade till heltid. Férutom fast 16n ingdr fasta 16ne-
tilligg och ett stort antal rorliga Ionetilligg. Chefslonetilligg dr ett exem-
pel pd ett fast 16netilligg. Rorliga tilligg ér ofta beroende av arbetstidens
torliggning (t.ex. skift- och ob-tilligg). Andra rérliga tilligg dr exempel-
vis tilligg f6r risk, smuts och virme. Lonestrukturstatistiken innehéller
inte nigon information om sa kallade engangsbelopp eller bonus och
andra oregelbundna ersittningar, sisom 6vertidsersittning. Detaljera-
de beskrivningar av statistiken finns pd Medlingsinstitutets och Statis-
tiska centralbyrans hemsidor.

Berdkningarna i figur 5.2 bygger pa regressionsanalyser av sambandet
mellan manadslén och utbildning for anstillda i aldrarna 1664 och tar
hansyn till skillnader i dlder och kén. De tar inte hansyn till att personer
med olika utbildningsbakgrund ocksa har olika icke observerbara forma-
gor. Tas hinsyn till sidana faktorer blir premierna oftast betydligt ligre
in de som presenteras hir (se t.ex. Bjorklund m.fl. 2010). Figur 5.3 visar
premierna for forskarutbildning (fo-gy), lingre hogskoleutbildning
(univ-gy) och eftergymnasial utbildning (efgy—gy) jimfort med gym-
nasieutbildning (se dven Granqvist & Regnér 201r).

Figur 5.3 visar att det dr en stor skillnad i [6nepremierna mellan sek-
torerna. Nivin pa samtliga utbildningspremier ér lagst i kommunal sek-
tor. Premierna for forskarutbildning och lingre hogskoleutbildning 4r
storst i landstingen.
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FIGUR 5.3. Beriknade loneskillnader mellan olika utbildningsnivier i olika sektorer.
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Premierna har utvecklats olika inom sektorerna. I synnerhet har det
skett en tydlig férindring i den kommunala sektorn dir premien for
forskarutbildning f6ll kraftigt mellan dren 1996 och 2001. Férindring-
en beror troligen delvis pd en minskning av antalet forskarutbildade
med relativt héga loner. Av statistiken framggr att personer som katego-
riseras som hilso- och sjukvardspecialister — likare, tandlikare med
flera — limnat den kommunala sektorn f6r landstingen. Det berodde
i sin tur frimst pa organisatoriska forindringar dir kommunalt drivna
verksamheter med manga forskarutbildade 6vergick till landstingen —
huvudmannaskapet f6r exempelvis Malmé allminna sjukhus, Sahl-
grenska sjukhuset och Ostra sjukhuset évergick fran primirkommun till
landsting under perioden.

Lonepremien for forskarutbildning 6kade nagot i landstingen mel-
lan dren 1996 och 2001. Sedan dess har den legat pa ungefir samma
nivd. I statlig sektor minskade premien frin 55 procent ar 1996 till 52
procent dr 2009. Aveni privat sektor fanns det ett tryck nedat pa premi-
en for forskarutbildning. Om det beror pa utbuds- eller efterfrigefor-
dndringar dr svart att siga.

I privat sektor dr universitetslonepremien 6 procentenheter ligre ar
2009 in ir 1996. Aven i kommuner och landsting har premien sjunkit.
I statlig sektor ligger premien dr 2009 ungefir pd samma niva som éar
1996. Akademiker i samtliga sektorer omfattas av decentraliserad och
individuell I6nesittning. Inom vissa omraden finns det centralt angivna
nivaer for 16nedkningar men da férhandlar parterna pa lokal niva ofta om
fordelningen. I statlig sektor har akademikerna under stora delar av
2000-talet omfattats av avtal utan centralt angivet Iloneutrymme.

Traditionella variablers forklaringsvarde

le Grand, Szulkin och Thalin (2001) visar att traditionella humankapi-
talvariabler (utbildning och arbetslivserfarenhet) har minskat i betydel-
se sedan mitten pa 1970-talet. Analyserna genomférdes pé cirka 3 ooo
personer med olika utbildningsbakgrund. Men den mest patagliga
minskningen av variablernas forklaringsvirde intriffade pa 199o-talet.
De tolkar resultaten som att matchningen pd arbetsmarknaden med
avseende pa utbildning (och arbetslivserfarenhet) har blivit simre. Kon-
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sekvensen av det har blivit att andra bestimningsfaktorer 4n observer-
bara individuella kvalifikationer har fitt storre genomslag i 16nesitt-
ningen. De betonar ocksa att den decentraliserade I6nebildningen kan
vara en faktor bakom férindringen.

Man kan fraga sig om trenden med minskat férklaringsvirde fortsat-
ter dven pa 2000-talet. En annan fraga dr hur ménstret ser ut bland aka-
demiker som 4r den grupp som framfér allt omfattas av den individuel-
lal6nesittningen. I det sammanhanget dr alder en potentiellt anvindbar
variabel. Alder samvarierar med olika individuella erfarenheter sisom
anstillningstid hos nuvarande arbetsgivare och generell arbetslivserfar-
enhet. Minskas dlder med antal utbildningsar erhalls en variabel som
ungefir fingar upp en individs samlade arbetslivserfarenhet. Arbetslivs-
erfarenhet samvarierar i sin tur med den kunskap som en individ har
erhallit genom det arbete som utforts hos nuvarande och tidigare arbets-
givare. Det humankapitalet kan delas upp i dels generell kunskap som ir
sddan kunskap som alla arbetsgivare tycker ar virdefull, dels specifik
kunskap som ir gangbar endast hos ett fatal arbetsgivare. Sidana kun-
skaper tenderar att paverka individers 16ner (Regnér 2002).

Eftersom dlder samvarierar med manga faktorer dr det intressant att
undersoka hur stor andel av I6nevariationen som variabeln forklarar
samt om forklaringsvirdet har forandrats 6ver tiden. Nar lonesittning-
en dr central kan en enkel 16sning vara att konstruera ett system dir
16nen 6kar med arbetslivserfarenhet. I ett I6negradssystem kan 16nepa-
slagen f6lja en uppgjord skala som bygger pa anstillningstid. Nir 16ne-
sittningen ar individuell dr férvantningen att chefen kan observera med-
arbetarnas produktiva egenskaper och i synnerhet dem som samvarierar
med anstillningstid. D4 blir det dessa faktorer som bestimmer 16nen
och inte den observerade anstillningstiden. Konsekvensen blir att dlder
forklarar mindre av 16nespridningen.

Lénevariation — hela arbetsmarknaden

Itabell 5.2 presenteras forklaringsvirden frin skattningar av individuel-
lal6neekvationer som tar hinsyn till utbildningsnivd, dlder, dlder i kva-
drat och kon for samtliga sysselsatta. Analyserna bygger pa lonestruktur-
statistiken (se Granqvist & Regnér 2o11). Mitt i termer av adj R2 som
visar hur stor andel av I6nevariationen som variablerna forklarar si har
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TABELL 5.2. Andelen av lonevarviationen som forkiaras my utbildningsniva, alder och
kon (adj Rz). Hela arbetsmarknaden.

1996 2001 2005 2009
Privat 0,35 0,31 0,30 0,29
Stat 0,48 0,41 0,40 0,37
Kommun 0,43 0,46 0,42 0,37
Landsting 0,54 0,52 0,51 0,47

Kiilln: Egna berikningar baserade pa SCB:s lonestrukturstatistik.

forklaringsvirdet minskat 6ver tiden i alla sektorer. Variablerna forkla-
rar en storre andel av I6nevariationen i offentlig dn i privat sektor.

Ar 2000 forklarade variablerna mindre av Iénevariationen i samtliga
sektorer dn de gjorde dr 1996. I statlig sektor har forklaringsvirdet mins-
kat frdn 0,48 dr 1996 till 0,37 dr 2009. I kommunal sektor har det mins-
kat frdn 0,42 till 0,37 och i landstingen frin 0,54 till 0,47. Aven i privat
sektor har forklaringsvirdet minskat, frin 0,35 till 0,29. Det betyder att
en storre andel av l6nevariationen forklaras av andra faktorer.

Resultaten i tabell 5.2 visar att variablerna har forlorat i forklarings-
virde under denna period. Den utvecklingen sammanfaller med etable-
randet av den lokala och individuella I6nesittningen, och i statlig sektor
med inférandet av sd kallade avtal utan centralt satt utrymme (sifferlosa
avtal). Det dr huvudsakligen statlig sektor som har omfattats av de siffer-
16sa avtalen under 2000-talet. Avtalskonstruktionerna kan vara en
potentiell forklaring till skillnaderna mellan sektorerna.

Loénevariation — hogskoleutbildade

Resultaten i tabell 5.2 bygger pa data for alla sysselsatta. Men den loka-
la och individuella I6nesittningen omfattar frimst hogskoleutbildade.
Privat sektor har haft den formen av I6nesittning for tjdnsteman sedan
linge. Inom den offentliga sektorn har formen utvecklats frimst under
2000-talet och lingst har den statliga sektorn gatt med de sifferlosa avta-
len. Darfor dr det intressant att granska hur mycket av 16nevariationen
som variablerna forklarar for hogskoleutbildade. Sddana resultat presen-
teras i tabell 5.3 med hjilp av olika datakillor.
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TABELL 5.3. Andelen av lonevaviationen som forkiaras av dlder och kon (adj Rz).

Hoyskoleutbildade.
1996 2001 2005 2009 2011/2012

Privat (enkit) 0,38 0,28 0,29 0,28 0,28*
Stat (enkit) 0,38 0,27 0,23 0,24 0,26*
Stat (partsgemensam) 0,34 0,30 0,30 0,30 0,30
Kommun (enkit) 0,33 0,23 0,22 0,22 0,22%
Kommun (partsgemensam) 0,30 0,29 0,29 0,26 0,24
Landsting (partsgemensam) 0,33 0,31 0,30 0,29 0,28

Anm.: * Data frin 2011.
Killor: Loneenkitdata och partsgemensamma registerdata 6ver Sacomedlemmar.

Tabell 5.3 visar att resultaten for de statliga och kommunala sektorer-
na skiljer sig it ndgot mellan de olika datakallorna. Enkitresultaten har
ndagot hogre forklaringsvirde i bada sektorerna dr 1996 men nagot lig-
re ar 2012. Forklaringsvirdet faller inte heller lika mycket i register-
analyserna som i enkdtanalyserna. Jimforelser mellan dren 1996 och
2012 med enkitdata visar att minskningen i forklaringsvardet dr storre
i statlig sektor dn i Ovriga sektorer. Registeranalyserna visar diremot
inte att minskningen dr storre i statlig sektor an i kommunal sektor.

Erfarenhetspremien

le Grand, Szulkin och Tihlin (200r1) visar bland annat att erfarenhet
minskar i betydelse 6ver tiden samt att det finns skillnader mellan olika
socioekonomiska grupper. Exempelvis slir erfarenhet igenom mer pa
l6nerna f6r hogre tjiansteman dn for andra grupper. For hogre tjanste-
min 6kade erfarenhetspremien under 1970- och 1980-talen men var sta-
bil under 1990o-talet. De visar ocks3 att effekten av arbetslivserfarenhet
i genomsnitt dr hogre i privat sektor dn i offentlig sektor alla dr. Dess-
utom verkar skillnaderna i avkastning 6ka 6ver tiden.

Sacoférbundens 1oneenkiter innehaller information om examensar.
Med den informationen ir det majligt att berdkna antal ir efter examen
som samvarierar starkt med individers faktiska arbetslivserfarenhet.
I tabell 5.4 visas den beriknade premien for dr efter examen (inklusive
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TABELL 5.4. Beviknade kocfficienter for avbetslivserfarenhet. Hogskoleutbildnde.

1996 2001 2005 2011
Mi1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

PRIVAT SEKTOR
Arefterexamen 0,047 0,048 0,041 0,041 0,040 0,048 0,045 0,042
Kvadr. (ar efter

examen)*1 000 —-0,921 —0,867 —0,864 —0,800 —0,972 -0,891 —0,847 —0,740
Forbund nej ja nej ja nej ja nej ja
Antal obs. SITO6 SITO6 65528 65528 79254 79254 950IS 950I5

STATLIG SEKTOR

Ar efter examen 0,030 0,031 0,029 0,029 0,032 0,033 0,032 0,032
Kvadr. (r efter

examen)*1000  —0,426 —0,422 —0,465 —0,438 —0,530 —0,540 —0,5I§ —O,5IO
Forbund nej ja nej ja nej ja nej ja
Antal obs. 23707 23707 26444 26444 33082 33082 33689 33689
KOMMUNAL SEKTOR

Ar efter examen 0,017 0,014 0,0I§ 0,0I3 0,016 0,016 0,017 0,017
Kvadr. (r efter

examen)*1000  -0,243 —0,I§8 —0,237 —0,IS0 —0,239 —0,227 —0,252 —0,254
Forbund nej ja nej ja nej ja nej ja
Antal obs. 21431 21431 27189 27189 30656 30656 45298 45298

Anm.: Alla koefficienter dr statistiskt sikerstillda pa 1-procentsnivin. Mr tar ocksd hinsyn
till kon. M2 tar dven hénsyn till fackforbundstillhérighet.
Kiilln: Sacoforbundens loneenkitdata.

den kvadrerade variabeln) dren 1996, 2001, 2005 och 2011 i privat, stat-
lig och kommunal sektor. Modell 1 (Mr) tar hansyn till kén, antal ir efter
examen och dess kvadrat. Modell 2 (M2) tar dven hansyn till det fackfor-
bund som individen tillh6r. Férbundsvariabeln fangar upp skillnader
som beror pa utbildnings- och yrkesval. I tabellen redovisas endast koef-
ficienterna for arbetslivserfarenhet som ir statistiskt sikerstillda pa
minst I-procentsnivan.

Resultaten for privat sektor visar att koefficienten for ar efter examen
dr lagre dr 2011 4n ar 1996 bade for modell 1 och 2. Det betyder att aka-
demikerna i privat sektor i borjan av karridren far mindre betalt for sin
generella arbetslivserfarenhet. Den kvadrerade termen dr mindre nega-
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tiv ar 2011, vilket innebir att I16nen okar i lingsammare takt. Men det
betyder ocksa att mycket lang (mer dn 27 ar) arbetslivserfarenhet bel6-
nas ndgot mer dr 2011 dn tidigare. Skillnaderna dr dock mycket sma.

I statlig sektor dr koefficienterna nastan lika stora, 0,031 ar 1996 och
0,032 ar 2011 och det dr sma skillnader mellan modellerna. Personer
med kort arbetslivserfarenhet bel6nas saledes pa samma sitt dr 2011 som
pa 1990-talet. Diremot dr den kvadrerade termen mer negativ dr 2011,
vilket betyder att ling erfarenhet (mer dn 20 dr) belénas mindre ar 2011
in tidigare. I synnerhet hade riktigt lang erfarenhet mycket storre bety-
delse for akademikernas I6ner under 1990-talet. En méjlig tolkning kan
vara att den individuella I6nesittningen gjort att riktigt lang erfarenhet
belonas i mindre utstrickning dn tidigare.

Kommunberikningarna (som dven innehaller dem som 4r anstillda
ilandstingen) dren 1996 och 2011 skiljer sig med avseende pd den kvadre-
rade termen. Lonen okar snabbare med arbetslivserfarenhet ar 2011 d4n
dr 1996, men det betyder ocksa att I16nekurvan viker av snabbare.

Sammantaget visar berdkningarna att avkastningen av arbetslivserfar-
enhet for akademiker mitt med antal ar efter examen belonas annorlun-
da dr1996 dn dr 2011. Skillnaderna beror pa att ling erfarenhet prissitts
pa nagot olika sitt. Men det har inte skett en entydig nedvirdering av
arbetslivserfarenhet under 2000-talet.

Relativléner i privat och offentlig sektor

le Grand, Szulkin och Tahlin (200r1) konstaterar att relativlonerna inom
offentlig sektor har fallit trendmassigt under perioden 1968—2000. Sek-
torsloneskillnaden berdknades med en dummyvariabel for offentlig sek-
tor under antagandet att effekten av utbildning och arbetslivserfarenhet
var densamma i sektorerna. Lonen i privat sektor var 2 procent hdgre dn
i offentlig sektor dr 1968, givet utbildningslingd och erfarenhet. Ar 2000
var skillnaden 16 procent. Skillnaden mellan sektorerna 6kade snabbt
under 1990-talet.

De konstaterar bland annat att [énerna fér kvinnor var hogre i offent-
lig sektor dn i privat sektor fram till 1980o-talet. Men frin och med ar 1991
ir 16nerna for kvinnor hogre i privat sektor. Ar 2000 hade kvinnor i
offentlig sektor 10 procent ldgre 16n dn kvinnor i privat sektor. Fér min
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har 16nerna varit hogre i privat sektor sedan dr 1974 och I6neskillnaden
mellan sektorerna har kat 6ver tid.

Pa1g8o-talet framférdes argument att Ionestrukturen i Sverige gjor-
de det svart att rekrytera vissa grupper av arbetskraft. I synnerhet disku-
terades den sa kallade dubbla obalansen, som beskrevs som en obalans
mellan privat och offentlig sektor. Den offentliga sektorn hade svart att
rekrytera och behilla arbetskraft som krivde ling utbildning, eftersom
l6nerna f6r den gruppen var ligre i den offentliga sektorn dn i den pri-
vata. I den privata sektorn var det i stillet svart att rekrytera personer till
arbeten som inte krivde nagon lingre utbildning, eftersom l6nerna fér
den gruppen var hogre i offentlig sektor (se t.ex. Zetterberg 1989; Ben-
der & Elliott 2003.) Skilet till den dubbla obalansen var den centralise-
rade l6nebildningen som medforde att I6nerna steg relativt mer for per-
soner med lag utbildning 4n for personer med hog utbildning.
Samtidigt gjorde I6negradssystemet i statlig sektor det svart att rekryte-
ra och behilla hogskoleutbildade.

Dessa forhallanden bidrog till att akademikernas fackféreningar i
offentlig sektor blev positiva till decentraliseringen och individualise-
ringen av I6nesittningen. Hogskoleutbildade forvintades tjana pa ett
system som var mer marknadsbestimt. Lonesittningen har med andra
ord blivit mer likartad mellan privat och offentlig sektor 6ver tid. Dar-
for kan frigan stillas om utvecklingen av relativlénerna de senaste 15
dren tyder pd att skillnaderna mellan privat och offentlig sektor har mins-
kat. Ett stt att granska detta 4r att undersoka hur relativiénerna for aka-
demiker i olika sektorer har utvecklats 6ver tid.

Vi analyserar utvecklingen av de standardiserade relativionerna i
offentlig sektor pd samma sitt som le Grand, Szulkin och Tahlin (2001).
Loneekvationen innehiller tvi dummyvariabler for statlig och kommu-
nal sektor vilka jamférs med privat sektor. Forutom sektorsvariablerna
ingar dlder, dlder i kvadrat och en kénsdummy i den férsta modellen
(M1). Vi har dven skattat modeller utan kénsdummy. Koefficienterna for
sektorsvariablerna dr dd som vintat ndgot storre i absoluta termer efter-
som konsvariabeln fingar in en separat effekt i alla sektorer. Vi har dven
gjort skattningarna med antal ar efter examen i stillet for alder, men det
paverkar inte sektorspremierna. I den andra modellen (M2) ingar ock-
sd kontroller for fackforbund.

63
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TABELL s.5. Relativioner mellan sektover for higskoleutbildade 1996—2011.

1996 2001 2005 2011
Mr M2 Mi1 M2 M1 M2 M1 M2

Stat —0,181 —0,I61 —0,2I5§ —0,I79 —0,200—0,165 —0,145 —0,136
Kommun —0,347 —0,207 —0,370 —0,224 —0,333 —0,19§ —0,272 —0,189
Privat, referens o o o o o o o o

Forbund nej ja  nej ja  nej ja  nej ja
Antal 102 847 102 847 127 278 127 278 150 605 150 605 186 566 186 566

Awnme.: Allamodeller kontrollerar dven for kon, alder och dess kvadrat. Koefficienterna ir sta-
tistiskt sdkerstillda pd 1-procentsnivan.
Kiilln: Sacoforbundens loneenkitdata.

Dessa modellspecifikationer bygger pd antagandet att den 16nepaver-
kande effekten av de andra variablerna inte skiljer sig at mellan sektorer-
na. Att det antagandet ar fOr starkt ser vi genom att jimféra premierna
for arbetslivserfarenhet i tabell 5.4 som varierar mellan sektorer. Vi har
dnda valt att skatta denna enkla modell for att kunna jaimféra med le
Grands, Szulkins och Tahlins resultat.

Analyserna bygger pa data fran Sacoférbundens l6neenkiter. Efter-
som vissa forbund inte skickar enkdten till personer i offentlig sektor
saknas vissa akademikergrupper inom offentlig sektor i materialet. Det
galler framfor allt lakare och ldrare samt flertalet anstillda inom hogsko-
lesektorn. Dirfor ska lonepremien inom sektorn tolkas med viss forsik-
tighet. Daremot kan resultaten anvindas for att bedoma hur skillnaden
mellan sektorerna har utvecklats 6ver tiden.

Tabell 5.5 presenterar sektorspremier f6r akademiker som dr med i
urvalet. Premierna 4r lagre ndr hinsyn tas dven till fackforbundstillho-
righet. Den variabeln fingar upp bland annat l6neskillnader som beror
pa yrkestillhorighet.

Loneskillnaden mellan statlig och privat sektor 6kade mellan aren 1996
och 2001 for att ddrefter minska. Monstret dr detsamma for akademiker i
kommunal sektor. Separata analyser for kvinnor och méan visar samma
monster. Uppenbarligen har I6neskillnaderna mellan hogskoleutbildade
personer i offentlig och privat sektor minskat den senaste tioarsperioden,
givet alder och kon (och férbunds/yrkestillhorighet). Det kan bero pa att
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I6nerna har okat relativt sett snabbare i offentlig sektor, alternativt att
I6nerna har utvecklats lingsammare i privat sektor. Detta resultat stoder
dven tanken att skillnaderna mellan privat och offentlig sektor minskat
samtidigt som I6nesittningen i sektorerna blivit mer lika 6ver tid.

Sammanfattning

Mitt med Pog/Pso-kvoter dr I6nespridningen storst bland hogskoleut-
bildade i privat sektor och lagst i kommunal sektor. Men I6nepremien
tor forskarutbildning och eftergymnasial utbildning ar storst i lands-
tingen och i statlig sektor. Inom dessa sektorer har premien inte fallit, vil-
ket den har gjort i bade privat och kommunal sektor sedan 2001. Det dr
svart att siga vad trycket nedat i premierna i dessa sektorer beror pa.
I privat sektor kan konkurrensen frin omvirlden ha satt en press nedat
palonerna for akademikerna.

Analyser av I6nestrukturstatistiken visar att formellt humankapital
sasom utbildningsniva och arbetslivserfarenhet (alder) férklarar mind-
re av]onevariationen dr 2009 dn dr 1996. Det betyder att en storre del av
variationen forklaras av andra faktorer. De faktorerna kan hinga ihop
med att informellt humankapital (social kompetens, férméga att jobba
sjalvstindigt med mera) har blivit littare att I6nesitta nir alltmer av
l6neutrymmet faststills och fordelas lokalt.

Data 6ver hogskoleutbildade som dr med i en fackforening visar pa
samma monster, och monstret dr detsamma da bide registerbaserade
och enkitbaserade data anvinds. Det ar tydligt att traditionella vari-
abler forklarar mindre av l6nevariationen for akademiker pa 2000-talet
in pd 1990-talet. Det hir ligger i linje med resultat fran tidigare studier
som analyserat hela arbetsmarknaden och tidigare perioder. Det har
ocksa skett en relativloneforskjutning mellan hogskoleutbildade i olika
sektorer. Loneskillnaderna mellan hogskoleutbildade i offentlig sektor
och privat 6kade mellan dren 1996 och 2001 och minskade direfter, givet
skillnader som beror pa dlder och kon (och forbunds/yrkestillhorighet).
Detta resultat stoder dven tanken att skillnaderna mellan privat och
offentlig sektor minskat samtidigt som lonesittningen i sektorerna bli-
vit mer lika 6ver tid.



KAPITEL 6
Lonespridning och lénegap
mellan kvinnor och min

Thomas Andrén

Mellan aren 1960 och 1980 sjonk 16nespridningen dramatiskt i manga
industrialiserade linder. Det var en utveckling som ocksd kunde obser-
veras i Sverige under den hir perioden. Sverige utmirkte sig dessutom
genom att vara ett av de linder dir minskningen var som storst. Den
krympande I6nespridningen bottnade i borjan pa 1980o-talet for att dér-
efter lingsamt 6ka fram till slutet av 1990-talet. Det som ir intressant i
det hir sasmmanhanget ér att lénegapet mellan kvinnor och min foljde
ungefir samma monster under den hir perioden, det vill sdga minska-
de dramatiskt fram till bérjan av 1980-talet och 6kade sedan lingsamt
fram till mitten av 1990-talet. Den hir hindelseutvecklingen har skapat
en forestillning om att det finns ett positivt samband mellan l6nesprid-
ning och I6negap som innebdr att en 6kad l6nespridning generellt sett
leder till att skillnaderna i genomsnittlig 16n mellan kvinnor och min
Okar (se t.ex. Lofstrom 1994 eller SOU 1997:136).

Under 2000-talets frsta decennium har 16nespridningen pa arbets-
marknaden som helhet varit relativt oférindrad (Granqvist & Regnér
2011) samtidigt som I6negapet langsamt har sjunkit, vilket antyder att
l6negapet kan férindras utan att I6nespridningen férindras. Att den
overgripande l6nespridningen pa arbetsmarknaden har varit oférindrad
behover dock inte betyda att spridningen av 16ner for olika undergrup-
per varit oférindrad. Nir en uppdelning gors efter kvinnor och mén gar
det att identifiera smd drliga men tydliga forindringar i respektive
grupps spridning av I6ner.

Bland min i arbetarkollektivet i privat sektor har l16nespridningen,
mitt som kvoten mellan 9o:e och 10:e l6nepercentilen, varit svagt
vixande under 2000-talets forsta elva dr samtidigt som spridningen av
l6ner f6r motsvarande grupp kvinnor varit svagt avtagande. Trots detta

[66]
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har relationen mellan kvinnors och mins loner varit relativ stabil — med
undantag for de 1o procent ligst avlonade kvinnorna och miannen som
har ndrmat sig varandra. Bland tjinsteméinnen i privat sektor 4r det rela-
tionernaiden 6vre delen av fordelningarna som har férindrats. Har har
I6nespridningen bland kvinnor 6kat samtidigt som spridningen fér min
varit relativt oférindrad under perioden. Det har medfort att kvinnors
och mins l6ner i de Gversta decilerna i respektive l6neférdelning har nér-
mat sig varandra.

Under de senaste tjugo dren har det blivit allt vanligare med en mer
individualiserad 16nebildning, i form av individuella l6nesamtal och indi-
viduell I6neférhandling. Det sker dels vid nyanstillning, dels vid den
arliga l6nerevisionen som for den enskilde l6ntagaren innebr ett 16ne-
samtal med nirmaste chef. Eftersom l6nesittningen pa det hir sittet blir
mer individualiserad och i nigon man kopplad till den faktiska produk-
tiviteten hos individen bidrar detta med ytterligare en dimension till den
totalalénespridningen, sd kallad residual 16nespridning, det vill siga den
typ av l6nespridning som finns mellan individer med samma observer-
bara arbetsrelaterade karaktiristika. Den hir typen av I6nespridning 4r
liten eller saknas helt vid renodlad tariffbaserad 16nesittning dir indivi-
der med samma tariftbaserade egenskaper har samma l6n.

Eftersom den individualiserade 16nebildningen bygger pa en for-
handling mellan tvd parter har den ocksa medfort att 16nen i nigon
mening blivit beroende av individens férmaga att férhandla i egen sak
samt arbetsgivarens subjektiva virdering av individens prestationer. Om
det finns genomsnittliga skillnader mellan kvinnor och méin i dessa avse-
enden skulle den hir utvecklingen kunna ha en inverkan pa 16negapet
mellan kvinnor och min (fér en litteraturgenomging se Andrén 2012).

Syftet med det hir kapitlet dr att beskriva sambandet mellan 6vergri-
pande 16nespridning och I6negap mellan kvinnor och mén som ir sys-
selsatta i den privata sektorn. Eftersom det finns en miangd observerba-
ra och icke observerbara faktorer som paverkar savil I6nespridningen
som kvinnors och méins genomsnittliga léner, 4r det intressant att stu-
dera vilken relativ betydelse enskilda faktorer har och i vilken man de har
forindrats 6ver tiden. Dessutom undersoks i vilken omfattning 16ne-
spridningen pa yrkesniva har nigon effekt pd kvinnors och mins genom-
snittliga I6ner och hur effekterna skiljer sig at mellan grupperna.
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Kapitlet inleds med en kort allmin beskrivning av hur I6nespridning
och I6negap utvecklades under den andra delen av 1900-talet och vilka
faktorer som framfors i forskningen som drivande. Direfter foljer en
anknytande empirisk analys av hur situationen ser ut i dag och hur
16nespridning och I6negap har utvecklats mellan aren 1996 och 2011.
Hir anvinds en metod som gor det majligt att beskriva i vilken omfatt-
ning observerbara och icke observerbara l6nepaverkande faktorer och
l6nepremier har bidragit till den 6vergripande I6nespridningens for-
dndring och i vilken mén detta kan associeras till Ionegapets forandring.

Kapitlet fortsitter direfter med ytterligare en empirisk del som skat-
tar I6nespridningens effekt pa kvinnors och mins genomsnittliga I6ner
pa yrkesniva ndr observerbara och icke observerbara faktorer beaktats.
Analysen gor det majligt att forstd i vilken omfattning en forindrad
l6nespridning dr associerad med en forindring i de genomsnittliga
l6nerna for kvinnor respektive min, samt hur stor del av6negapet som
forklaras av skillnader i 16nespridning mellan kvinnor och man. Kapit-
let avslutas med en kort sammanfattning av resultaten.

Utvecklingen mellan 1960 och 1990

Det finns en ganska stor internationell forskningslitteratur som beskri-
ver vilka faktorer som péaverkar l6nespridningen pa en arbetsmarknad.
Inom den nationalekonomiska forskningen brukar tre grupper av fak-
torer framféras som bakomliggande orsaker till att [énespridningen for-
dndras. Det handlar dels om utbuds- och efterfragerelaterade faktorer,
dels om institutionella faktorer. For att fi en uppfattning om hur dessa
grupper av faktorer har paverkat I6nespridningen i Sverige kan det vara
intressant att se vad forskningen pé svenska forhillanden har kommit
fram till med utgangspunkt frin den utveckling som kunde observeras
under andra delen av r19oo-talet. Ett antal studier beskriver handelsefor-
loppet i Sverige under den hir tiden (se t.ex. Edin & Holmlund 1995;
Edin & Topel 1997; Edin & Richardson 2002; Gustavsson 2006, 2008;
Albrecht, Bjorklund & Vroman 2009). Ett genomgaende drag i dessa
studier dr att hindelseutvecklingen for relativlénerna mellan kvinnor
och min dr sammanflitade med de faktorer som paverkade l6nesprid-
ningens utveckling.



6. LONESPRIDNING OCH LONEGAP MELLAN KVINNOR OCH MAN 69

Nir det giller 16negapets utveckling framhalls ett antal hindelser
som speciellt betydelsefulla. Fram till ar 1960 fanns speciella Ionetariffer
for kvinnor inskrivna i kollektivavtalen for LO:s medlemmar. Dessa var
ligre 4n motsvarande tariffer f6r man. Det var givetvis en starkt bidra-
gande orsak till att kvinnors genomsnittliga 16n lig pa omkring 70 pro-
cent av mannens under 1950-talet. Att skillnaderna i dessa tariffer fasa-
des ut mellan dren 1960 och 1965 var darfor ett viktigt steg mot jamstillda
I6ner (i statlig sektor avskaffades motsvarande tariffer ar 1947). Redan
dr 1970 hade relativibnen mellan kvinnor och min inom tillverknings-
industrin 6kat till 8o procent for att dr 1980 landa pa omkring 9o pro-
cent (Edin & Topel 1997). For hela arbetsmarknaden lag den observera-
de relativlénen dr 1990 strax 6ver 8o procent.

Under den hir perioden 6kade kvinnors deltagande pa arbetsmark-
naden ih6g grad. Det var till stora delar ett resultat av politiska reformer
som bland annat innebar en stegvis utbyggd forildraforsikring som
dven kom att inkludera minnen, kraftigt subventionerad och utbyggd
offentlig barnomsorg samt avskaffandet av sambeskattning av arbetsin-
komster inom hushillet. Dessutom genomf6rdes ett antal utbildnings-
reformer under 1960- och 1970-talen som gav kvinnor stérre mojlig-
heter att ta del av hogre utbildning.

Sammantaget bidrog detta till att kvinnors arbetskraftsdeltagande
okade stort och i mitten pa 1980-talet var det kvinnliga deltagandet i
Sverige hogst bland OECD-linderna. Att kvinnors relativloner 6kade
trots det starkt vixande arbetsutbudet kan till stor del forklaras av att
over 9o procent av de nytillkomna kvinnorna pd arbetsmarknaden bor-
jade arbeta i den offentliga sektorn som byggdes ut kraftigt under sam-
ma period. Eftersom kvinnors ¢kade utbud pa arbetsmarknaden mot-
tes av en stor efterfrigan pd arbetskraft inom den offentliga sektorn
kunde kvinnors relativloner till och med oka.

En viktig egenskap hos den svenska I6nebildningen under 1960- och
1970-talen var att den var starkt centraliserad. Den centraliserade lone-
bildningen sig LO som ett medel for att bedriva en solidarisk 16nepoli-
tik, vars uttalade syfte bland annat var att reducera I6neskillnader mel-
lan LO:s medlemmar. Douglas Hibbs (1990) argumenterar for att LO
torde den solidariska I6nepolitiken sd lingt att de nistan gick frin ambi-
tionen om »lika 16n for lika arbete« till »lika 16n for allt arbete«. Detta
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hade av allt att déma en relativt stor inverkan pa l6nespridningen och
kom att paverka savil arbetare som tjinstemin (Albrecht, Bjorklund &
Vroman 2009).

Under den hir perioden minskade bland annat avkastningen pa
arbetserfarenhet och utbildning. Eftersom min i regel hade en lingre
arbetserfarenhet och pd den tiden dven en hogre utbildningsniva, inne-
bar en forsimrad lonepremie att spridningen sjonk mer f6r min 4n for
kvinnor. Den avtagande I6nepremien for hogre utbildning var ocksa en
utbudseffekt da det relativa antalet hogutbildade 6kade fram till mitten
av 1980-talet. Det finns ocksa vissa tecken som tyder pa att den ligre
avkastningen pa firdigheter bidrog till att investeringar i humankapital
avtog generellt, vilket bidrog till att foretag till slut hade svart att rekry-
tera kompetent personal (Edin & Topel 1997). Vid mitten av 1980-talet
avstannade den relativa 6kningen av hogskoleutbildade och det fick till
foljd att utbildningspremierna f6r hogskoleutbildade lingsamt 6kade.
Detta sammanfoll med att den centraliserade l6nebildningen borjade
16sas upp aren 1982-1983, vilket i 4n hogre grad gjorde att 16nespridning-
en pa arbetsmarknaden sakta 6kade.

Svenska studier om l6nespridning och l6negap

Det har gjorts ett antal studier och offentliga utredningar pd svenska data
dir sambandet mellan l6nespridning och I6negap analyseras explicit (se
t.ex. SOU 1997:136; SOU 2001:53; Edin & Richardson 2002). Per-Anders
Edin och Katarina Richardson (2002) analyserar sambandet mellan
l6nespridning och lénegap under perioden 1968-1991. De ir speciellt
intresserade av att undersoka hur forindringar i l6nepremier och fordel-
ningen av olika I6nepaverkande faktorer bland kvinnor och man bidrar till
l6negapets forindring mellan olika tidpunkter for olika grupper. Mal-
sittningen dr att separera lonestrukturens effekt pa Ionegapet fran effek-
ter frin andra faktorer. Metoden de anvinder gor det majligt att siga
nagot om hur I6nepaverkande faktorer och I6nepremier har bidragit till
forindringen men ocksa hur icke observerbara egenskaper och motsva-
rande I6nepremier har paverkat 16negapets férandring.

Deras resultat antyder att den sammanpressade I6nestrukturen hade
en viktig roll att spela fér I6negapets minskning mellan dren 1960 och
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1970, en period som priglas av ett relativt kraftigt minskat I6negap. Ett
par ar innan l6nespridningens minskning bottnade ar 1983 svarade den
minskade spridningen for en betydligt mindre del av 16negapets for-
indring jamfort med ar 1974. D4 var det i stillet kvinnors relativa posi-
tion i den residuala férdelningen som utgjorde den dominerande effek-
ten. Skillnader i residual 16nespridning mellan kvinnor och mén kan
bero pa skillnader i produktiva egenskaper eller pd diskriminering. Att
denna skillnad minskade kan darfér bero pa att skillnaderna i produkti-
va egenskaper minskade eller att graden av diskriminering minskade.
Aven om det mest troliga dr att det handlar om en kombination av bada
faktorerna tilldter inte deras statistiska ansats att de tva faktorernas effek-
ter separeras fran varandra. Forfattarna drar dock den tentativa slutsat-
sen att den solidariska I6nepolitiken har varit en drivande kraft bakom
reduceringen av de residuala I6neskillnaderna — och dirmed l6negapet
—mellan kvinnor och min.

Mellan aren 1981 och 1991 6kade l6negapet langsamt, vilket forfattar-
na huvudsakligen kopplar till férandringar i genomsnittliga I6neskillna-
der (I6nepremier) mellan olika branscher. Den hir typen av forindring-
ar i skillnader i genomsnittlig 16n mellan olika branscher har haft en
okande effekt pa lonegapet under hela deras observationsperiod. Detta
ir dock inget 6verraskande resultat utan ligger i linje med annan forsk-
ning som studerar I6negap mellan kvinnor och min. Den generella slut-
satsen i denna forskning ar att I6negapets storlek till liten del styrs av
direkt l6nediskriminering och i stillet till stor del dr ett resultat av den
kénsuppdelade arbetsmarknaden. Den ojimna férdelningen samman-
faller med att niringsgrenar och sektorer med hog andel kvinnor ocksa
i genomsnitt har en generellt sett lagre 16n, vilket i sig forklarar en stor
delavlonegapet. Det dr dock vért att podngtera att variationen i genom-
snittlig 16n dr stor mellan olika niringsgrenar med bade hég och lag
andel kvinnor (Konjunkturinstitutet 2009).

Lénespridning och l6negap mellan 1996 och 2011

Hur ser dd utvecklingen ut fran ar 1996 fram till idag? Tabell 6.1 ger en
grov aggregerad bild av hur genomsnittsloner, 16negap och l6nesprid-
ning har utvecklats for arbetare och tjinstemin i privat sektor. Uppdel-



72 THOMAS ANDREN

ningen pd arbetare och tjanstemin ir relevant eftersom den senare grup-
pen har en hégre grad av individualiserad 16nebildning, vilket paverkar
bade l6nespridning och I6negap i ndgon omfattning.

Lonespridningen presenteras hir med tre olika matt. Det forsta
spridningsmattet utgors av standardavvikelsen for kvinnors och mans
16ner. Den ger ett matt pd hur mycket I6nerna i genomsnitt avviker frin
medellonen. Lonerna for min i arbetarkollektivet hade dr 1996 en stan-
dardavvikelse pd 3800 kr, vilket innebir att deras I6ner i genomsnitt
avvek med 3 8oo kronor frin den genomsnittliga 16nen pa 14 400 kro-
nor. Standardavvikelsen har 6kat sedan dess och uppgick dr 2011 till
6 910 kronor, vilket motsvarar en forindring pa drygt 8o procent under
15 dr. Motsvarande 6kning for kvinnor uppgar till drygt 75 procent.

Eftersom standardavvikelsens storlek till viss del styrs av nivin pa
den variabel den beskriver kan det ibland vara missvisande att jamfora
standardavvikelser 6ver tiden, eftersom loner tenderar att 6ka utan att
spridningen nédvindigtvis behéver gora det. Det kan darfor vara bitt-
re att anvinda mdtt som ar nivineutrala om spridningens férindring
over tiden ska illustreras for olika grupper. Exempel pa spridningsmatt
som ofta anvinds for att illustrera hur spridningen har férindrats 6ver
tiden ir variationskoefficienten (VK) och kvoten mellan den 9o:¢ och
10:¢ I6nepercentilen.

VK, som dr ett mitt pd standardavvikelsens procentuella andel av
medelvirdet, 6kar konsekvent 6ver de tre tidpunkterna for bade kvinnor
och min medan percentilkvoten minskar nagot fér kvinnor mellan aren
2003 och 2o011. Eftersom det handlar om relativt sma férindringar blir
slutsatsen att den 6vergripande spridningen har varit relativt stabil for
bade kvinnor och min under den hir perioden, men att spridningen
konsekvent har varit lagre f6r kvinnor jamfért med mén. VK:s 6kning
mellan aren 1996 och 2011 uppgar till cirka 1o procent fér miannen och
cirka 7 procent f6r kvinnorna, vilket kan jimféras med standardavvikel-
sens férindring som ligger pa en betydligt hogre niva.

Det kan ocksa vara virt att podngtera att de tvd mdtten inte miter
exakt samma egenskaper hos variabelns férdelning. VK ger i férsta hand
en beskrivning av hur den genomsnittliga avvikelsen ser ut runt medel-
virdet. Vid exempelvis en log-normal foérdelning, som priglas av viss
asymmetri, kommer antalet individer med en 16n under medelvirdet att
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TABELL 6.1. Linegap och linespridning for avbetare och tjinstemén i privat sektor.

1996 2003 2011
MAN KVINNOR MAN KVINNOR MANKVINNOR

ARBETARE

Grundlon (kr) 14415 12502 19015 16298 23839 20660
Standardavvikelse (kr) 3800 29042 109 3837 6910 $190
Variationskoefficient (VK) 26,36 23,54 26,87 23,55 28,09 25,12

P9o/P1o L46 1,39 1,50 L41 Lss 1,37
Lonegap (%) 15,3 16,7 15,4
TJANSTEMAN

Grundlon (kr) 21958 16958 290043 22685 37179 29735

Standardavvikelse (kr) 12 046 6725 22116 12042 27731 16588
Variationskoefficient (VK) 54,86 39,66 76,15 $3,08 74,59 55,79
Poo/P1o 2,19 1,77 2,46 2,02 2,48 2,12
Lonegap (%) 29,5 28,0 25,0

Anm.: Loner redovisas i lopande penningvirde och avser heltidsekvivalent manadslon.
Minadslonen innehiller 6verenskommen fast 16n, fasta tilligg, ackordskompensation och
rorlig lon. Lonegap avser mins genomsnittliga 16n som andel av kvinnors genomsnittliga
16n i procent. Ett 16negap pa 15 procent innebir att mins genomsnittliga 16n dr 15 procent
hogre dn kvinnors genomsnittliga 16n for motsvarande grupp. Uppdelningen av privatan-
stillda efter arbetare och tjinstemin f6ljer den definition som anvinds i l6nestrukturstati-
stiken. Hir anvinds variabeln for personalkategori som definierar en arbetare som en
anstilld som gar under kollektivavtal med LO. Alla andra betraktas som 6vriga och benimns
janstemin. Om personen inte r fackligt ansluten kategoriseras individen pa det sitt den
normalt skulle kategoriseras om den varit kollektivavtalsansluten.

Kiilla: SCB:s lonestrukturstatistik.

vara storre dn antalet individer med 16n ovanfor medelvirdet. Det med-
for att mattet kan vara nigot svdrare att tolka eftersom graden av asym-
metri hos férdelningen inte framgdr av mattet. Percentilkvoten 4 andra
sidan dr enbart ett relationsmitt mellan héga och liga 16ner och anger
hur stort detta avstind ir i relativa termer. Eftersom olika matt oftast
beskriver olika aspekter av en fordelning 4r det alltid meningsfullt att
redovisa flera olika matt nir en variabels férdelning ska beskrivas.

For tjanstemannen i privat sektor dr 1onegapet strikt avtagande 6ver
de tre tidpunkterna — dven om minskningen inte dr dramatisk — sam-
tidigt som l6nespridningen hade en mer varierande utveckling. Mellan
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dren 1996 och 2003 6kade 16nespridningen relativt kraftigt for bade
kvinnor och min. Fér min 6kade VK med nirmare 40 procent medan
percentilkvoten 6kade med omkring 12 procent. For kvinnor var situa-
tionen likvirdig men med den skillnaden att VK 6kade nigot mindre
medan percentilkvoten 6kade nagot mer mitt i procent. Under den
efterféljande perioden mellan dren 2003 och 2011 var utvecklingen
betydligt lugnare. Hir sjunker midnnens VKnagot medan percentilkvo-
ten Okar marginellt. For kvinnorna 6kar bada spridningsmatten margi-
nellt under perioden.

Vad ir det da som paverkar 16nespridning och 16negap och hur ser
kopplingen ut? Det illustreras littast genom en beskrivning av hur en
genomsnittlig [6n bestims. Den genomsnittliga 6nen (Y) f6r en grupp
individer kan formuleras som ett vigt genomsnitt av ett antal I6nepa-
verkande variabler (faktorer) plus en nivakonstant, dir vikterna for
respektive faktor utgors av 16nepremier. Om I6nen dessutom har en
log-normal férdelning kan vintevirdet av 16nen formuleras pa féljande
sitt: E[Y]=exp(By+B,X; +...+B,X,+02/2) dir dven nivan pa residu-
alspridningens varians (¢2) ingar (ett vintevirde kan tolkas som ett
medelvirde). Inom ramen for en sidan modell blir det tydligt att den
genomsnittliga I6nen kommer att férindras nir gruppens sammansitt-
ning av l6nepéaverkande faktorer férindras och/eller nir I6nepremierna
forindras, vilket ssmmanfaller med det som gor att 16nerna har en sprid-
ning i gruppen. Det innebir att 16nespridningen fér en grupp forind-
ras nir sammansittningen i gruppen férindras och nir 16nepremierna
(l6nestrukturen) forindras. Nar dessa forandringar sker i olika stor
omfattning f6r kvinnor och min paverkas lI6negapet mellan dem.

Att dekomponera l6negapets férandring
mellan tva tidpunkter

I vilken omfattning har lénepaverkande faktorer bidragit till f6rind-
ringar i 16negapet och vilken betydelse har 16nestrukturen (I6nepremi-
erna) haft pa lonegapets férindring mellan tidpunkterna? For att besva-
ra dessa fragor kan I6negapets forindring mellan tvd tidpunkter delas
upp (dekomponeras) i ett antal delar. Edin och Richardson (2002)
anvinder en metod som gor det majligt att illustrera hur bade observer-
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bara och icke observerbara faktorer har bidragit till I6negapets férind-
ring, vilken ocksé anvinds hir men med data f6r perioden 1996-2011.
Det gor att resultaten i ndgon mén kan jimféras med deras resultat.
Metoden, som ursprungligen utvecklades av Chinhui Juhn, Kevin
Murphy och Brooks Pierce (1991), fick relativt stor uppmirksamhet nir
den forst presenterades och har av den anledningen tillimpats i ett stort
antal svenska och internationella studier (for en kritisk analys av denna
metod se t.ex. Suen 1997). Metoden innebir att Ionegapets férindring
mellan tvd tidpunkter dekomponeras i fyra msesidigt uteslutande delar.

Den forsta delen kallas hir for »A Observerbara egenskaper« och
representerar den paverkan pa I6negapets forindring som kommer av
forindringar i observerbara lIonepaverkande faktorer (A dr den grekiska
symbolen delta och indikerar att det ror sig om en forindring). Hir
handlar det om hur sammansittningen av kvinnors och mins observer-
bara l6nepaverkande faktorer férindrar sig i relation till varandra med
avseende pd exempelvis olika utbildnings- eller yrkeskategorier. Om till
exempel andelen kvinnor med hégre utbildning 6kar, samtidigt som
andelen mian med motsvarande utbildning 4r of6rindrad, medfor det att
l6negapet minskar, allt annat lika. Detta betyder att relativionen mellan
kvinnor och min forindras nir sammansittningen av olika lI6nepaver-
kande faktorer forindras i relativa termer.

Den andra delen kallas for »A Lonepremier (1)« och avser den effekt
palonegapet som orsakas av att observerbara faktorers I6nepremier for-
dndras. Om till exempel I6nepremien fér hogre utbildning sjunker for
kvinnor, samtidigt som motsvarande I6nepremie for méin r oférandrad,
kommer detta att ha en 6kande effekt pi I6negapet. Skillnader i 16nepre-
mier for olika Iénepaverkande faktorer mellan kvinnor och mén ir en
oforklarad del av modellen. Med andra ord 4r det okidnt — med utgangs-
punkt frin modellen — varfor det finns skillnader i I16nepremier mellan
kvinnor och min for givna faktorer. Att till exempel arbeta i en nirings-
gren eller ett yrke med en férhallandevis 1ag genomsnittlig 16n innebir
attl6nepremien for dem som arbetar dir kommer att vara lagre jamfort
med andra. Om dessa niringsgrenar eller yrken dessutom domineras av
kvinnor kommer detta att paverka det observerade l6negapets storlek.

Den tredje delen kallas f6r »A Icke observerbara egenskaper« och
avser den paverkan pd l6negapets férindring som kommer av den rela-
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tiva férindringen i mangden icke observerbara lénepéaverkande faktorer.
Detta ir egenskaper eller karaktiristika som paverkar I6nen men som
inte ingar som observerbara forklarande faktorer i den statistiska model-
len. De icke observerbara faktorerna brukar avse egenskaper av typen
arbetskapacitet, social kompetens eller generell formaga, men eftersom
de inte dr observerbara gar det inte att exakt faststilla vad som ingdr i
denna del. Metoden gor det dock mojligt att uppskatta var kvinnors
genomsnittliga virde av icke observerbara I6nepaverkande faktorer
befinner sig i minnens fordelning av icke observerbara lonepaverkande
faktorer. Nar det finns en genomsnittlig skillnad mellan kvinnor och
main i detta avseende kan det tolkas som en skillnad i produktiva egen-
skaper, men skillnaden kan dven vara ett utslag av diskriminering. Nir
kvinnornas percentila rankning i mannens residuala férdelning hamnar
pa so procent (medianvirdet) 6verlappar kvinnors och mins férdelning
avicke observerbara egenskaper varandra och den samlade genomsnitt-
liga skillnaden i produktivitet inklusive diskriminering ér lika med noll.

Den fjirde och sista delen kallas f6r »A Lonepremier (2)« och avser
pa motsvarande sitt den effekt pa Ionegapets forindring som kommer
av relativa forindringar hos de icke observerbara egenskapernas 16nepre-
mier. Nir den samlade 16nepremien for dessa egenskaper forindras
paverkas lonegapet.

Eftersom l6nespridningen bland arbetare 6kade fram till bérjan av
2000-talet delas skattningsperioden upp i tva delar precis som i tabell
6.1, det vill siga dels for perioden 1996-2003, dels for 2003-2011. Upp-
delningen ska ge en vigledning om vilka faktorer som varit drivande
under de tvi tidsperioderna och i vilken omfattning dessa skiljer sig at
nir l6negapet okar respektive minskar.

Dekomponering av l6negapets forandring for arbetare

Tabell 6.2 innehaller dekomponeringar av l6negapets férindring for
arbetare i den privata sektorn, dels for hela gruppen, dels f6r under-
grupper med avseende pa alder och utbildningsniva, vilket presenteras
for tva olika tidsperioder.

For gruppen arbetare i privat sektor har I6negapet 6kat med 1,16 pro-
centenheter mellan 1996 och 2003. Att I6negapet 6kade under denna
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TABELL 6.2. Dekomponering av lonegapets forindring for avbetave i privat sektor.

Procentenbeter.
1996—2003 1824 25-45 46-64 Grund- Gym- Hog- Totalt
ar ar ar skola nasium skola

A Totalt 1,78 1,39 —0,86 2,42 0,38 -0,36 1,16
Effekt av Ionestruktur -1,64 0,99 171 1,79 O,74 —2,19 O.54
A Observerbara egenskaper 1,62 0,29 -1,28 2,20 —0,06 0,45 0,44
A Lonepremier (1) -1,5§ O, 71 1,33 1,60 0,49 —2.17 0,43
A Icke observerbara

egenskaper 1,80 O,I1 -1,29 -I,59 -0,30 1,34 0,18
A Lonepremier (2) -0,09 0,28 0,38 0,09 0,25 0,02 O,II
Rankg—Rank,, 47,0~ 44,6~ 42,7— 42,6~ 44.8— 47,2~ 44,5~

46,4 44,7 43,9 43,8 44,9 472 44,7

20032011
ATotalt -1,08 -1,86 —-0,21 -1,61 -2.,42 —-0,36 -1,14
Effekt av I6nestruktur —-1,04 —0,07 0,93 —0,35 -—1,46 0,55 —0,I2
A Observerbara egenskaper 0,36 —0,00 0,92 —0,60 0,68 —2,23 0,31
A Loénepremier (1) -0,80 —0,10 0,87 —0,06 -I,55§ 0,89 —0,I6
A Icke observerbara

cgcnskapcr -0,40 -1,79 —2,06 —0,66 -1,64 1,32 -—1,33
A Loénepremier (2) -0,24 0,03 0,06 —0,29 0,09 —0,34 0,04
Ranky,—Rank, 46,4~ 44,7~ 43,9~ 43,8~ 44,9- 472~ 44,7

45,9 450 44,7 44,6 451 46,8 45,2

Anm.: Grundskola avser individer med hogst 9 drs utbildning. Hégskola avser individer
som ldst minst ett ar pa hogskola eller universitet. Effekt av Ionestruktur avser effekten av
l6nepremiernas forindring pa lonegapets forandring. Har avses [onepremier for bade obser-
verbara och icke observerbara faktorer. Totalt avser hur mycket det totala I6negapet har for-
andrats i procentenheter. Mellan dren 1996 och 2011 var andelen arbetare med nigon form
av eftergymnasial utbildning 6-12 procent. Foljande forklarande variabler anvinds i regres-
sionsmodellerna: region (7 kategorier), dlder (9 kat.), niringsgren (12 kat.), fodelseland (4
kat.), utbildningsniva (6 kat.), utbildningsinriktning (9 kat.), arbetsplatsstorlek (8 kat.),
yrke (20 kat.) och indikator f6r timanstillning.

Kiilln: SCB:s lonestrukturstatistik.

period sag vi redan i tabell 6.1. Virdet pd denna férindring 6verens-
stimmer inte exakt med det virde som gdr att utldsa ur tabell 6.1, efter-
som forindringen i tabell 6.2 dr en modellskattning baserad pa logarit-
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merade I6ner och alltsd dr en approximation. Frin dekomponeringen
framgar dock att férindringen i observerbara faktorer och motsvaran-
de I6nepremier haft en ungefir lika stor inverkan pa 16negapets 6kning
och uppgar till omkring 0,44 respektive 0,43 procentenheter.

Deicke observerbara egenskaperna har en visentligt mindre betydel-
se for Ionegapets forindring jamfort med de observerbara egenskaper-
na, dven om dessa ocksd bidrar till att I16negapet 6kar. Forindringen i
icke observerbara egenskaper forklarar omkring 16 procent av l6nega-
pets 6kning, vilket dr en férhallandevis liten effekt. I den hir typen av
analyser definieras I6nestrukturen av hur olika I6nepaverkande faktorer
prissitts pa arbetsmarknaden. I tabell 6.2 kan darfér l6nestrukturens
paverkan pd 16negapet utlisas som summan av I6nepremiernas forind-
ring fér observerbara och icke observerbara faktorer. Fér gruppen arbe-
tare som helhet svarar férindringar i I6nestrukturen for narmare hilften
(47 procent) av lénegapets forindring mellan dren 1996 och 2003,
medan forindringar i sammansittningen av karaktiristika forklarar
resterande del.

Denssista raden for den hir gruppen (Rankg,—Rank,) visar hur kvin-
nors percentila rankning i mannens residuala férdelning har férandrats
mellan de tva tidpunkterna dir riktvirdet dr so procent (medianvirdet).
Detta dr ett matt som faller ut naturligt frin den hér typen av modeller
och dr huvudsakligen en beskrivning av hur kvinnors och mans icke
observerbara egenskaper har férdndrats i relation till varandra i genom-
snitt. Bland arbetare har kvinnors position i minnens residuala férdel-
ning inte forandrats ndmnvirt, det vill siga kvinnor har gatt frin en per-
centil rankning pad 44,5 procent till 44,7 procent, vilket kan betraktas
som en i princip oférindrad position mellan tidpunkterna. Eftersom
differensen kan bero pa bade skillnader i icke observerbara 16nepaver-
kande egenskaper och diskriminering gir det inte att siga ndgot om hur
respektive dels relativa betydelse har forandrats. Att nettomingden har
varit ndrmast oférindrad mellan tidpunkterna framgar dock tydligt.

De fyra delarnas relativa betydelse for Ionegapets forindring varierar
naturligtvis beroende pa vilken undergrupp som studeras. Att det ar sa
framgar nir gruppen arbetare delas upp efter dlder och utbildning. Mel-
lan dren 1996 och 2003 var det bara dldersgruppen 46-64 dr och perso-
ner med en hégskoleutbildning som fick ett minskat 16negap, som dess-
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utom var ytterst marginellt. Det 4r ocksd intressant att notera att 16ne-
strukturen har verkat i olika riktning fér de tva grupperna. For dlders-
gruppen har l6nestrukturen haft en férhillandevis starkt 6kande effekt,
vilket darfor har motverkat de reducerande effekter som kommer av att
sammansittningen av karaktaristika har férindrats f6r kvinnor och min.
Forutbildningsgruppen dr det i stillet Iénestrukturen som haft en starkt
reducerande effekt pa I6negapet. Denna effekt kommer huvudsakligen
fran forandringar i de observerbara egenskapernas lonepremier. En nér-
mare granskning av regressionsresultaten (framgdr inte av tabellen)
antyder att det 4r I6nepremierna for naringsgrenar och utbildningsin-
riktningar som férklarar den storsta delen av den reducerande effekten
pa lonegapets forindring.

Den nedre delen av tabell 6.2 visar hur motsvarande dekompone-
ring ser ut for perioden 2003—2011. Hir framkommer en helt annan bild
jamfort med den foregiende tidsperioden, vilket till viss del dr naturligt
eftersom det observerade 16negapet huvudsakligen sjunker under den
hir perioden. Att detta 4r en stabil minskning framgar av utvecklingen
avdelgruppernas I6negap som samfillt minskar under den hir perioden.
Minskningen av det observerade 16negapet f6r gruppen som helhet
uppgar till 1,14 procentenheter, en effekt som huvudsakligen kan férkla-
ras av forindringar i icke observerbara egenskaper. Hir har I6nestruktu-
rens férindring haft en reducerande effekt pa 16negapet men storleks-
massigt bidrar detta marginellt till Iénegapets minskning. I stillet dr det
relationen mellan kvinnors och méins icke observerbara egenskaper som
har férandrats pa ett for kvinnor férmanligt sitt. Exakt vad som ligger
bakom denna férindring gar tyvirr inte att faststilla inom ramen for
modellen. Det skulle kunna vara ett utslag av att egenskaper som dr mer
betonade hos gruppen kvinnor har fatt en storre betydelse pa arbets-
marknaden. Tva egenskaper som fatt en storre betydelse pa arbetsmark-
naden dr verbal férmaga och social kompetens. I den man dessa egen-
skaper dr mer betonade hos kvinnor skulle detta kunna vara ett exempel.

Lonegapen for undergrupperna har 6ver lag minskat och reduce-
ringen dr storst for gruppen med gymnasium som hogsta utbildnings-
nivd. Det dr intressant att notera att de icke observerbara egenskaperna
genomgdende haft en reducerande effekt pa I6negapet, med undantag
for dem med hogre utbildning. Dar har férindringen verkat i motsatt
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riktning. Det 4r dock en effekt som ir konsistent med den effekt som
skattades for den tidigare perioden f6r denna grupp.

Sammantaget innebdr detta fér gruppen arbetare att 16nespridning-
en, mitt som lonestrukturens forindring, spelade en relativt stor roll for
l6negapets 6kning mellan dren 1996 och 2003, men endast hade en mar-
ginell betydelse for 16negapets minskning mellan dren 2003 och 2011. Da
var deti stillet den relativa forandringen hos de icke observerbara egen-
skaperna som hade storst betydelse.

Dekomponering av l6negapets forandring for tjansteman

Lonegapet for tjanstemannen har delvis utvecklats pd ett annat sitt
jamfort med det som kunde observeras for arbetarna under samma
period. Fran tabell 6.1 vet vi att den generella trenden f6r 16negapet har
varit avtagande under hela perioden, vilket ocksa framgér av tabell 6.3.
Den totala minskningen av 16negapet mellan dren 1996 och 2003 upp-
gar till 1,64 procentenheter. Denna minskning forklaras av férindring-
ar i observerbara och icke observerbara egenskaper. Férindringarna
har till viss del motverkats av effekten fran lénestrukturen som innebu-
rit ett 6kande 16negap. Effekterna av I6nepremierna ir stora i relation
till den totala effekten for bade observerbara och icke observerbara
egenskaper.

For denna period ar det de icke observerbara egenskaperna som
genomgiende bidragit till att minska l6negapet totalt och f6r delgrup-
perna. Det giller med undantag fér unga i aldern 18—24 ar. Har 4r i stal-
let effekten av icke observerbara faktorer nirmast lika med noll. Den
grupp vars l6negap har minskat mest utgérs av personer i dldern 46-64
ar samtidigt som I6negapet okar for individer med gymnasium som
hogsta utbildningsniva. Det dr intressant att notera att Iénegapets for-
indring dven for denna grupp har paverkats starkt av de icke observer-
bara faktorernas férindring. Men forindringen av I6nepremierna for
observerbara och icke observerbara faktorer dominerar den reduceran-
de effekten, vilket leder till en nettohdjning med omkring 2 procenten-
heter.

Forindringen av l6negapet dr totalt sett ndgot storre mellan dren
2003 och 2011 jimf6rt med den foregaende perioden, men det dr sam-
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TABELL 6.3. Dekomponering av lonegapets forindring for tiansteman i privat sektor.

Procentenbeter.
1996—2003 1824 25-45 46-64 Grund- Gym- Hog- Totalt
ar ar ar skola nasium skola

A Totalt -0,82 -1,96 —2,19 -1,83 1,98 -1,31 -I,64
Effekt av l16nestruktur -0,43 4,08 3,76 141 454 4,76 3,46
A Observerbara egenskaper—o,43 —3,42 —2,93 —0,I7 0,81 —3,68 —2,34
A Lonepremier (1) -0,76 2,98 1,94 0,79 2,33 3,02 2,06
A Icke observerbara

egenskaper 0,04 —2,62 —3,02 —3,07 —3,37 —2,39 —2,76
A Lonepremier (2) 0,33 IO 1,82 0,62 221 1,64 1,40
Rankg—Rank,, 48,1— 43,4~ 422~ 40,7~ 40,0— 44,0— 42,7—

49,6 44,2 43,3 43,2 42,7 444 43,7

20032011
ATotalt 0,41 2,01 -1,76 1,43 —0,64 —2,64 -1,82
Effekt av I6nestruktur -0,57 —0,5§ 0,31 —0,60 0,20 —0,57 —0,02
A Observerbara egenskaper 0,73 -1,40 -1,70 LI4 —0,58 —I,SI —L§7
A Loénepremier (1) -0,63 —0,38 0,83 —0,08 0,59 —0,23 0,21
A Icke observerbara

cgcnskapcr 0,25 —0,06 —0,37 0,89 —0,26 —0,56 —0,23
A Loénepremier (2) 0,06 —0,I7 —0,52 —0,52 —0,39 —0,34 —0,23
Ranky,—Rank, 49,6~ 44,2~ 43,3~ 43,2~ 42,7~ 44,4~ 43,7-

49,1 44,9 43,8 43,4 43,8 450 443

Anm.: Grundskola avser individer med hogst 9 drs utbildning. Hégskola avser individer
som ldst minst ett ar pa hogskola eller universitet. Effekt av Ionestruktur avser effekten av
l6nepremiernas forindring pa lonegapets forandring. Har avses [onepremier for bade obser-
verbara och icke observerbara faktorer. Totalt avser hur mycket det totala I6negapet har for-
andrats i procentenheter. Mellan dren 1996 och 2011 var andelen tjinstemin med grundsko-
la som hogsta utbildning mellan 9 och 15 procent. Foljande forklarande variabler anvinds i
regressionsmodellerna: region (7 kategorier), alder (9 kat.), naringsgren (12 kat.), fodelse-
land (4 kat.), utbildningsniva (6 kat.), utbildningsinriktning (9 kat.), arbetsplatsstorlek (8
kat.), yrke (25 kat.) och indikator for timanstillning.

Kiilln: SCB:s lonestrukturstatistik.

tidigt en storre variation mellan hur I6negapet utvecklas f6r olika under-
grupper. For den yngsta dldergruppen har 16negapet 6kat nagot—om dn
marginellt—mellan tidpunkterna. Det som dr intressant f6r denna grupp
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ir nivan pa kvinnors percentila rankning i minnens residuala férdel-
ning av icke observerbara egenskaper. Den ligger pa drygt 49 procent,
vilket innebir att skillnaden mellan kvinnor och méin dr mycket liten
i detta avseende. Den oforklarade delen av I6negapet ir alltsd mycket
liten f6r denna grupp.

Sammantaget innebdr detta att I6negapets reducering mellan aren
1996 och 2003 motverkades av 16nestrukturens forindring under sam-
ma period, medan l6nestrukturen saknade betydelse f6r 16negapets for-
indring mellan aren 2003 och 2011. Dd var det i stillet sammansitt-
ningsforindringar i observerbara egenskaper och karaktiristika som
huvudsakligen bidrog till l6negapets forandring.

Lonegap och lonespridning inom olika yrkesgrupper

I den resterande delen av det hir kapitlet ska sambandet mellan
l6nespridning och genomsnittlig 16n pd yrkesniva analyseras lite nirma-
re. Till skillnad fran det tidigare avsnittet kommer nu 16nespridningens
effekt pa den genomsnittliga I6nen att skattas. Det sker uppdelat pa
kvinnor och min f6r de tva tidsperioderna som studerades i det tidiga-
re avsnittet. En analys pd yrkesniva dr intressant eftersom det finns rela-
tivt stora skillnader i 16nespridning mellan olika yrken, samtidigt som
kvinnor och min ir ojimnt férdelade 6ver olika yrken och vi vet att
kvinnor i hégre grad 4r koncentrerade i yrken med ldgre 16nespridning
jamfort med min.

Fran den tidigare diskussionen vet vi att det finns ett samband mel-
lan den 6vergripande 16nespridningen och I6negapet mellan kvinnor
och min. Det skulle ocksd kunna gilla for olika undergrupper nir kvin-
nor och mén ir ojimnt férdelade i dessa grupper. Figur 6.1 illustrerar hur
sambandet mellan I6nespridning och 16negap ser ut pa yrkesnivd i pri-
vat sektor ar 2o011. Lings den horisontella axeln redovisas variations-
koefficienten f6r 104 olika yrkeskategorier (SSYK pa tresiffrig niva) som
ir matchade med motsvarande observerade 16negap mellan kvinnor och
man i respektive yrke.

Figuren ger en relativt tydlig bild 6ver hur spridningen ser ut i olika
yrken i den privata sektorn och det forefaller som om en 6kad 16nesprid-
ning 4r associerad med ett storre 16negap. Det framgér ocksa relativt tyd-
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FIGUR 6.1. Spridning mellan linegap och vaviationskoefficienter pa yrkesniva i pri-
vat sektor 2011.
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Anm.: Variationskoefficienten for olika yrken anges langs den horisontella axeln och 16ne-
gap i procent fér motsvarande yrke anges lings den vertikala axeln. Lonegapet avser obser-
veratlénegap och yrke foljer SSYK:s definition pi tresiffrig niva. I figuren ir grupperna inte
viktade med antalet individer i respektive yrke, vilket dock sker i den statistiska analysen. Dir
har dven extremvirden uteslutits.

Kiilla: SCB:s 16nestrukturstatistik.

ligt att spridningen i 16negap bland olika yrkesgrupper tenderar att 6ka
med storleken pad l16nespridningen. Det dr i det hdr ssmmanhanget virt
attunderstryka att spridningen dr relativt stor och att sambandet dérfér
ir langt ifran linjirt, dven om det gar att ligga in en positivt lutad regres-
sionslinje i svirmen av punkter pa det sitt som gjorts i figuren.

Precis som i det tidigare avsnittet r syftet med den hir analysen att
illustrera hur starkt detta samband ér. Dessutom finns det nu ett speci-
ellt intresse av att skatta l6nespridningens effekt pa kvinnors och mins
genomsnittliga 16ner separat. Syftet med det ar att illustrera i vilken
omfattning en forindrad l6nespridning paverkar kvinnors och mans
genomsnittliga I6ner olika samt hur stor del av 16negapet som kan for-
klaras av att kvinnor och min arbetar i olika yrken med olika stor
l6nespridning. Detta dr nigot som kan undersokas med hjilp av regres-
sionsanalys.
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Statistisk modell for l6n pa yrkesniva

For att bestimma l6nespridningens effekt pa individens 16n kan en
statistisk lonemodell anvindas:

ln(l’;j) :Bl+BZXi+B31n(cj)+ Uij (1)

Ekvation (1) representerar en modell fér hur I6nen (Y) bestims for indi-
vid ¢ som arbetar i yrke j. I det hir forenklade exemplet bestims 16nen
av en nivikonstant (B,) samt av ez l16nepiverkande variabel (X) som
varierar mellan olika individer och som dr multiplicerad med motsvaran-
de lonepremie (B, ). Variabeln som ir av speciellt intresse i den hir
modellen utgdrs av standardavvikelsen (o) for 16nen i det yrke 7 indi-
viden arbetar i och som hir ingar i hogerledet tillsammans med den
forklarande variabeln (X) i modellen. Eftersom standardavvikelsen dr
logaritmerad, kan dess koefficient B, tolkas som en elasticitet. Ur tolk-
ningshinseende betyder det att en 6kning i I6nernas standardavvikelse
(o) motsvarande 1 procent kan associeras med en forindring i ¥ med
motsvarande B, procent. Ekvationen har slutligen en residual (U) som
representerar allt annat som paverkar l6nen utéver konstanten och vari-
ablerna i hogerledet.

Det hir ar en férenklad variant av den typ av modell som till exem-
pel Luis Diaz-Serrano och Joop Hartog (2006) anvinder i sin analys.
Ansatsen bygger pa en relativt ny forskning som tolkar 16nespridning-
en inom ett yrke som ett matt pa inkomstrisk och som 4r kopplad till
individens l6n. Eftersom lonespridningen varierar mellan yrken kom-
mer olika individer att vilja att arbeta i olika yrken beroende pd indivi-
dens forhallande till risk. Riskaverta individer kommer f6ljaktligen att
undvika yrken med stor variation i 16n, medan personer med ldg risk-
aversion i hogre grad kommer att dra sig till yrken med stor l6nesprid-
ning och dirmed en storre inkomstrisk. Den underliggande attraktio-
nen med den héga inkomstrisken dr méjligheterna till hogre 16n. Det
innebdr att den koefficient som dr av speciellt intresse och som skattas i
den hir typen av modell kommer att vara en skattning av den riskpremie
som kan associeras med ett visst yrke.

Implikationerna av den hir tolkningen 4r darfor att en hogre 16ne-
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spridning kan férvintas vara associerad med en hogre riskpremie. Ordet
risk antyder dock att inte alla individer kommer att ta del av den hogre
I6nen utan att olika individers 16n i stillet paverkas olika. Riskpremien
ska dirfor tolkas som ett genomsnittligt virde dir vissa individer tjinar
pa den hogre l6nespridningen medan andra forlorar pa den.

Det finns forskning som antyder att det existerar skillnader i beteen-
de mellan kvinnor och min i det hir avseendet och som via experiment
antyder att kvinnor som grupp 4r mer riskaverta dn man (se Andrén
2012 for en litteraturgenomgang). I den hir forskningslitteraturen fram-
fors ofta denna skillnad mellan kvinnor och min som en forklarande fak-
tor bakom den kénsmaissiga uppdelningen péd arbetsmarknaden och
som yttrar sig genom en hogre koncentration av kvinnor i offentlig sek-
tor jamfort med privat sektor, eller att fler min dn kvinnor driver eget
foretag. Om valet av yrke till ndgon del ar kopplat till inkomstrisk och
om forvintningar om en adekvat riskpremie skiljer sig mellan kvinnor
och min pa gruppnivi, skulle en 6kad 16nespridning kunna ha en diffe-
rentierad inverkan pa kvinnors och mins genomsnittliga I6ner.

For att skatta modellens parametrar for kvinnor respektive miniden
privata sektorn anvinds data fran l6nestrukturstatistiken (SCB) for
perioden 1996—2011. Eftersom lonestrukturstatistiken for privat sektor
utgor ett so-procentigt stratifierat slumpmassigt urval dr det svart att f61-
ja individer 6ver tiden. Mojligheten att folja individer 6ver tiden ar
intressant eftersom det medfor att det pa ett relativt litthanterligt sitt
gar att kontrollera for icke observerbar heterogenitet. For att mojliggo-
ra detta konstrueras en pseudopanel baserat pd en yrkesvariabel (SSYK)
pa tresiffrig niva. Det innebir att varje observation i panelen utgors av
gruppandelar i relation till den variabel och det yrke som avses. For att
ta hinsyn till att olika yrkesgrupper innehaller olika manga individer
anvinds vikter for att justera for detta samtidigt som lonestrukturstati-
stikens stratifieringsvikter anvinds nir grupp- och variabelmedelvir-
den beriknats.

I det empiriska avsnittet separeras inte analysen for arbetare och tjins-
temin pa det sitt som skedde i det tidigare avsnittet, utan de skattade
effekterna kommer att representera ett genomsnitt for grupperna till-
sammans. Skillnaderna i riskpremie mellan grupperna kommer dock
att beaktas i variabelspecifikationen f6r kvinnor respektive man.
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Effekter pa kvinnors och méans genomsnittliga l6ner

Parametrarna i modellen som beskrevs i det foregdende avsnittet skat-
tas med hjilp av tvd olika metoder for att illustrera betydelsen av icke
observerbara egenskaper och karaktiristika. I tabell 6.4 stir OLS for
minsta-kvadrat-metoden, vilket representerar en skattningsmetod dir
icke observerbara faktorer antas sakna betydelse for skattningen av para-
metrarna i modellen. Om det ir ett felaktigt antagande kommer dessa
resultat att vara missvisande. FE (fuved effect estimator) representerar en
alternativ skattningsmetod som tar hinsyn till icke observerbara fakto-
rer under vissa antaganden. Den skillnad som uppstar mellan de tva
metodernas skattningar ska dirfor tolkas som en konsekvens av icke
observerbara faktorer for individer i givna yrken.

Tabell 6.4 innehiller resultat uppdelade pd kvinnor och min och
avser perioden 1996—2003. Resultatdiskussionen kommer huvudsakli-
gen att fokusera pd de skattningar som tar hidnsyn till icke observerbar
heterogenitet (FE). Den forsta metodens (OLS) resultat ska dérfor
huvudsakligen betraktas som ett referensvirde vars syfte ir att illustre-
radeicke observerbara faktorernas betydelse for 16nespridningens effekt
pa den genomsnittliga 16nen.

Den forsta hypotes som testas giller betydelsen av 6kad 16nesprid-

TABELL 6.4. Effekt pa kvinnors och méins genomsnittliga liner. 1996-2003.

KVINNOR MAN
OLS FE OLS FE
Mr: Lonespridning (o) 0,1524 0,0703* 0,1577* 0,0765*
Mz: Lonespridning () 0,2245% 0,1037% 0,2190% 0,0821%
Korseffekt med arbetare -0,2992%  —0,0893% —0,1785*  —o,0171*

Anm.: * Avser signifikans pé 1-procentsniva. OLS avser statistisk metod dir icke observer-
bara faktorer ¢j beaktas. FE avser statistisk metod dir icke observerbara tidsoberoende fak-
torer beaktas. Antal observationer for kvinnor ir 877 och fér min 883 och varje observation
dr viktad med antal individer. Robusta standardfel anvinds. Lonerna dr deflaterade till 2012
ars penningvirde. Regressionsmodellerna innehéller dessutom variabler for dlder och
utbildning samt fasta tidseffekter. Tabellen innehéller resultat fran tva olika variabelspecifi-
kationer som skattats separat, M1 och M.

Kiilla: Egna berdkningar baserade pa SCB:s I6nestrukturstatistik.
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ning och i vilken omfattning det har nigon inverkan pa den genomsnitt-
liga I6nen. Har undersoks ocksd om dessa marginaleffekter skiljer sig at
tor kvinnor och min som arbetar i privat sektor. De skattade effekterna
uppgir till 0,07 procent for kvinnor och 0,08 procent f6r min. Det
betyder att om standaravvikelsen 6kar med 1 procent, 6kar den genom-
snittliga 16nen med 0,07 procent och 0,08 procent for kvinnor respek-
tive man. Bada dessa effekter ar skattade med god precision men skill-
naden i effekt mellan kvinnor och mén kan betraktas som marginell och
ir inte statistiskt signifikant skild frin noll.

I den empiriska analysen i det tidigare avsnittet framkom betydande
skillnader mellan arbetare och tjinstemin, dir den enskilt viktigaste
skillnaden ligger i olika stor 16nespridning. Individer inom arbetarkol-
lektivet har en avsevirt ligre lonespridning jamfort med tjansteman,
vilket till viss del dr naturligt eftersom l6nenivan dr ligre f6r dem. Den-
na skillnad i spridning 4r dock fortfarande tydlig aven nir skillnader i
nivd har beaktats. Det betyder att den relativa effekten av en forindrad
I6nespridning pa den genomsnittliga 16nen kan férvintas vara olika stor
ide tvd grupperna. For att testa denna hypotes skattas en separat varia-
belspecifikation dir korseffekten (interaktionseffekten) mellan I6ne-
spridning och arbetare inkluderas i modellen. Som férvintat ar kors-
effekten negativ for bade kvinnor och min, men nagot storre for kvinnor
iabsoluta termer. Detta indikerar att effekten 4r ligre for arbetare dn for
tjdnstemin och giller bide kvinnor och man.

Tillsammans med korseffekten gir det nu att berdkna marginaleffek-
tens storlek for arbetare och tjansteman separat for kvinnor respektive
main. Effekten for tjdnstemin representeras av koefficienten for 16ne-
spridning, medan effekten for arbetare representeras av summan av
koefficienterna for 16nespridning och korseffekt. Resultaten antyder att
kvinnliga tjinstemin har en marginaleffekt pd 0,1 procent medan effek-
ten for kvinnliga arbetare uppgir till 0,014 (0,1037-0,0893) procent.
Motsvarande effekter for min uppgir till 0,08 procent och 0,065
(0,0821-0,0171) procent for tjanstemdn respektive arbetare.

Skillnaden mellan kvinnors och mins effekter for tjinstemin ir
omkring 0,02 procentenheter till kvinnornas férdel men ir inte statis-
tiskt signifikant skild frin noll, medan skillnaden i effekter 4r signifikant
for arbetare till mannens fordel. Uttryckt i termer av riskpremier inne-



88 THOMAS ANDREN

TABELL 6.5. Effekt pai kvinnors och méins genomsnittliga loner. 2003—2011.

KVINNOR MAN
OLS FE OLS FE
Mi: Lonespridning (o) 0,1922% 0,0474* 0,1795* 0,0626*
M2: Lonespridning (o) 0,2602* 0,0836% 0,2361% 0,0856*
Korseffekt med arbetare -0,3564* —0,0814*% —0,1548%  —0,0505%

Anm.: * Avser signifikans pa 1-procentsniva. OLS avser statistisk metod dir icke observer-
bara faktorer ¢j beaktas. FE avser statistisk metod dir icke observerbara tidsoberoende fak-
torer beaktas. Antal observationer for kvinnor dr 877 och fér mén 883 och varje observation
ir viktad med antal individer. Robusta standardfel anvinds. Lonerna ir deflaterade till 2012
ars penningvirde. Regressionsmodellerna innehéller dessutom variabler for alder och
utbildning samt fasta tidseffekter. Tabellen innehiller resultat fran tva olika variabelspecifi-
kationer som skattats separat, M1 och M2.

Kiilln: Egna berikningar baserade p SCB:s lI6nestrukturstatistik.

bir detta bland arbetare att min gynnas av en hogre riskpremie vid en
given inkomstrisk jamfoért med kvinnor, medan nagon sidan skillnad
inte kan sikerstillas statistiskt bland tjinsteménnen.

Resultaten i tabell 6.4 ska nu jamforas med resultaten i tabell 6.5 som
representerar motsvarande resultat for perioden mellan aren 2003 och
2011 Det var en period dd den 6vergripande [6nespridningen pa arbets-
marknaden var timligen stabil. Fran tidigare avsnitt vet vi emellertid att
de lagst avlonade kvinnliga och manliga arbetarna har nirmat sig
varandra, medan de hégst avlénade kvinnorna bland tjansteméinnen har
nidrmat sig motsvarande grupp man. Dessutom har 16negapet lingsamt
minskat for bada grupperna under den hir perioden.

Lonespridningens effekt pa kvinnors I6ner uppgar till 0,05 procent
efter att hansyn tagits till icke observerbar heterogenitet. Detinnebir att
kvinnors genomsnittliga 16n 6kar med 0,05 procent nir standardavvikel-
sen 6kar med 1 procent. Det dr en ndgot mindre effekt jimfort med tidi-
gare period. Fér mannen uppgar motsvarande skattning till 0,06 pro-
cent, vilket ocksa representerar en ligre marginaleffekt. Skillnaden
mellan kvinnor och min ir dock fortfarande marginell 4ven om skillna-
den nu ar till méins férdel. En mojlig orsak till att effekten har minskat
for bade kvinnor och min ér att det skett relativa forandringar i margi-
naleffekternas storlek mellan arbetare och tjinstemin.
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Skattningarna for dessa tvd grupper antyder att s ér fallet. For kvin-
nor uppgar effekten bland tjansteman till 0,08 procent medan punkt-
skattningen for arbetare uppgar till 0,002 (0,0836—0,0814) procent, vil-
ket 4r en tiondel av den effekt som skattades for féregaende period. Den
skattade effekten ir inte signifikant skild fran noll, vilket dérfor ska
betraktas som en nolleffekt. Fér min uppgar motsvarande effekt bland
tjansteman till 0,09 procent medan effekten f6r arbetare uppgar till 0,04
(0,0856-0,0505) procent. Sammantaget innebar detta att det inte heller
for denna period finns ndgon signifikant skillnad mellan kvinnors och
mans marginaleffekter for tjinsteméin, medan skillnaden dr signifikant
skild fran noll for arbetare.

Skillnader i l6nespridning paverkar ocksa lonegapet

I det tidigare avsnittet framgick att de genomsnittliga Iénepremierna for
l6nespridning skiljer sig at f6r kvinnor och mén. Det visade sig emeller-
tid att detta huvudsakligen giller individer i arbetarkollektivet. For dem
innebdr en f6rhojd 16nespridning att marginaleffekten pa den genom-
snittliga I6nen ar storre for mén dn for kvinnor. I termer av riskpremier
innebdr detta att man som grupp gynnas mer dn kvinnor av att arbeta
i ett yrke med en given inkomstrisk.

Men det totala bidraget till den genomsnittliga [6nen paverkas dven av
den genomsnittliga nivin pa Iénespridningen inom ett visst yrke. Det
medfér att skillnader i genomsnittlig I6nespridning mellan kvinnor och
min kommer att paverka lonegapet dven om l6nepremierna ar identiska.
Hur stor denna effekt dr kan beridknas med hjilp av si kallad Oaxaca-
dekomponering (Oaxaca 1973). Metoden gor det mojligt att bestimma
hur stor del av16negapet mellan kvinnor och min som kan forklaras av att
I6nespridningen i genomsnitt skiljer sig mellan de tva grupperna. En sadan
berikning visar att skillnaden i genomsnittlig I6nespridning mellan kvin-
nor och min forklarar omkring 2,3 procentenheter av 16negapet mellan
dren 1996 och 2003. Detta dr en genomsnittlig effekt for hela perioden och
avser anstilldai privat sektor. Det totala genomsnittliga [énegapet uppgick
under dessa dr till 15,4 procent, vilket innebir att skillnader i genomsnitt-
ligl6nespridning mellan kvinnor och mén kunde férklara omkring 15 pro-
cent av det totala I6negapets storlek under den hir perioden.
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For den efterféljande perioden mellan dren 2003 och 2011 sjonk
l6negapet nigot och uppgick till 14,1 procent. Vi vet ocksi att 16ne-
spridning och riskpremier minskade under denna period. For kvinnli-
ga arbetare nirmade sig riskpremien till och med en nolleffekt, vilket
gjorde att skillnaden till min 6kade. For hela gruppen forklarar dock
skillnaderna i I6nespridning med given riskpremie 1,8 procentenheter
av det totala I6negapet, vilket motsvarar 12,8 procent. Detta antyder att
l6nespridningens effekt pd Ionegapet var avtagande under den analyse-
rade perioden.

Sammanfattning

I det hir kapitlet undersoks i vilken omfattning 16nespridning och 16ne-
gap mellan kvinnor och min ir associerade med varandra. For detta
andamal anvinds lonestrukturstatistiken mellan dren 1996 och 2011.
Med hjilp av ekonometriska metoder undersoks dels i vilken omfatt-
ning forindringar i I6nestruktur (I6nepremier) och sysselsattas sam-
mansittning pa arbetsmarknaden har paverkat 16negapet, dels i vilken
omfattning l6nespridningen pé yrkesnivd har ndgon inverkan pa kvin-
nors respektive mins genomsnittliga I6ner och dels vilken betydelse
skillnader i 16nespridning har fér I6negapet. Analysen gors separat for
arbetare och tjinstemin eftersom I6nespridning och I6negap skiljer sig
i relativt stor omfattning mellan dessa grupper.

Den forsta empiriska analysen i kapitlet visar att 16nestrukturens for-
dndring i relativt stor omfattning bidragit till Iénegapets 6kning bland
arbetare mellan aren 1996 och 2003, men att den endast hade en margi-
nell betydelse for l6negapets minskning mellan dren 2003 och 2o11.
Under den senare perioden var det i stillet den relativa férindringen av
icke observerbara egenskaper och karaktiristika som hade storst betydel-
se for Ionegapets reducering.

For tjansteminnen var situationen delvis en annan eftersom 16ne-
gapet minskade relativt stadigt under hela perioden. Under den forsta
perioden mellan dren 1996 och 2003 var det foretridesvis forindring-
arisammansittningen av observerbara och icke observerbara egenska-
per som drev I6negapets minskning. Under den hir perioden hade
l6nestrukturen samtidigt en motverkande effekt pa 16negapets minsk-
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ning, som dirfor blev mindre 4n den annars kunde ha varit. Mellan
dren 2003 och 2011 sjonk I6negapet ytterligare med omkring 1,8 procen-
tenheter, men hir hade I6nestrukturens férindring inte nigon inverkan
pa lonegapet.

Den andra empiriska delen i kapitlet analyserar hur I6nespridningen
pa yrkesniva paverkar den genomsnittliga 16nen for kvinnor respektive
man. For sysselsatta i privat sektor r 16nespridningens effekt pa den
genomsnittliga 16nen ungefir lika stor f6r kvinnor som f6r mian mellan
dren 1996 och 2003. Nir en uppdelning gors pa arbetare och tjdnstemin
visar det sig dock finnas skillnader. For arbetare dr det mén som tjanar
mer pi en 6kad 16nespridning jamfort med kvinnor, medan det bland
tjdnstemin inte gar att hitta nidgon signifikant skillnad mellan kvinnor
och min. For den andra perioden mellan dren 2003 och 2011 ser situa-
tionen ut pa ungefir samma sitt; dock har skillnaden i effekt mellan
kvinnliga och manliga arbetare minskat ndgot men fortfarande till min-
nens fordel.

I ett andra steg undersoks ocksd vilken betydelse skillnader i
l6nespridning har pa I6negapet mellan kvinnor och mén. Skattningar-
na antyder att skillnader i [6nespridning mellan kvinnor och mén férkla-
rar mellan 13 och 14 procent av det observerade lénegapet och att
I6nespridningens betydelse har varit avtagande under den analyserade
perioden.



KAPITEL 7

Sambandet mellan l6nespridning
och utbildningars I16nsamhet

Thomas Ljunglof

Saco har sedan bérjan av 1960-talet genomfort studier av akademikers
livsléner och olika hogskoleutbildningars lonsamhet jamfort med fran-
varo av utbildning efter gymnasiet. I takt med att tillgingligheten pa sta-
tistik och datorkraft 6kat har allt fler utbildningsinriktningar undersokts.
Dethar dock inte skett nigra storre férindringar av resultaten. De utbild-
ningar som var de mest lJénsamma pa 1960-talet hor fortfarande till den
kategorin, samtidigt som de grupper som i dag klassas som olénsamma
har haft skral I16nsamhet sd linge de varit med i den hir typen av studier.
I Sacos senaste livslonestudie (Ljunglof 2011) redovisas skattade livs-
l6ner och avkastning gentemot gymnasieutbildade for 36 olika hog-
skoleutbildningar. Lonespridningen for dessa akademikergrupper pre-
senteras av Lena Granqvist och Hakan Regnér (2011). I det hir kapitlet
sammanfors resultaten fran dessa undersokningar for att vi ska se om det
finns ndgot samband mellan utbildningarnas Iénsamhet och l6nesprid-
ningen inom dem. Inom flera hégskoleutbildningar 4r livslonen ligre dn
den ir for jimforelsegruppen med gymnasieutbildade, vilket innebir
en forvintad ekonomisk forlust over livet for dem som gatt nagon av
dessa utbildningar. I kapitlet gors simuleringar for att illustrera hur
mycket hogre den arliga 16nedkningstakten behover vara for dem som
gatt en sidan utbildning for att de ska undvika den férvintade forlusten.
Dessutom granskas hur resultatet av simuleringarna paverkar 16nesprid-
ningen, bade inom dessa grupper och f6r samtliga akademiker.

Férutsattningar och antaganden

De berikningar av16nespridningen som redovisas i det hir kapitlet har sin
utgangspunkt i Statistiska centralbyrins I6nestrukturstatistik f6r 2009. En

[92]
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beskrivning av dataunderlaget finns i kapitel s. Aven berikningarna av
avkastningen for de olika utbildningsinriktningarna baseras pd l6nestruk-
turstatistiken, men i det fallet finns tilliggsinformation fran andra datakal-
lor och dessutom grundas dessa kalkyler pa olika antaganden. Forst och
fraimst bor man vara medveten om att det handlar om en tvirsnittsanalys
eftersom l6neuppgifter frin ett och samma dr anvinds f6r en hel livscykel.
Annorlunda uttryckt: de som tog studenten 2009 antas leva hela livet
med deloner och regelverk som gillde det aret. Utover det baseras berak-
ningarna om utbildningars avkastning pa foljande antaganden.

Hogskolestudierna piborjas direkt efter avslutat gymnasium, det vill
sigahostterminen det ar man fyller 19. Det ligger flera dr under den fak-
tiska medianaldern bland hogskolenyborjare, men hir antas de nya stu-
denterna komma frin gymnasieskolans N'V- eller SP-program och dar-
ifran 4r det betydligt vanligare med direktévergangar till hogskolan dn
det dr frin andra gymnasieutbildningar. Antagandet innebir att de resul-
tat som redovisas i det hir avseendet ger basta méjliga utfall eftersom
senare studiestart ger kortare tid i arbetslivet och dirmed simre l6nsam-
het. Antagandena om studielingd baseras pa statistik om genomstrom-
ning fran ddvarande Hogskoleverket och SCB.

Studierna sker pa heltid och som student har man maximalt belopp
for studiebidrag och studielin enligt 2009 ars niva. Det innebir 39 100
kronor per termin, varav 13 420 kronor ir bidrag. Rintan pd studieskul-
den uppgir till 1 procent. Utgangspunkten dr da att studiemedelsrintan
och inflationen pé ling sikt dr 3 respektive 2 procent, vilket ger 1 procents
realrinta. Extraarbete under studietiden ger en inkomst pd 47 ooo kro-
nor per ar.

Hogre utbildning forvintas inte bara medfora hogre 16n utan dven
ligre risk for arbetsloshet. For att ta hdnsyn till skillnader i arbetsloshet
mellan de olika akademikergrupperna och jimforelsegruppen med
gymnasieutbildade har statistik om arbetsloshet och personer i arbets-
marknadsprogram med aktivitetsstod frin Arbetsformedlingen anvints.
Eftersom arbetslosheten varierar kraftigt 6ver en konjunkturcykel base-
ras de anvinda arbetsloshetstalen pd ett genomsnitt for oktober manad
dren 2005—2010. I kalkylerna for avkastningen pa utbildning far arbets-
16sa personer ersittning enligt a-kasseniva. Det innebir att de belopp
som anvinds for att berdkna avkastningen for respektive utbildning blir
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ndgot ligre dn de hade varit om arbetsloshetsrisken inte vigts in i kalky-
lerna. Man bor dock ha i dtanke att de som drabbas av arbetsloshet far
ett betydligt storre inkomstbortfall dn sa.

Slutligen antas akademiker ga i pension vid 65 drs dlder och jaimforel-
segruppen med gymnasieutbildade vid 64, som da far pension under
berikningarnas sista ar. Enligt Pensionsmyndigheten var uttridesal-
dern, det vill siga den dlder dd man limnar arbetsmarknaden for att ga
i pension, 62,9 dr for personer med en tredrig gymnasieutbildning och
63,5 ar for personer med en eftergymnasial utbildning om minst 3 ar. Hir
antas alltsd uttridesildern 6ka nagot for savil akademiker som gymna-
sieutbildade samt att gapet i uttridesalder mellan grupperna blir ndgot
storre dn det var 2008.

Begreppet livslon dr alltsd ndgot av en udda foreteelse i 16nestatistik-
sammanhang, inte bara dirfor att det — till skillnad frin den vanliga
mdnads- eller arslonestatistiken — inkluderar det som tjdnas in under en
livscykel, eller dtminstone en stor del av den, utan dven darfor att det
innehaller komponenter som studiemedel, arbetsloshetsersittning och
pension. Dessa komponenter ingar enbart for att det ger en mer korrekt
bild av olika utbildningars I16nsamhet och finns siledes med endast nir
ndgot avkastningsmatt beridknas. De ingar alltsd inte i de l6ne- och
l6nespridningsuppgifter som redovisas hir.

Resultat

Sambandet mellan I6nespridningen inom de olika utbildningsgrupper-
na och deras respektive [onsamhet gentemot gymnasieutbildade visua-
liseras i figur 7.1. Det visar sig att det mycket riktigt finns ett tydligt
samband mellan I6nespridning och avkastning fér de olika utbildnings-
grupperna. Nagot generaliserat kan man siga att ju hogre l6nesprid-
ningen 4r inom en utbildningsgrupp, desto storre Ionsamhet gentemot
gymnasieutbildade och vice versa. Korrelationen mellan de olika grup-
pernas Pgo/P1o-kvoter och deras bruttolivslon i férhallande till de gym-
nasieutbildades dr sd pass hog som 0,74.

De grupper som i figuren ligger nedanfor noll pa den vertikala axeln
har en ldgre bruttolivslon dn deras respektive jimforelsegrupper med
gymnasieutbildade, vilket innebdr att deras utbildningsinvestering 4r
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olénsam ur ett ekonomiskt perspektiv. Gemensamt for dessa grupper 4r
att de har en liten eller relativt liten 16nespridning. Bland arbetsterapeu-
ter ir Poo/P10o-kvoten endast 1,3, vilket innebir att 9o:e percentilen bland
arbetsterapeuter endast ligger 30 procent hdgre dn den 10:e percentilen.
Den hir delen av figuren domineras av olika lirar- och virdutbildning-
ar, det vill saga grupper som ir starkt kvinnodominerade och som fram-
for allt arbetar inom kommuner och landsting. Det ror sig ocksd om
grupper som har en ldg, eller till och med mycket lig, arbetsloshet.

Det faktum att arbetslosheten végts in i berakningarna av 16nsamhe-
ten bidrar saledes till att forbittra situationen for dessa grupper. Trots det
ndr de dnda inte upp till samma livslén som de gymnasieutbildade. Bio-
loger och personer med konstnirlig utbildning nar inte heller upp till
samma livs]on som deras respektive jimforelsegrupper med gymnasie-
utbildade. De har en storre 16nespridning dn de som utbildat sig till
ndgot av de kvinnodominerade yrkena inom vird eller skola, men i de
hir fallen medfér den mycket hoga arbetslosheten bland biologer och
konstnirligt utbildade en pataglig forsimring av lénsamheten.

De mestI6nsamma utbildningsgrupperna— ekonomer, jurister, lika-
re med flera — har alla en relativt stor l16nespridning till f6ljd av en god
l6ne- och karridrutveckling under livet. Bland civilekonomer ligger 9o:e
percentilen nistan 3 ganger hogre dn den 10:e. Den hir delen av figuren
domineras av utbildningar som ofta leder till yrken med goda karriar-
mojligheter.

Av figuren framgar dven att det 6ver huvud taget inte finns ndgon
grupp med hog l6nsamhet och liten I6nespridning. Det ér inte heller sér-
skilt vanligt med liten 16nsamhet och stor I6nespridning. Veterindrer
samt matematiker och statistiker kan visserligen riknas in i den kate-
gorin, men knappast nigon mer. I &vrigt dr det bara gruppen likare
som markant avviker frin den utritade regressionslinjen, men i det fal-
let handlar det om stor I6nsamhet samtidigt som Pgo/P1o-kvoten inte
ir lika stor som for grupper som civilekonomer och jurister.

Under arbetslivet utvecklas l6nen olika for olika individer. Det kan
exempelvis bero pi skillnader i individuella firdigheter, men en annan
viktig forklaring dr att karridrméjligheterna varierar mellan utbildnings-
och yrkesgrupper. Lonespridningen 6kar vanligtvis med stigande dlder,
vilket dr ett tecken pé de karridarméjligheter som finns inom gruppen.
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FI1GUR 7.1. Lonespridning och lonsambet for akademiker (exklusive forskarutbildade)
inom 36 utbildningsinviktningar 2009.
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Dir karridgrméjlighterna dr sma dr 16neutvecklingen under livet oftast
relativt svag och I6nespridningen forblir liten 6ver hela livscykeln. Ris-
ken att l6bnemissigt halka efter sina kollegor dr liten. Likasd méjligheter-
na till befordran.

I grupper med stor l6nespridning finns vanligtivs goda méjligheter
att gora karridr, men det r langt ifrdn alla som gor det. Mdnga nar ald-
rig upp till medellénen f6r sin dldersgrupp. Risken for en simre karriar-
utveckling dn genomsnittet dr betydande samtidigt som det givetvis
finns goda chanser till ett dnnu battre resultat. Lonespridningen bland
dldre kan alltsa ses som en illustration av hur karridrerna blev. Det inne-
bir att16nespridningen bland idldre dven speglar spridningen i karridrer.

Vilken léneutveckling kravs for lonsamhet?

Mer in en tredjedel av de undersokta utbildningarna uppvisar genom-
snittliga bruttolivsloner som ir ligre dn for gymnasieutbildade, vilket
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innebdr att de som gar nigon av dessa utbildningar kan rikna med en
ckonomisk forlust under livet. Vad krivs da for att dessa utbildnings-
grupper ska undvika forlust? Thomas Ljunglof (2011) ger olika exempel
pa insatser som antingen sinker kostnaderna for utbildningsinveste-
ringen eller hojer dess intikter. I det hir avsnittet finns ytterligare ett
exempel pd en insats som hojer intikterna for utbildningsinvesteringen:
en forbittrad Ioneutveckling under arbetslivet. Den friga som stills blir
da hur mycket storre 16nepislag en 19-aring som viljer en ekonomiskt
oloénsam utbildning behover ha per ar efter sin examen for att undvika
en forlust gentemot de gymnasieutbildade under arbetslivet. I denna
enkla mikrosimulering antas ingangslénerna vara desamma som de
observerade ar 2009, men direfter 6kar I6nerna snabbare med stigande
dlder 4n vad som faktiskt var fallet. Man kan ocksa uttrycka det som att
dlderslonekurvan gors brantare. Avkastningen mats i det hir fallet pa
samma sitt som i Sacos livslénestudier, det vill sdga med internrinte-
metoden.

Tva alternativa berikningar gors. En dir kravet ar att de utbildade
inom dessa grupper inte ska gora en forlust pa sin utbildning utan na
samma resultat som jimforelsegruppen med gymnasieutbildade gor
under arbetslivet, det vill sdga internrintan ska 6ka till o procent. I det
andra scenariot stills kravet att dessa akademiker ska géra en viss vinst
pa sin utbildningsinvestering. De extra arliga Ionepaslagen ska da gora
sd att internrantan okar till 3 procent. Figur 7.2 illustrerar hur dlders-
lonekurvan for sjukgymnaster férindras vid dessa alternativa berikning-
ar. Ingdngslonerna dr desamma i de olika alternativen, men gapet mel-
lan kurvorna 6kar successivt i takt med att de hogre, fiktiva, Ionepaslagen
slarigenom. Vid 64 drs dlder nar kurvan for 3 procents avkastning en 16n
pa cirka 36 soo kronor och kurvan fér o procents avkastning landar pa
32700. Det ir ungefir 8 ooo respektive 4 ooo kronor mer 4n vad en
64-arig sjukgymnast faktiskt férvintades tjana per minad dr 2009.

Tabell 7.1 visar de extralonepaslag respektive utbildningsgrupp beho-
ver per dr for att »ga jaimnt upp med« gymnasieutbildade under arbets-
livet. De drliga extra paslag som krivs kan tyckas vara ganska sma, men
hir finns en rinta-pa-rinta-effekt som gor att dven sma drliga procent-
tal genererar relativt stora belopp pa sikt. Exempelvis behover larare for
grundskolans tidigare r ett extra I6nepaslag — det vill siga utéver det
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FIGUR 7.2. Faktiska och beviknade dldersioneprofiler vid olika avkastning for sjuk-

Jymnaster 2009.
c 40000 -
k] ¥
3 Lizneprofll vid
o 3 % avkastning
«8 35000 1
2 Loneprofil vid
o % avkastning
30000 |
Faktisk [6neprofil
25000
20000
15000 =
10000 =
5000
o T T T T T T T T 1
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Alder
Kiilln: Egna berikningar baserade pa SCB:s l6nestrukturstatistik 2009.

som redan foljer med 6kad alder — motsvarande 0,41 procent per ar frin
examen fram till och med 64 drs dlder. Med det antagandet har de natt
en manadslon pé 36 300 kronor vid pensionering, vilket dr 5 600 kronor
mer in den forvintade lonen vid den dldern ar 2009.

Merparten av utbildningsgrupperna behover extralonepaslag pa o,2
till drygt o,s procent per ar for att deras utbildningsinvestering ska »ga
jamnt upp med« en studieférberedande gymnasieutbildning under
arbetslivet. De utbildningsinriktningar som uppvisade den storsta for-
lusten gentemot gymnasieutbildade ir givetvis de som behover de stor-
sta paslagen. Sett till kronor och 6ren innebir det att manadslonerna for
enstor del av grupperna skulle beh6va vara ungefir 2 ooo—s ooo kronor
hogre vid 64 ars alder dn de faktiskt var ar 2009.

I tabell 7.1 redovisas alltsd den extra drliga I6neutveckling som krivs
for att en 19-aring som just tagit studenten ska »ga jimnt upp med« en
gymnasieutbildad fram till 65 drs dlder. Nista rikneexempel handlar om
hur stor den extra arliga lI6neutvecklingen behover vara for att dessa
akademiker i stillet ska gora en liten vinst pa sin humankapitalinveste-
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TABELL 7.1. Extra lonepislayg som kvivs per dr for att undvika foriust gentemot gym-
nasieutbildade under avbetslivet. Berikning utifran 2009 drs loner.

SITUATION VID O % AVKASTNING  Faktisk
Extralone- Medellonvid — medellon vid

Utbildningsinriktning paslag perdr 64 ars dlder 64 4rs dlder
Lirare for grundskolans tidigare ar 0,41 % 36300 30700
Lirare for grundskolans

senare dr och gymnasiet 0,18 % 35400 33000
Lirare i praktiskt-estetiskt imne 0,32% 33300 29200
Yrkeslarare 0,12 % 32500 30900
Humanistisk 0,08 % 32500 31500
Konstnirlig 0,53 % 39 000 31500
Biblioteks- och

informationsvetenskaplig 0,53 % 35700 28 900
Biolog* 0,48 % 37200 30700
Geovetenskaplig* 0,15 % 30800 29000
Tandhygienistutbildning 0,53 % 34100 27300
Biomedicinsk analytikerutbildning 0,26 % 29700 26700
Sjukgymnastutbildning 0,33% 32700 28 600
Arbetsterapeututbildning 0,51 % 33400 27100
Social omsorgsutbildning 0,21% 31200 28 600

Amnm.:* Jimfors med utbildade fran gymnasiets naturvetenskapliga program, 6vriga jam-
fors med utbildade fran gymnasiets samhillsvetenskapliga program.
Kiilla: Egna berikningar baserade pa SCB:s l6nestrukturstatistik 2009.

ring. Det handlar di om den l6neutveckling som krivs for att intern-
rintan ska nd upp till 3 procent. Aven omdetinnebir en kraftigt forbitt-
rad avkastning for flera av de berérda grupperna dr det dndd en bit kvar
till de 7 procent som ir den genomsnittliga avkastningen for en ling
hogskoleutbildning.

For merparten av grupperna giller att deras I6ner skulle behéva 6ka
med ytterligare 0,4-0,8 procent per ar jaimfoért med vad som f6ljde med
okad alder ar 2009 for att de ska nd upp till 3 procents avkastning. For
personer med konstnirlig respektive biblioteks- och informations-
vetenskaplig utbildning ligger kraven nigot hégre dn sa: 0,9-1,0 pro-
cent per dr. Den l6netkningstakten medfor att dessa grupper nar upp till
manadsléner pa 42 000—45 ooo kronor innan de gir i pension, vilket 4r
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TABELL 7.2. Extra linepdslayg som krviivs per dr for att ni 3 procents avkastwing gent-
emot gymmasieutbildade under avbetslivet. Bevikning utifran 2009 drs liner.

SITUATION VID 3 % AVKASTNING  Faktisk
Extralone- Medellonvid — medellon vid

Utbildningsinriktning paslagperar 64 ars alder 64 ars dlder
Lirare for grundskolans tidigare dr 0,74 % 41500 30700
Lirare for grundskolans

senare ar och gymnasiet 0,55 % 41000 33000
Lirare i praktiskt-estetiskt imne 0,65 % 38100 29200
Yrkeslirare 0,42 % 36 500 30900
Humanistisk 0,35 % 36 300 31500
Konstnirlig 0,91 % 45300 31500
Biblioteks- och

informationsvetenskaplig 0,96 % 42 400 28900
Biolog* 0,79 % 42000 30700
Geovetenskaplig* 0,42 % 34300 29 000
Tandhygienistutbildning 0,76 % 37400 27300
Biomedicinsk analytikerutbildning 0,45 % 32300 2 700
Sjukgymnastutbildning 0,60 % 36500 28 600
Arbetsterapeututbildning 0,79 % 37400 27100
Social omsorgsutbildning 0,45 % 34 400 28 600

Anm.:* Jamfors med utbildade frin gymnasiets naturvetenskapliga program, 6vriga jim-
fors med utbildade frin gymnasiets samhillsvetenskapliga program.
Kiilla: Egna berdkningar baserade pd SCB:s lonestrukturstatistik 2009.

nistan 14 ooo kronor mer in den faktiska medellonen vid 64 ars dlder
for dessa grupper ar 2009. Aven ett par av lirarutbildningarna samt bio-
loger ndr upp till I16ner 6ver 40 ooo kronor per minad i det hir scena-
riot. Fér merparten av de resterande grupperna hamnar slutlénen i stil-
letiintervallet 34 0oo—38 ooo kronor per manad. Jamfort med 2009 ars
nivier behéver manadslonerna vid 64 drs alder 6ka med upp till cirka
10 000 kronor for att de utbildade ska nd 3 procents avkastning.

Hur paverkas lonespridningen av den hégre l6neutvecklingen?

Den centrala fragan i det hir kapitlet 4r inda hur I6nespridningen paver-
kas av de alternativa l6nekningstal som redovisats ovan. Det giller da
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bade forandringen av I6nespridningen inom respektive grupp och for
samtliga akademiker.

Figur 7.2 visar hur dlderslénekurvan for en av grupperna, sjukgym-
naster, férindras nir [6neutvecklingen dndras for att avkastningskraven
om o respektive 3 procent ska uppnas. De dndrade férutsittningarna har
gjortlénekurvan brantare och skillnaden mellan ingangslén och slutlén
fore pensionering har 6kat. Diarmed torde dven l6nespridningen ha
Okat.

Tabell 7.3 bekriftar hypotesen om en 6kad 16nespridning inom de oli-
ka grupperna till f6ljd av den forbittrade 16neutvecklingen. Poo/Pro-
kvoterna har 6kat inom samtliga grupper. I vissa fall, till exempel for
humanistiskt eller geovetenskapligt utbildade, 4r 6kningen relativt liten
beroende pa att den forlust de gjorde i utgangsliget var liten. Dirfor
behovs det inte heller si stora férindringar av 16nerna for att de ska na
upp till de avkastningskrav det laborerats med i det hir kapitlet. For
andra grupper dr 6kningen av P9o/Pro-kvoterna nagot storre. Det gil-
ler inte minst sjukgymnaster och arbetsterapeuter, tva grupper med en
mycket svag I6neutveckling under livet. Lonerna ir laga och 16nestruk-
turen sammanpressad. Det gor att dven relativt smé forbattringar av
I6neutvecklingen under livet far ett tydligt genomslag i Poo/Pro-kvoten.

Simuleringarna med hogre 16nedkningstal har alltsa medfért en
okad l6nespridning inom var och en av de 14 studerade grupperna. Nir
dessa simulerade 16ner for de 14 utbildningsgrupperna anvinds tillsam-
mans med I6nerna for 6vriga akademiker visar det sig att den totala
l6nespridningen bland akademiker minskat nagot. En 6kad l6nesprid-
ning i form av en forbittrad l6neutveckling for lagavlonade grupper
kan alltsd mycket vl resultera i en minskad I6nespridning pa en hogre
aggregeringsniva. Som slogs fast redan i kapitel 4 ar det viktigt var man
miter l6nespridningen.

Detdr inte bara P9o/P1o-mattet som visar pa en 6kad l6nespridning
for de olika grupperna och en minskad for samtliga akademiker. Aven
andra spridningsmatt, till exempel standardavvikelser och variations-
koefficienter, ger samma bild.

Ytterligare en sak att notera ér att 16nespridningen inom samtliga
studerade grupper, trots den extra léneutvecklingen, dr betydligt mind-
re in bland samtliga akademiker. Avenom l6neutvecklingen under livet
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TABELL 7.3. Lonespridning miitt med Poo/Pro-kvoter under antagande om de loneut-
vecklingstal som ger o vespektive 3 procents avkastning gentemot gymnasientbildade.
Beriikning utifrdn 2009 drs loner.

Faktisk Poo/Pro- Poo/P1o-
Poo/P1o- kvot vid o % kvotvid 3 %

Utbildningsinriktning kvot avkastning avkastning
Lirare for grundskolans tidigare ar 1,42 1,58 1,71
Lirare f6r grundskolans

senare dr och gymnasiet 1,49 1,53 1,66
Larare i praktiskt-estetiskt iamne 1,40 1,45 L,54
Yrkeslirare 1,50 1,53 1,58
Humanistisk 1,92 1,92 1,98
Konstnirlig 1,77 1,80 1,87
Biblioteks- och

informationsvetenskaplig 1,53 1,69 1,84
Biolog* 1,74 1,84 1,92
Geovetenskaplig* 1,90 1,91 1,95
Tandhygienistutbildning 1,38 L54 161
Biomedicinsk analytikerutbildning 1,53 1,55 1,59
Sjukgymnastutbildning L44 157 1,66
Arbetsterapeututbildning 1,34 1,45 1,54
Social omsorgsutbildning 1,59 1,62 1,66
Akademiker totalt 2,30 2,28 2,27

Anm.: * Avkastningen beriknas i forhdllande till utbildade frin gymnasiets naturveten-
skapliga program, 6vriga i forhallande till utbildade frin gymnasiets samhillsvetenskapliga
program.

Kiilla: Egna berdkningar baserade pa SCB:s lonestrukturstatistik 2009.

hajts sa att avkastningen pa dessa gruppers utbildningsinvestering 6kat
till 3 procent dr det dnda en bit kvar till den l6neutveckling en genom-
snittlig akademiker har under livet.

Avslutande kommentarer

Att skriva om sambandet mellan utbildningars l6nsamhet och 16ne-
spridning dr i mingt och mycket som att sld in en 6ppen dorr eftersom
bada foreteelserna till stor del bestims av 16neutvecklingen. De utbild-
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ningar som dr l6énsamma ir de som har en bra I6neutveckling under
arbetslivet. En effekt av det ar att skillnaderna mellan ingangslénerna
och I6nerna f6r dem som snart ska gé i pension ir stora, vilket i sin tur
innebdr att I6nespridningen ir stor.

Det finns ofta ett motstind mot 6kad lénespridning i den svenska
l6nepolitiska debatten. En vanlig uppfattning ir att en 6kad l6nesprid-
ning leder till storre klyftor. Utgdngspunkten for det resonemanget ir
att en 6kad l6nespridning innebdr att de hogst avlonade drar ifrin dem
som befinner sig lingre ned pd I6neskalan. Visst kan det vara problema-
tiskt med alltfor stora I6neskillnader mellan hog- och liglonegrupper,
men dtminstone nir det giller akademiker beror 16nespridningen mel-
lan olika grupper snarare pd en hipnadsvickande lag loneutveckling
under arbetslivet for vissa utbildningsgrupper snarare dn en orimligt
hog léneutveckling bland de mest I1énsamma utbildningarna.

Alltfér manga hogskoleutbildningar leder i dag till ligre livsloner dn
vad de utbildade skulle kunna fa med sin gymnasieutbildning. En bitt-
re l6neutveckling under livet for dessa akademikergrupper skulle for-
bittra livslonerelationen gentemot gymnasieutbildade samtidigt som
I6nespridningen inom dessa grupper skulle 6ka. En sidan férindring
skulle dessutom innebdra att den totala lonespridningen bland akademi-
ker minskade.



KAPITEL 8

Sammanfattning

Lena Grangrist

I denna bok diskuterar vi olika aspekter av 16nespridning. Var malsitt-
ning dr att belysa, problematisera och nyansera. Ambitionen dr ocksa att
rensa bland begreppen: Vad ir 16nespridning och i vilka sammanhang
anvinds begreppet? Hur kan man till exempel pastd att inkomstklyftor-
na Okat samtidigt som det visar sig att [onespridningen faktiskt minskat?
Och hur ska man bemoéta virdeladdade pastienden om att l6nesprid-
ningen ar for stor eller att den ér for liten? Vad man miter, hur man
miter, pa7 man méter och z4r man mater r viktigt att forsta innan man
ger sig in i den diskussionen.

En annan friga 4r om l6nespridning fyller ndgon funktion i samhills-
ckonomin. I apitel 2 diskuteras ndgra nationalekonomiska utgangspunk-
ter om loneskillnader. I den nationalekonomiska forskningen ligger
fokus pa huruvida en 6kad eller minskad 16nespridning paverkar vért
beteende, och om det finns ett samband mellan 16n och prestation.
Utgangspunkten dr att skillnader i 16ner paverkar individuella val och ska-
par drivkrafter for arbete. Men kapitlet visar att forklaringar till I6neskill-
nader paarbetsmarknaden dr mangfacetterade. Det finns heller inga enty-
diga samband mellan 16nespridning och produktivitet: vissa studier
pekar pd ett positivt, andra pd ett negativt samband. Sambandet kan ock-
sd variera mellan olika typer av arbetsplatser.

Kapitel 3 granskar den psykologiska forskningen pa omridet och ana-
lyserar vad det 4r som driver oss, det vill sdga sambandet mellan /6 och
arbetsmotivation. Vilken roll spelar 16n for att motivera oss i arbetet?
Den psykologiska forskningen visar att en individs uppfattning om sin
egen och andras 16n paverkar beteenden. Kapitlet visar att forsknings-
resultaten dr timligen spretiga och det finns olika dsikter om vilka effek-
ter 16nen egentligen far for individens arbetsmotivation och prestation,

[104]



8. SAMMANFATTNING 105

och i forlingningen for produktiviteten och verksamhetens resultat.
Vissa forskare menar att I6nen har en positiv effekt. Andra menar att
I6nen kan ha en negativ och till och med skadlig inverkan.

Sambandet mellan 16n och arbetsmotivation och prestation dr kom-
plext och paverkas av manga faktorer savil i verksamheten som hos indi-
viden. Den psykologiska forskningen tyder pa att det inte dr |6nenivan
i sig som har storst betydelse for individens arbetsmotivation och pre-
station, utan snarare hur vi upplever I6nen. Centralt i detta dr den upp-
levda rittvisan — nir det handlar om den egna l6nen jamfoért med andras
I6ner och om sjilva l6nesittningsprocessen. Om 16nen ska kunna anvin-
das for att motivera till goda arbetsprestationer och styra verksamheten
i 6nskad riktning dr darfor forstaelsen for hur olika individer reagerar pa
sin egen och andras l6ner — och vad som paverkar dessa upplevelser —
hogst relevant. Det inkluderar forstaelsen for de effekter 16neskillnader
mellan kollegor kan fa.

Kapitel 4 beskriver olika begrepp och metoder for att mita lénesprid-
ning, samt hur resultaten paverkas av de olika ansatserna. Kapitlet har
som utgangspunkt frigorna som stilldes ovan: vad man miter, hur man
mater, var man miter och nir man miter. Det handlar bland annat om
attl6nespridningen motsvarar skillnader i 16ner, inte inkomster, och att
dven begreppet 16n kan ha olika innehall. Olika spridningsmatt har sina
tordelar och nackdelar och minga av dem paverkas till exempel av ensta-
ka extremt hoga eller liga I6ner. Valet av population och tidsperiod kan
ha en avgoérande betydelse for tolkningen av resultaten och det 4r ocksa
viktigt att separera strukturella skillnader fran skillnader som uppstar
iloneprocessen.

De olika ingangarna till analysen leder ibland till skenbart motstridi-
ga resultat men de ger helt enkelt olika bilder av hur I6ner och inkoms-
ter fordelas mellan olika grupper i samhillet. I kapitlet konstateras att det
ir ndrmast omojligt att starta en debatt om l6nespridning om man inte
har samma underlag att diskutera. Skillnader i begrepp och paverkande
faktorer gor en diskussion om l6nespridningens positiva eller negativa
effekter mer komplicerad — och samtidigt mer nyanserad.

1 kapitel s undersoks om lonestrukturen bland de hogskoleutbildade
har forindrats sedan mitten av 1990o-talet i olika sektorer. Mitt med
Pog/Pso-kvoter dr l6nespridningen storst bland hégskoleutbildade
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i privat sektor och ligst i kommunal sektor. Men 16nepremien for fors-
karutbildning och lingre hogskoleutbildning ar storst i landstingen och
i den statliga sektorn. Inom dessa sektorer har premien inte fallit, vilket
den gjort i bdde privat och kommunal sektor sedan dr 2001.

Analyser av 16nestrukturstatistiken visar att formellt humankapital,
sdsom utbildningsnivd och arbetslivserfarenhet (dlder), forklarar mind-
reavlénevariationen dr 2009 dn dr 1996. Det betyder att en storre del av
varjationen forklaras av andra faktorer. De faktorerna kan hinga ihop
med att informellt humankapital (social kompetens, forméga att jobba
sjalvstindigt med mera) blivit littare att [6nesitta ndr alltmer av 16ne-
utrymmet faststills och férdelas lokalt.

Data 6ver hogskoleutbildade som dr med i en fackforening visar pa
samma monster, och monstret dr detsamma da bade registerbaserade
och enkitbaserade data anvinds. Det ar tydligt att traditionella vari-
abler forklarar mindre av 16nevariationen for akademiker pa 2000-talet
in pd 1990-talet. Det hir ligger i linje med resultat frin tidigare studier
som analyserat hela arbetsmarknaden och tidigare perioder. Det har
ocksa skett en relativloneforskjutning mellan hogskoleutbildade i olika
sektorer. Loneskillnaderna mellan hogskoleutbildade i offentlig och pri-
vat sektor 6kade mellan dren 1996 och 2001 och minskade direfter, givet
skillnader som beror pa alder och kén (och forbunds- eller yrkestill-
horighet). Detta resultat stoder dven tanken att skillnaderna mellan pri-
vat och offentlig sektor minskat samtidigt som l6nesattningen i sekto-
rerna blivit mer lika 6ver tid.

Kapitel 6 undersoker i vilken omfattning l6nespridning och 16negap
mellan kvinnor och mén ir positivt associerade med varandra. For det-
ta indamadl anvinds lonestrukturstatistiken mellan dren 1996 och 2011
for att med hjilp av ekonometriska metoder undersoka dels i vilken
omfattning férindringar i l6nestrukturen (I6nepremier for 16nepaver-
kande faktorer) har piverkatl6negapets utveckling, dels i vilken omfatt-
ning l6nespridningen pa yrkesniva har nigon inverkan pa den genom-
snittliga 16nen fér kvinnor och méin. Analysen dr uppdelad pa arbetare
och tjinstemin eftersom det finns en relativt stor skillnad i l6nesprid-
ning och I6negap mellan grupperna.

I den forsta delen av analysen visar resultaten att férindringen i 16ne-
struktur spelade en relativt stor roll for 16negapets 6kning bland arbe-
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tare mellan dren 1996 och 2003 men att den endast hade en marginell
betydelse for I6negapets minskning mellan dren 2003 och 2011. Under
den senare delen var det i stillet den relativa férandringen av icke obser-
verbara egenskaper och karaktiristika som hade storst betydelse for
l6negapets forindring. For tjansteminnen var situationen delvis en
annan eftersom lonegapet minskade relativt stadigt under bada perio-
derna. Under den forsta perioden var det férindringen i sammansitt-
ning med avseende pa observerbara och icke observerbara egenskaper
som drev l6negapets minskning. Hir hade l6nestrukturen en relativt
stor motverkande effekt pd I6negapets minskning, som dirfor blev
nagot mindre dn det annars kunde ha blivit. Mellan dren 2003 och 2011
sjonk Ionegapet ytterligare med omkring 1,8 procentenheter. Under den
hir perioden hade dockl6nestrukturens férindring inte ndgon inverkan
pa lonegapet.

I den andra empiriska delen av analysen studeras hur 16nespridning-
en pa yrkesniva paverkar den genomsnittliga I6nen. For sysselsatta i
privat sektor dr l16nespridningens effekt pd den genomsnittliga 16nen
ungefir lika stor f6r kvinnor som fér mian mellan ar 1996 och ar 2003.
Uppdelat pd arbetare och tjansteman visar det sig dock finnas skillnader.
For arbetare dr det min som tjanar mer (har en hogre 16nepremie) paen
okad I6nespridning jamfoért med kvinnor, medan skillnaden 4r liten och
inte statistiskt sikerstilld for tjinstemin. For den andra perioden ser
situationen ut pd ungefir samma sitt, men med den skillnaden att dif-
ferensen i effekt mellan kvinnliga och manliga arbetare har minskat
nagot, dock fortfarande till minnens férdel.

Kapitel 7 granskar sambandet mellan storleken pa I6nespridningen
och utbildningens lénsamhet. Att satsa pa en hogskoleutbildning ar en
investering som innebir att man avstdr frin l6neinkomster i bérjan av
karridren for att senare kunna himta hem investeringen i form av en
god lonekarridr. Men tidigare studier visar att for ett antal hogskole-
utbildningar blir investeringen aldrig l16nsam. Loneutvecklingen tar
aldrig fart och l6nekurvan ar platt under resten av karridren for dessa
grupper. Ett annat sitt att uttrycka detta dr att [6nespridningen for des-
sa grupper dr liten. Frigan dr hur mycket mer I6nespridning det behévs
for att dessa utbildningar ska bli lonsamma. I kapitlet konstateras att en
bittre l6neutveckling under arbetslivet for de ligst avionade akademi-
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kergrupperna skulle forbittra livslonerelationen gentemot gymnasieut-
bildade samtidigt som l6nespridningen inom dessa grupper skulle 6ka.
En sadan forindring kan dessutom innebdra att den totala l6nesprid-
ningen bland samtliga akademiker minskar.
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