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Se Over skyddet for dina
efterlevande

Dina kollektivavtalade efterlevandeférmaner ar inte bara viktiga for dina
efterlevande utan aven foér din egen pension. | vissa kollektivavtal ar det
mer sant &n i andra. Anledningen ar att olika efterlevandeférmaner, direkt
eller indirekt, fas till priset av lagre pension. Ett viktigt rad ar darfor att
kontrollera att du har ratt skydd sa att du inte betalar dyrt for ett skydd
som du i praktiken inte har nytta av.

Fran tid till annan rapporterar media om kostnaden for
efterlevandeformaner. Det &r bra men ett aterkommande problem ar dock
att de ofta blandar samman villkor i olika avtal och pa olika sektorer. |
verkligheten ar det som galler for en arbetstagare som gar pa ett
kollektivavtal sallan samma som for en som gar pa ett annat.

| det foljande gors ett forsok att mycket schematiskt beskriva det skydd for
efterlevande som idag finns i de fem vanligaste kollektivavtalen for
tjansteman pa privat, kommunal och statlig sektor. Tanken &r ocksa att
satta fingret pa de delar i avtalen dar arbetstagaren sjalv kan paverka
skyddet for efterlevande och darmed aven paverka sin egen pension.

Sammanfattningsvis kan det finnas betydande pensionspengar att spara
for den som har "béattre” forsékringar an vad han eller hon behdver.
Sarskilt viktigt ar det att ha koll pa skyddet for efterlevande om du jobbar
som tjansteman i privat sektor eller om du gar pa det nya kommunala
avtalet AKAP-KL.

Alla de kollektivavtal som ingar i genomgangen innehaller, eller kan
kompletteras med, féljande tre kategorier av skydd for efterlevande:

o TGL-forsakringar
o Familjeskydd, familjepension eller efterlevandepension
e Aterbetalningsskydd

TGL-forsakringar

TGL-forsakringar, eller s& kallade tjanstegrupplivforsakringar, ingar som
ett obligatoriskt grundskydd i samtliga stora kollektivavtal for tjansteman.
TGL-forsakringar genererar ett skattefritt engangsbelopp som vid dodsfall
utfaller till efterlevande som ar formanstagare. Eftersom TGL ar
obligatoriskt finns har inga val som skulle kunna paverka din pension,
men det ar samtidigt bra att veta att du alltid har denna del &ven om du
skulle valja att avsta fran andra. Maxbeloppet for vuxen &r sex



prisbasbelopp, vilket i &r motsvarar 266 400 kr. Darut6ver utbetalas
belopp till efterlevande barn, upp till och med 20 ar.

Familjeskydd, familje- eller efterlevandepension

I samtliga av de stora tjanstepensionsavtal som ingar i genomgangen
finns, eller finns moéjlighet att fa, nagon form av omstallningsforman som
under en begrénsad period utbetalas till efterlevande férmanstagare. |
samtliga fall bestar formanen av tva delar, dels en del till efterlevande
vuxen (t ex maka, make eller sambo), dels i forekommande fall en del till
efterlevande barn.

Pa saval det statliga som det kommunala avtalsomradet ar detta skydd
obligatoriskt och kan darmed inte véljas bort. Beloppen berdknas i
forhallande till den 16neniva som arbetstagaren hade aren innan dodsfallet
och betalas ut i fem ar (sex pa staten). Den sarskilda formanen till
efterlevande barn utbetalas som langst till dess barnet fyllt 20 ar.

For tjansteman inom ITP (privat sektor) ar motsvarande skydd inte
obligatoriskt. I avtalet ITP2 (fodda 1978 eller tidigare) finns en sa kallad
familjepension. Familjepensionen finns som forval, men arbetstagaren
kan valja bort formanen och istallet fA mer premier avsatta till sin ITPK
(den premiebestamda pensionsdel som ingar i ITP2). Precis som pa
offentlig sektor innehaller familjepensionen en sarskild pensionsforman
till efterlevande barn som utbetalas langst till dess barnet fyllt 20 ar.

Privata tjansteméan som gar pa avtalet ITP1 (i forsta hand fodda 1979 och
senare) har inget automatiskt skydd for efterlevande annat éan ovan
namnda engangsforman fran TGL-forsakring. Arbetstagare med ITP1 har
dock mojlighet att aktivt vélja till ett s& kallat familjeskydd. Kostnaden for
skyddet tas pa individens pensionspremier.

Aterbetalningsskydd

I korthet innebar ett aterbetalningsskydd att dina efterlevande vid ett
fortida dodsfall far del av det pensionskapital som du under arens lopp
ackumulerat. Har man aterbetalningsskydd &r det viktigt att vara
medveten om att det paverkar pensionen eftersom man da gar miste om
arvsvinster fran personer som ar i samma alder som en sjéalv. Nar en
forsakrad som saknar aterbetalningsskydd avlider delas namligen hans
eller hennes pensionskapital av 6vriga forsakrade i samma generation,
vilket forstarker deras pensionskapital. Den som har ett
aterbetalningsskydd gar minste om denna forstarkning. Ett
aterbetalningsskydd kan i slutdandan gora relativt stor skillnad pa
pensionen. Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om att "priset” for



aterbetalningsskyddet, alltsa de forlorade arvsvinsterna, ar lagre for den
som &r ung eftersom det normalt sett ar farre unga som avlider. Ju aldre
du blir som arbetstagare ju hogre blir arvsvinsterna. For en tjansteman
med helt avgifts- eller premiebestdmd pensionsplan (exempelvis ITP1 eller
AKAP-KL) kan franvaron av aterbetalningsskydd innebéara 10 procent
hogre tjanstepension eller mer.

Olika avgifts- eller premiebestamda tjanstepensionsavtal har villkor nar
det géaller aterbetalningsskydd. I flera avtal finns aterbetalningsskydd som
en frivillig mojlighet (da kravs ibland halsoprévning). Det nya avtalet for
kommuner och landsting AKAP-KL &r dock ett undantag. | AKAP-KL finns
namligen aterbetalningsskydd som forval. Det innebér att alla anstéllda
som gar pa detta avtal kommer att ha aterbetalningsskydd som default,
men det ar samtidigt mojligt att vélja bort det extra skyddet.

Vart att veta ar att aterbetalningsskydd ar mojligt att vélja till &ven néar det
galler PPM-sparande. Tag garna hjalp av det orangea kuvertet for att se
vad du valt sedan tidigare!



Schematisk Oversikt: Skyddet for efterlevande i de

fem vanligaste tjanstepensionsavtalen:

Avtalet géller Aterbetal- Familjeskydd, TGL
for... ningsskydd familje- eller (Tjanste-
efterlevande- gruppliv-
pension forsékring)
—
ITP2 Tjansteman i privat Frivilligt "Familjepension” géller Obligatorisk,
sektor fodda 1978 eller | den premiebestdamda  bara Ionedelar 6ver 7,5 1BB  men det ar
tidigare delen som kallas ITPK ~ — formanen kan avstds mot ~ mojligt att
gar det att valja till extra pensionspremier till péaverka vem
aterbetalningsskydd ITPK som ska st som
formanstagare
ITP1 I férsta hand tjansteman  Frivilligt "Familjeskydd” &r Obligatorisk
i privat sektor i forsta frivilligt. Den
hand fédda 1979 eller forsakrade valjer sjalv
senare vilket belopp (ant. PBB)
som ska utbetalas arligen
Kostanden dras fran
pensionspremien
KAP-KL | Anstalldai kemmunal Ej reglerat i avtal, men  "Pension till efterlevande”  Obligatorisk
sektor, fodda 1985 eller gar att frivilligt ar obligatorisk. Formaner
tidigare overenskomma med finns under saval som Gver
bolag i KAP-KLs tak
avgiftsbestamda del
AKAP- | férsta hand anstélldai  Aterbetalningsskydd "Pension till efterlevande”  Obligatorisk
KL kommunal sektor, fodda  finns som forval, men ar obligatorisk. Férmaner
1986 eller senare kan valjas bort finns under saval som éver
tak (villkoren ar foremal
for forhandling under
2014)
PAO3 Anstéllda i staten Ej reglerati avtal, men  “Efterlevandepension” ar Obligatorisk

(Férhandlingar pagar
om nytt statligt
pensionsavtal som i
huvudsak avses omfatta
fodda 1987 och senare)

gar att frivilligt
overenskomma med
bolag i PAO3s

avgiftsbestdmda del

obligatorisk. Férmaner
finns under saval som 6ver
tak

1 Observera att sammanstallningen &r mycket schematisk. | var och en av matrisen avtalskategorier
finns villkorsskillnader avtalen emellan. Skillnaderna galler bl.a. vem som kan fa en forman, hur stora
belopp som kan utfalla och hur (i vissa fall hur lange) de betalas ut .

Utover de avtal som ingar i sammanstaliningen finns aven andra. Tjansteman i bolag inom exempelvis
bankomradet (BAO), forsakringsbolag (FAO), Arbetsgivarféreningen KFO samt KFS gar pa andra avtal
an ovan namnda.



Vart du vander dig

Om du vill lagga till eller ta bort exempelvis aterbetalningsskydd behover
du i de flesta fall fylla i en blankett som du far fran din valcentral (eller
fran ditt tjanstepensionsbolag), i vissa fall kan du gora valet via hemsidan.

Nedan listas valcentralerna efter kollektivavtalsomrade:

Privatanstallda tjansteman (ITP1
och ITP2) www.collectum.se

Statligt anstallda (PAO3) WWW.SPV se
Anstéllda i kommun, landsting,
region, kommunalférbund eller
kommunala foretag (KAP-KL och
AKAP-KL)

www.Pensionsvalet.se
www.Valcentralen.se
www.Electum.se

I vissa fall ar det inte valcentralen utan den enskilda forsakringsgivaren
(bolaget) som du ska véanda dig till nar det géller aterbetalningsskydd. En
god idé ar att titta pa de ars- eller vardebesked du nyligen har fatt fran
olika forsakringsgivare (eller snart kommer att fa). Dar bor du aven kunna
fa information om du vad du har valt sedan tidigare. Leta da sarskilt efter
ord som exempelvis Familjeskydd, Familjepension eller
Aterbetalningsskydd. P& beskeden torde det aven framgé vart du vander
dig om du skulle vilja forandra nagra val.

Andra avtalsomraden

Tjansteman i som jobbar i bolag inom exempelvis bankomradet (BAO),
forsakringsbolag (FAO), Arbetsgivarforeningen KFO samt KFS gar pa
andra avtal &n de som ingar i denna sammanstéllning (och det finns
ytterligare). Valcentralerna for dessa omraden anges nedan:

Anstéllda i férsakringsbolag (FAO)  www.Valcentralen.se
Anstallda inom foretag anslutna till  www.Pensionsvalet.se
Arbetsgivarforeningen KFO
Anstéllda inom foretag anslutna till
KFS

www.Pensionsvalet.se

For anstallda inom banksektorn organiseras valcentralen via egna banken.


http://www.collectum.se/
http://www.spv.se/
http://www.pensionsvalet.se/
http://www.valcentralen.se/
http://www.electum.se/
http://www.valcentralen.se/
http://www.pensionsvalet.se/
http://www.pensionsvalet.se/

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande organisationen for
Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 22 sjilvstindiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela
arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsfor-
bund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt ar
cirka 650 000 akademiker medlemmar. Som foretradare for Sveriges akademiker ar
det sjélvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och
forskning som ger kunskap ar en investering for savil samhallet som individen och
ar en av de viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.
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