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Sammanfattning

Svensk arbetsmarknad praglas av stora skillnader mellan inrikes- och
utrikesfodda. Detta giller inte bara skillnader i sysselsattning och
arbetsloshet, utan ocksa skillnader i 16n bland de som har ett arbete. I
denna studie undersoker vi om sddana 16negap aven finns bland
arbetstagare med stark stillning pé den svenska arbetsmarknaden,
akademiker som arbetar inom ett akademikeryrke och som ar medlemmar
i Sacos forbund.:

Vi jamfor akademiker med svensk bakgrund (inrikesfodda med tva
inrikesfodda foraldrar) med akademiker med utlandsk bakgrund
(utrikesfodda eller inrikesfodda med utrikesfodda foraldrar).
Akademikerna med utldndsk bakgrund delas i rapporten in i fem olika
grupper, for att undersoka om l6negapen ar storre ju storre ”avstandet” till
akademikerna med svensk bakgrund ar. Med avstand avser vi bade
generationsmassigt och geografiskt avstdnd. Minst "avstand” har
inrikesfodda med en respektive tva utrikesfodda foraldrar och darefter
foljer utrikesfodda fran Norden, EU28 eller Nordamerika och sist
akademiker fodda i 6vriga varlden, den grupp dar “avstandet” ar storst.

Vi finner att akademiker fran 6vriga varlden har ldgst genomsnittlig 16n
av alla akademikergrupper i samtliga sektorer utom landstinget. Det
storsta sa kallade ralonegapet finns i privat sektor, dar akademiker fodda i
ovriga varlden i genomsnitt endast tjanar 85 procent av vad akademikerna
med svensk bakgrund gor. Nar vi tar hansyn till skillnader mellan
grupperna vad géller ett stort antal individ- och arbetsrelaterade faktorer
kvarstar ett oférklarat 16negap, det vill sdga ett lonegap som inte gar att
forklara med tillgangliga faktorer, pa cirka 8 procent i privat sektor.

De oforklarade l1onegapen ar i samtliga sektorer storst for
akademikerna som ar fodda i 6vriga varlden. De oférklarade I6negapen ar
minst for de inrikesfodda akademikerna med utrikesfédda foraldrar samt
for de Nordenfodda akademikerna i alla sektorer utom landstinget.

I landstinget tjanar de utrikesfodda akademikerna i genomsnitt mer
eller betydligt mer dn de inrikesfodda. Akademiker fodda i EU28 eller
Nordamerika tjanar exempelvis i genomsnitt 21 procent mer dn
akademikerna med svensk bakgrund som arbetar i samma sektor. Nar vi
tar hansyn till att de har olika utbildningar och arbetar i olika yrken
forsvinner dock dessa skillnader, eller vands till Ilonegap till de
utrikesfoddas nackdel.

Nio yrkesgrupper granskas narmare i rapporten, i syfte att undersoka
om det finns skillnader mellan akademiker med svensk och utlindsk
bakgrund som dr verksamma inom samma arbetsomrade och
arbetsmarknadssektor. Storst l1onegap finner vi bland ekonomer2 i privat

1 I rapporten ingdr anstéllda och manadsavionade medlemmar som arbetar i ett yrke som generellt
sett kraver 1&8ng utbildning. Fér mer information om dataunderlaget, se rapportens metodavsnitt samt
Bilaga 2.

2 1 yrkesgruppen ekonomer ingar bland annat controllers och redovisningsekonomer, men ej revisorer,
marknadsférare och finansmaklare.



sektor. Ekonomer fodda i 6vriga varlden som dr verksamma i privat sektor
tjdnar i genomsnitt 23 procent mindre dn ekonomer med svensk bakgrund
i samma sektor. Nar vi tar hansyn till skillnader mellan grupperna vad
géller ett stort antal 16nepaverkande faktorer kvarstar ett oforklarat
lonegap pa drygt 10 procent. I en annan hogavlonad yrkesgrupp, likare
verksamma i kommunal sektor, ar det oforklarade lonegapet daremot
relativt litet for 1akare fodda i 6vriga varlden.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att 1onegapen bland
akademikerna med utlandsk bakgrund overlag ar storre ju storre
“avstandet” till akademikerna med svensk bakgrund ar. De storsta
oforklarade 16negapen finner vi hos akademikerna fédda utanfor Norden, i
synnerhet hos akademikerna fodda i 6vriga varlden.

I en separat analys for kvinnor respektive méan finner vi att 1onegapet
mellan kvinnor fodda i 6vriga varlden och kvinnor med svensk bakgrund ar
mindre dn motsvarande lonegap mellan méan. Vi analyserar aven
vistelsetidens betydelse for lonegapet mellan de utrikesfodda
akademikerna och akademikerna med svensk bakgrund, men finner inget
tydligt samband mellan vistelsetid och lonegap.

De utrikesfodda akademikerna som ingar i var rapport ar en
valetablerad grupp och kan inte betraktas som representativa for alla
utrikesfodda akademiker i Sverige. Vi kan samtidigt konstatera att dven
denna viletablerade grupp skiljer sig lonemaissigt fran akademikerna med
svensk bakgrund. Detta giller framfor allt for akademikerna fédda i 6vriga
varlden, dar oforklarade lonegap av betydande storlek kvarstar efter att vi
har tagit hansyn till skillnader mellan grupperna vad giller ett stort antal
lonepaverkande faktorer. Det finns ddrmed goda skal att anta att 16negapet
ar betydligt storre mellan den genomsnittliga inrikesfédda och den
genomsnittliga utrikesfédda akademikern pa svensk arbetsmarknad, dn
vad véra resultat indikerar.

Detta ar forsta gangen Saco analyserar lonegap mellan medlemmar
med svensk och utldndsk bakgrund. Mer kunskap behovs for att forsta
varfor de oforklarade 16negapen ar storre i privat dn i offentlig sektor eller
bland ekonomer jamfort med lakare. Vi saknar exempelvis kunskap om hur
olika I6nebildningsmodeller paverkar 16negapen mellan akademiker med
svensk och utlindsk bakgrund. Individuell lI6nesattning och 16nesamtal har
visat sig bidra till att minska lonegapet mellan akademikerkvinnor och
akademikerman. Bidrar samma modell dven till att minska gapen mellan
akademiker med svensk och utlandsk bakgrund?

Saco arbetar for att utbildning ska 16na sig. En akademisk utbildning ar
en investering i form av tid och pengar. Saco har under lang tid analyserat
akademikers livslon. Livsloneberiakningarna visar att de allra flesta
akademiker tjanar pa sin utbildningsinvestering. Vi saknar dock kunskap
om hur livslonen ser ut for de akademiker som ar fodda eller utbildade i ett
annat land an Sverige.

Mer kunskap behovs, men ocksa mer handling. Ett antal insatser for att
paskynda utrikesfoddas arbetsmarknadsetablering finns redan idag.
Dimensionering och finansiering av dessa insatser maste dock ses 6ver, for



att de ska kunna mota arbetsmarknadens och individernas behov.
Darutover kravs ett storre fokus pa kompetensbaserad rekrytering, for att
undvika att hogpresterande personer séllas bort pa grund av utlandska
namn eller sndva kravprofiler.

Saco har ett viktigt ansvar att tillsammans med arbetsgivarna och
regeringen arbeta for en oppen och inkluderande arbetsmarknad, dar
kunskap och kompetens avgor chanserna att fa ett jobb och betalningen for
arbetsinsatsen — inte fodelseland eller utbildningsursprung.



Inledning

Sverige har en tudelad arbetsmarknad. En av de tydligaste skiljelinjerna
gér mellan inrikes- och utrikesfddda. Aven bland hégutbildade finns det en
sddan tudelning, dar utrikesfédda akademiker i lagre utstrackning ar
sysselsatta och i hogre utstrackning ar arbetslosa, jamfort med
inrikesfodda akademiker.

Saco har under lang tid analyserat och publicerat fakta och rapporter
om inrikes- och utrikesfédda akademikers sysselsittning och arbetsloshet,
medan betydligt mindre har gjorts pa loneomrédet.3 Detta ar Sacos forsta
l6neskillnadsrapport med fokus péa l1onegap mellan akademiker som ar
inrikesfodda och akademiker som &r utrikesfédda eller har fordldrar som
ar utrikesfodda.

Inom nationalekonomisk forskning anviands i huvudsak tva olika
teorier for att forklara lonegap mellan inrikes- och utrikesfédda.4 Den
forsta ar humankapitalteorin, som utgar fran ett antagande om att 16n
aterspeglar produktivitet och att produktivitet i sin tur hdnger samman
med humankapital, exempelvis utbildning och arbetslivserfarenhet.
Lonegap mellan inrikes- och utrikesfodda kan enligt humankapitalteorin
forklaras av att utrikesfodda har mindre humankapital, ibland med
tillagget landspecifikt humankapital, i jamforelse med inrikesfodda. De
utrikesfodda ar mot bakgrund av detta mindre produktiva och far darfor
lagre 16n.

Den andra teorin utgar fran att det finns loneskillnader mellan inrikes-
och utrikesfodda som inte beror pa att utrikesfédda ar mindre produktiva,
utan istillet forklaras av att de utrikesfodda missgynnas pa
arbetsmarknaden. Anledningen till att utrikesfodda missgynnas &r enligt
denna forklaringsmodell att det forekommer preferensbaserad respektive
statistisk diskriminering pa arbetsmarknaden.5

le Grand och Szulkin testar i en studie fran 2002 dessa teoretiska
forklaringsmodeller empiriskt. Resultatet tyder pa att situationen skiljer
sig a4t mellan utrikesfédda som har invandrat fran vistvarlden jamfort med
de som har invandrat fran 6vriga varlden. Bland utrikesfodda som har
invandrat fran vastvarlden ar lonegapet litet, medan det ar relativt stort
bland de som har invandrat fran framfor allt Afrika, Asien och
Latinamerika. Nar hansyn har tagits till skillnader i bade generellt och
landspecifikt humankapital kvarstar ett betydande 1onegap bland de som
har invandrat till Sverige fran Afrika, Asien och Latinamerika. le Grand och
Szulkin drar slutsatsen att skillnader i humankapital forklarar en del av

3 Se exempelvis Edstrém (2015), Ljungléf (2015) och Oscarsson (2015).

4 For en mer detaljerad genomgdng av teoretiska forklaringar av I6neskillnader mellan inrikes- och
utrikesfdédda, se exempelvis le Grand och Szulkin (2002).

5 Den arbetsmarknadsekonomiska definitionen av Iénediskriminering utgar fran att en individ far lagre
I6n &n en annan individ, trots lika produktivitet, p& grund av egenskaper som inte paverkar
arbetsinsatsen. Den arbetsmarknadsekonomiska definitionen av I6nediskriminering kan beskrivas som
osaklig negativ sarbehandling, men behdver inte nddvandigtvis utgdra diskriminering enligt lagens
mening. For det senare kravs att individen missgynnas eller krdnks och att detta har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna som anges i lagen, exempelvis etnisk tillhérighet.



ralonegapet, medan de aterstdende skillnaderna kan tolkas som
arbetsmarknadsdiskriminering.

En del av det sé kallade Sverigespecifika humankapitalet utgors av
kunskaper i svenska spréaket. Rooth och Aslund (2007) visar att
utrikesfodda som har goda svenskkunskaper har cirka 10 procent hogre 16n
an de som har daliga kunskaper. Motsvarande galler for 16neskillnader
bland de sysselsatta, dar de som har goda kunskaper i svenska har cirka 10
procent hogre 16n 4n de som har daliga kunskaper. Sambandet mellan
kunskaper i svenska och sysselsattning ser ungefar likadant ut for
akademiker som for personer med lagre utbildningsniva, daremot ar
loneskillnaderna storre mellan akademikerna. I genomsnitt dr 16nen 30
procent hogre for akademiker med goda kunskaper i svenska spraket,
vilket enligt forskarna tyder pa att goda svenskkunskaper ar avgorande for
att kunna fa ett kvalificerat arbete.

Flera forskare, exempelvis Carlsson och Rooth (2007) och Eriksson och
Lagerstrom (2012), har genom fiktiva jobbansokningar undersokt
forekomsten av diskriminering vid rekrytering. Resultaten visar att
personer med svenskklingande namn blir kallade till intervju i betydligt
hogre utstrackning dn personer med exempelvis arabiskklingande namn
med motsvarande meriter. I en studie av Arai m.fl. (2015) undersoker
forskarna om sannolikheten att bli kallad till intervju for personer med
arabiskklingande namn 6kar, om de istéillet for jamforbara meriter med en
person med svenskklingande namn tillskrivs i genomsnitt ytterligare tva
ars relevant arbetslivserfarenhet. For kvinnor med arabiskklingande namn
innebar en forbattrad meritforteckning att skillnaden i sannolikhet att bli
kallad till intervju forsvinner, medan den kvarstar for mannen.

En experimentbaserad studie av Eriksson, Johansson och Langenskiold
(2012) indikerar att arbetsgivare vid rekrytering valjer bort personer som
bland annat ar icke-européer. Forskarna undersoker vilken
lonekompensation som arbetsgivarna skulle krava for att anstilla personer
med samma egenskaper. For att anstilla en arbetssokande f6dd i Afrika,
Mellanostern eller Sydamerika ansag arbetsgivarna att 1onen skulle behéva
vara 16 procent lagre dn lonen for en person fodd i Norden.

Ett annat sitt att ndrma sig fragan ar att studera om det finns
l6neskillnader dven bland utrikesfodda som har kommit till Sverige i unga
ar, och darmed kan antas ha saval utbildning som arbetslivserfarenhet fran
Sverige. Katz och Osterberg (2013) finner att barndomsinvandrare har
savil lagre 16n som lagre utbildningsavkastning i jamforelse med
inrikesfodda, aven nar de tagit hansyn till skillnader mellan grupperna
gallande ett stort antal individ- och jobbrelaterade egenskaper. Sarskilt
missgynnade ar barndomsinvandrare fodda i Afrika, Asien och
Latinamerika.

Eliasson (2013) undersoker om lonegap mellan inrikesfodda och
utrikesfédda fran lander utanfor vastvarlden kan forklaras av att de byter
arbetsplats och yrke i olika utstrackning. Studien visar att den storsta
relativloneokningen sker bland hogskoleutbildade invandrare, som okar
sin relativion med omkring 8 procentenheter 6ver 30 ar. Denna 6kning



sker framfor allt inom arbetsplatser och yrken. Den hogre
l6nedkningstakten inom arbetsplatserna for de invandrade tyder pa att de
initialt ar anstillda pa loner som ar lagre dn deras egentliga produktivitet.
Detta tolkas som tecken pa statistisk diskriminering, diar 16nerna for en
minoritetsgrupp okar nir arbetsgivaren lar sig om individens egentliga
produktivitet. Om de hogskoleutbildade invandrarna hade okat sina loner
lika mycket genom byten mellan arbetsplatser och yrken som de
inrikesfodda, skulle de haft en hogre relativionedokning. Detta tyder pa att
det finns arbetsplatser och yrken pa arbetsmarknaden som invandrare fran
lander utanfor vastviarlden har svart att fa tillgang till.

SCB (2014a) finner att de storsta Ilonegapen mellan inrikes- och
utrikesfodda pa den svenska arbetsmarknaden i hog utstrackning finns i
akademikeryrken sdsom tandldkare, kemiingenjorer och
nationalekonomer. Ett av Sacos forbund, Sveriges Ingenjorer, har under
nara 20 ar analyserat l1onegap mellan inrikes- och utrikesfédda ingenjorer,
med utgangspunkt i de loneenkiter som besvaras av forbundets
medlemmar. I den senaste rapporten fran 2011 konstateras att det finns
lonegap till de utrikesfodda ingenjorernas nackdel, som 6kar med tid fran
examensaret. En utlindsk ingenjorsutbildning ar forknippad med lagre 16n
an en svensk utbildning. De storsta lonegapen i forhallande till de
svenskfédda ingenjorerna finns hos ingenjorer fodda i Osteuropa. Nir
hansyn tagits till bland annat utbildning, befattning och examensar
kvarstar ett oférklarat I16negap pa 9 procent till nackdel for de
Osteuropeiska ingenjorerna (Sveriges Ingenjorer 2011).



Metod

I denna rapport undersoker vi om det finns 16negap bland akademiker med
svensk och utlandsk bakgrund som ar medlemmar i nagot av Sacos
medlemsforbund och arbetar i ett yrke som generellt sett kraver lang
utbildning. Akademiker med svensk bakgrund (inrikesfédda med tva
inrikesfodda foraldrar) utgor referensgrupp i rapportens berakningar.
Akademiker med utlandsk bakgrund utgors i denna rapport av
utrikesfodda eller inrikesfodda med en eller tva utrikesfédda foraldrar.6
Akademikerna med utldndsk bakgrund delas i rapporten in i fem olika
grupper, i syfte att undersoka om 16negapen ar storre ju storre “avstandet”
till akademikerna med svensk bakgrund ar. Med avstand avses tva
aspekter. Den ena giller avstand i generationer mellan forsta och andra
generationens invandrare, det vill sdga personer som sjilva ar utrikesfédda
respektive fodda i Sverige med utrikesfodda fordldrar. Den andra géller
geografiskt avstand for de utrikesfodda vilket nagot forenklat antas vara
mindre for fodda i Norden &n for fodda i 6vriga varlden. Utifran dessa
principer har vi delat in akademikerna med utlindsk bakgrund i fem olika

grupper:

e Inrikesfodda med en inrikesfodd forialder

e Inrikesfodda med tva utrikesfodda foraldrar

e Utrikesfodda fran Norden

e Utrikesfodda fran EU287 (utom Norden) eller Nordamerika
e Utrikesfodda fran ovriga varlden

Genom denna indelning av akademikerna med utlandsk bakgrund vill vi
exempelvis undersoka om lonegapet ar mindre for inrikesfédda med en
utrikesfodd foralder an for inrikesfédda med tvé utrikesfodda foraldrar,
och om det ar mindre for utrikesfédda som kommer fran EU eller Nord-
amerika an for utrikesfodda som kommer fran ett land i 6vriga varlden.

Utover ralonegapet, diar den genomsnittliga ménadslonen for
akademiker med svensk och utlindsk bakgrund jamférs, redovisar vi daven
resultatet av en regressionsanalys. Syftet med regressionsanalysen ar att ta
hénsyn till skillnader mellan de jamfoérda grupperna vad galler faktorer
som forviantas paverka lonen. Analysen sker stegvis genom att fler faktorer
laggs till i varje analysmodell. I det sista steget har hansyn tagits till alla
faktorer som vi har tillgang till, och det eventuella gap som kvarstar
benamns darfor som ett oforklarat lonegap. Mer detaljerad beskrivning av
metoden finns i Andrén och Pokarzhevskaya (2016).

6 I de offentliga riktlinjerna for redovisning av utldndsk och svensk bakgrund i statistiken, som bland
annat &r grund for SCB:s statistikbearbetning, rekommenderas att utldndsk bakgrund definieras som
de individer som antingen &r utrikesfoddda eller inrikesfédda med tva utrikesfodda foraldrar. I denna
rapport vill vi belysa om det forekommer I6negap dven bland inrikesfédda med en utrikesfédd foralder.
Mot denna bakgrund har vi inkluderat inrikesfédda med en inrikesfédd férélder bland akademiker med
utlandsk bakgrund, som jamférs med inrikesfodda med tva inrikesfodda foraldrar.

7 EU har 28 medlemslénder sedan 2013. I rapporten anges EU28 som samlingsnamn for dessa lander.
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Population

Rapporten baseras pa uppgifter for 348 000 medlemmar i Sacos férbund.
Samtliga medlemmar i rapportunderlaget var anstillda i ett yrke som
generellt sett kraver ldng utbildning och var manadsavlonade under hosten
2013. Mot bakgrund av att de olika arbetsmarknadssektorerna har olika
lonebegrepp redovisas 16negap per sektor. Berdkningarna har gjorts pa 16n
som ar omraknad till heltid. For information om urvalskriterier, data och
analysmetod, se Bilaga 2.

e Avde 348 000 medlemmarna ar 89 procent (311 000) inrikesfodda
och 11 procent (37 000) utrikesfédda. Enligt SCB ar 20 procent av
alla akademiker i Sverige utrikesfédda ar 2013, vilket innebér att de
utrikesfodda ar underrepresenterade i var rapport. Fordelningen
mellan inrikes- och utrikesfédda i rapportens underlag speglar dock
Sacos medlemskar relativt vil, som uppgar till 87 procent
inrikesfodda och 13 procent utrikesfédda akademiker.8

e Avde utrikesfodda medlemmarna ar 19 procent (7 000) fédda i
Norden, 33 procent (12 000) fodda i EU28 eller Nordamerika och
49 procent (18 000) fodda i 6vriga virlden. Den storsta
diskrepansen mellan rapportens underlag och samtliga
utrikesfodda akademiker i Sveriges befolkning giller andelen
utrikesfodda akademiker fran 6vriga varlden. Denna grupp ar
underrepresenterad savil bland Sacos medlemmar som i
rapportens underlag.?

e Avde 310 000 inrikesfédda medlemmarna har 89 procent tva
inrikesfodda foraldrar, 8 procent en utrikesfodd foralder och 3
procent tva utrikesfodda foraldrar.

e 91 procent av de inrikesfodda och 61 procent av de utrikesfodda
medlemmarna har en svensk utbildning. 21 procent av de
utrikesfodda och 0,1 procent av de inrikesfodda har en utbildning
som har registrerats som utlindsk. Andelen som har en utbildning
dar utbildningslandet ar okant dr samtidigt hog, detta giller 18
procent av de utrikesfédda och 9 procent av de inrikesfédda. Av de
med okant utbildningsland har en hog andel sannolikt en utlandsk
utbildning.

¢ Andelen kvinnor ar 56 procent bland de inrikesfédda och 58
procent bland de utrikesfodda.

e Ligst medelalder har medlemmarna fédda i 6vriga virlden som &r
verksamma inom privat sektor samt de inrikesfodda medlemmarna
med tva utrikesfodda foraldrar som ar verksamma i privat sektor
(39 ar). Hogst medelalder har medlemmarna som ar fédda i
Norden som dr verksamma i kommunal sektor (51 ar). Medeldldern
bland de inrikesfodda medlemmarna med tva inrikesfodda

8 Baseras pa specialbestalld data om fackligt medlemskap bland inrikes- och utrikesfédda akademiker
fran AKU/SCB.

9 Andelen av de utrikesfédda akademikerna som &r fédda i 6évriga varlden &r 58 procent i befolkningen,
52 procent i Sacos medlemskar och 49 procent i rapportens underlag.
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foraldrar ar lagst i privat sektor (41 ar) och hogst i landstinget (46
ar).

I rapporten undersoker vi om det finns lonegap bland akademiker som
arbetar inom samma yrkesgrupp. Nio olika yrkesgrupper granskas i detta
syfte narmare, och utgors i huvudsak av de yrkesgrupper dar flest antal
utrikesfédda medlemmar arbetar inom respektive sektor:

e Ingenjorer och tekniker (privat sektor)

e Verksamma inom IT (privat sektor)

e Ekonomer (privat sektor)*

e Lakare (kommuner och landsting)

e Lirare (kommuner och landsting)

e Socialt och kurativt arbete (kommuner och landsting)*2

e Utbildning och forskning (statlig sektor)3

e Sambhillsadministrativt planerings-, utrednings- och
forhandlingsarbete (statlig sektor) 14

e Utrednings-, inspektions- och tillsynsarbete med allméanrattslig
inriktning (statlig sektor)s

10 Exklusive ingenjérer och tekniker verksamma inom IT.

11 Har ingdr bland annat controllers och redovisningsekonomer, men inte revisorer, marknadsférare
eller finansmaklare.

12 Har ingdr bland annat socialsekreterare.

13 H3r ingdr bland annat doktorander, universitetsldrare och forskare inom hogskolan.

14 Har ingdr bland annat statistiker, nationalekonomer, utredare och handldggare.

15 Har ingdr bland annat utredare, handléggare, jurister och lakare.
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Lonegap bland akademiker med
utlandsk bakgrund

Lonegap i olika sektorer

Akademiker fodda i 6vriga varlden tjanar minst av alla akademikergrupper
med utlandsk bakgrund, och betydligt mindre dn akademiker med svensk
bakgrund, i samtliga sektorer utom landstinget. Ralonegapet ar storst i
privat sektor, dar akademikerna fran ovriga varlden tjanar 15 procent
mindre dn akademikerna med svensk bakgrund. For ovriga
akademikergrupper med utldndsk bakgrund &r skillnaderna inte lika stora
eller entydiga. De inrikesfodda akademikerna med en eller tva utrikesfodda
foraldrar tjanar ungefar lika mycket som akademikerna med svensk
bakgrund. Akademikerna fédda i Norden tjanar i samtliga fall mer dn
akademikerna med svensk bakgrund, i synnerhet i landstinget.

Landstinget skiljer sig i flera avseenden fran 6vriga sektorer. I
landstinget hittar vi exempelvis det storsta ralonegapet — till de
utrikesfoddas fordel. Fodda i EU28 eller Nordamerika tjanar 21 procent
mer och fodda i Norden 15 procent mer, dn akademikerna med svensk
bakgrund i samma sektor.

Tabell 1 Lon och Ionegap per utldandsk bakgrund och sektor, 2013
Lonegap anges i procent av I6nen for akademiker med svensk bakgrund
(inrikesfodda med tva inrikesfodda foraldrar)

Utlandsk bakgrund Privat Staten  Kommun Landsting
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd férdlder 100 98 99 100
- tv8 utrikesfédda foraldrar 95 94 97 99
Utrikesfédda fr8n

- Norden 102 105 103 115
- EU28™ eller Nordamerika 95 101 96 121
- Ovriga varlden 85 90 91 105

*Exklusive Norden.
Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och Idneenkater.

En viktig forklaring till de sektorsvisa ralonegapen ar att det finns
genomsnittliga skillnader vad giller vilka utbildningar akademiker med
olika bakgrund har samt vilka yrken de arbetar i. Detta far betydelse for
lonegapen genom att vissa utbildningar och yrken ar forknippade med
hoga lonenivaer och andra med lagre. Inom landstinget arbetar exempelvis
utrikesfédda i hogre utstrackning i hogavlonade yrken sdsom ldkare och
tandlakare, jamfort med akademiker med svensk bakgrund, som i hogre
utstrackning arbetar inom lagre betalda yrkesgrupper i samma sektor.
Genom regressionsanalys tar vi i Tabell 2 hansyn till dessa och andra
skillnader mellan grupperna som forviantas paverka 16nen.
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I den forsta modellen, Modell 1, tar vi hiansyn till skillnader mellan
akademikergrupperna vad géller bakgrundsfaktorer sasom alder och lan.
Resultatet skiljer sig &t mellan de olika grupperna och sektorerna — i vissa
fall okar 16negapet medan det i andra fall minskar eller kvarstar
oforandrat. Det ar framfor allt de Nordenfodda akademikerna, som i
genomsnitt ar dldre 4n akademiker med annan harkomst, som paverkas
nar hansyn tas till dessa bakgrundsfaktorer. I landstingssektorn minskar
l6negapet till de Nordenfoddas fordel kraftigt i och med denna kontroll. I
privat, statlig och kommunal sektor forandras lIonegapet fran att vara till
fordel for de Nordenfédda till att vara till deras nackdel.

Tabell 2 Lonegap bland olika grupper av akademiker med utlandsk
bakgrund med kontroll for bakgrundsfaktorer, 2013

Referensgrupp &r akademiker med svensk bakgrund (inrikesfédda med tva
inrikesfédda fordldrar)

Modell 1.

Utlandsk bakgrund Privat Staten Kommun Landsting
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder -1,4% -1,2% -1,1% Ej sign
- tv3 utrikesfodda foraldrar -3,1% -2,1% -1,7% 3,5%
Utrikesfédda fr8n

- Norden -2,2% -1,5% -2,2% 9,0%
- EU28” eller Nordamerika -5,7% -1,1% -5,2% 24,5%
- dvriga varlden -12,1% -6,8% -6,7% 6,1%

*Exklusive Norden. Anm. Kontroll for kon, 8lder, sysselsattningsgrad, lan.
Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och Idneenkater.

Modell 2.

Utlandsk bakgrund Privat Staten Kommun Landsting
Inrikesfédda med

- en utrikesfédd foralder -0,5% -0,4% -0,7% -0,9%
- tv3 utrikesfodda foraldrar -1,8% -0,9% -1,1% -1,0%
Utrikesfédda frén

- Norden Ej sign Ej sign -1,0% -1,0%
- EU28* eller Nordamerika -3,2% -2,1% -2,9% Ej sign
- dvriga varlden -8,1% -3,4% -4,4% -5,5%

*Exklusive Norden. Anm. Kontroll fér samma variabler som i Modelll + utbildning (niv%, ursprung och
inriktning), yrkesgrupp samt chefskap (inom staten ingdr aven befattningsnivder). Redovisning for
resultat som &r statistiskt sakerstallda pa 5 procents niva, annars "Ej sign”.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och I6neenkater.

I ndsta modell, Modell 2, tar vi utéver de faktorer som ingar i Modell 1
hansyn till skillnader i utbildning, yrke och chefskap (inom staten ingar
aven befattningsnivaer). Detta leder till en kraftig minskning av

16 K|assificeringssystem for yrken och befattningar skiljer sig &t for olika sektorer och darfor ska
jamférelser mellan olika sektorer géras med forsiktighet. Se Bilaga 2 samt Andrén och Pokarzhevskaya
(2016) fér mer detaljerade beskrivningar.
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lonegapen i privat, statlig och kommunal sektor, men trots detta kvarstar
relativt stora oforklarade 16negap till nackdel for fédda i 6vriga varlden.
Det storsta oforklarade lonegapet, cirka 8 procent, finner vi bland
akademiker som ar fodda i 6vriga varlden och arbetar i privat sektor.

I landstinget ar skillnaden mellan ralonegap och oforklarat Ionegap
genomgaende stor for de utrikesfodda akademikerna. Fodda i 6vriga
varlden tjanar i genomsnitt 5 procent mer dn akademikerna med svensk
bakgrund i landstinget. Nar vi tar hansyn till skillnader mellan grupperna
vad giller samtliga lonepaverkande faktorer overgar lonegapet i en skillnad
pa 5 procent till deras nackdel. De stora ralonegapen till fordel for fodda i
EU28 eller Nordamerika och Norden som ar verksamma i landstinget
forsvinner pa motsvarande vis nar vi tar hansyn till skillnader mellan
grupperna. For fodda i EU28 eller Nordamerika 6kar lonegapet till deras
fordel forst, fran 21 till 24,5 procent, nar vi tar hiansyn till bland annat alder
och lan, for att sedan forsvinna helt nar vi tar hansyn till bland annat
utbildning och yrke. For fédda i Norden viands ett ralonegap pa 15 procent
till deras fordel till ett oférklarat I16negap pa 1 procent till deras nackdel,
nar vi tar hansyn till skillnader mellan grupperna. Det faktum att relativt
stora 16negap till de utrikesféddas fordel minskar kraftigt i landstings-
sektorn forklaras, som tidigare ndmnts, av att en hogre andel bland de
utrikesfodda dn bland de med svensk bakgrund arbetar i hogavlonade
yrken sdsom ldkare och tandlikare. En annan viktig forklaringsfaktor ar att
de utrikesfodda akademikerna ar underrepresenterade pa hogre
befattningar. I den statliga sektorn har befattningsskillnaderna storre
paverkan pa lonegapet dn skillnaderna i yrke.

Sammanfattningsvis finner vi att fodda i 6vriga varlden har storst
oforklarat lonegap i samtliga sektorer. De oforklarade l1onegapen for fodda i
ovriga varlden ar statistiskt sdkerstéllda, bade i forhéllande till
akademikerna med svensk bakgrund och till akademikerna fédda i EU28
eller Nordamerika.

Vistelsetid, grund for bosittning och kon

I enlighet med humankapitalteorin férvantar vi oss att I1onegapet bland de
utrikesfédda akademikerna kommer att minska i takt med att deras
landspecifika humankapital 6kar. Det landspecifika humankapitalet antas i
sin tur 6ka med de utrikesfoddas vistelsetid. Vi har mot bakgrund av detta
tagit hansyn till skillnader i vistelsetid i vara skattningar, men darefter
exkluderat variabeln ur var analys, dd den inte bidrog till att forklara de
utrikesfédda akademikernas 16negap.'” Vi kan samtidigt konstatera att de
utrikesfodda akademiker som har vistats kort tid i Sverige ofta har hogre
16n dn de som har vistats langre tid i landet, aven nar vi tar hansyn till
skillnader mellan grupperna vad giller ett stort antal lonepaverkande
faktorer. Detta forklaras sannolikt av att det finns en Overrepresentation av
arbetskraftsinvandrare bland de utrikesfodda medlemmar som har varit i
Sverige upp till fyra ar.

17 Det &r metodologiskt svart att kontrollera for vistelsetid i tvérsnittsdata, bland annat for att
variabeln &r korrelerad med &lder. For mer om detta, se exempelvis Eliasson (2013).
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Tidigare studier, exempelvis SCB (2016), visar att migrationsskal har
betydelse for utrikesfoddas arbetsmarknadsetablering. Mot bakgrund av
detta har vi till denna rapport bestillt uppgifter om grund for boséattning
for den utrikesfodda populationen. Pa grund av stort bortfall har vi dock
inte kunnat anvinda oss av dessa uppgifter i var analys. Det faktum att vi
saknar uppgift om grund for bosattning innebar darutover att vi inte pé ett
fullgott sitt kan analysera sambandet mellan lonegap och vistelsetid, vilket
framgér av foregdende avsnitt.

Utifran tidigare studier, exempelvis SCB (2014b) och Bohlmark m.fl.
(2009), vet vi att en annan faktor som paverkar utrikesféddas
forutsattningar pa arbetsmarknaden ar deras élder vid invandringstillfallet,
dar de som har kommit i unga ar klarar sig battre an de som har kommit i
vuxen alder. Vi har i var analys inte kunnat ta hansyn till alder vid
invandring till Sverige. Vi har ddremot genomfort en analys av 16negap for
fodda i 6vriga varlden som har vistats i landet i minst tio ar utifran en
indelning i olika &ldersklasser. I jamforelse med akademiker med svensk
bakgrund finner vi att I6negapet ar minst bland de som &r yngst, 30 ar eller
yngre, for att darefter 6ka med alder och vara som storst bland de som ar
51 ar eller dldre.8 Det tyder pa att 16negapen ar sma for de som kommer till
Sverige i unga ar, medan Ovriga aldrig kommer i kapp.

Vi har dven analyserat l1onegap mellan kvinnor med svensk bakgrund
och kvinnor fédda i 6vriga varlden, respektive mellan man med
motsvarande bakgrund, i en separat analys. Resultatet av denna analys
visar att lonegapet mellan kvinnor med svensk bakgrund och kvinnor
fodda i 6vriga varlden dr mindre dn motsvarande 16negap mellan mén.
Skillnaden mellan kvinnorna och mannen ar statistiskt sakerstilld. Detta
resultat ligger i linje med tidigare forskning, exempelvis Arai m.fl. (2015),
som visar att skillnaderna mellan kvinnor med svensk och utlandsk
bakgrund ar mindre dn motsvarande skillnad mellan méan.

Sammanfattningsvis finner vi inte ndgot linjart samband dar lonegapet
minskar med 6kad vistelsetid i var analys, men mer kunskap behovs pa
detta omrade tillsammans med béttre data for att kunna beakta de
utrikesfoddas migrationsskal. Vi finner vidare att lonegapet dr mindre
mellan kvinnor med svensk och utlandsk bakgrund dn mellan man med
motsvarande bakgrund.

Lonegap i samma yrkesgrupp

I foregdende avsnitt konstaterar vi att en viktig forklaring till de sektorsvisa
lonegapen bland akademiker med olika bakgrund ar att de arbetar i olika
yrken. I detta avsnitt analyserar vi om det finns l16negap mellan
akademiker med svensk och utlindsk bakgrund som arbetar i samma
yrkesgrupp. Nio olika yrkesgrupper analyseras i detta syfte narmare.*9

18 Detta monster galler for samtliga sektorer, men med olika dignitet, &ven efter att vi tagit hansyn till
skillnader mellan grupperna vad géller utbildning, yrke och andra uppgifter som vi har tillgéng till.
Skillnaderna &r statistiskt sakerstallda.

19 Yrkesgrupperna finns beskrivna i avsnittet “Population”.
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Tva tydliga monster framtriader nar vi analyserar 16negap mellan
akademiker med svensk och utlindsk bakgrund som arbetar inom dessa
yrkesgrupper. Det forsta foljer det sa kallade avstandet till akademikerna
med svensk bakgrund. Det innebar att lonegapen i de flesta fall kan
sorteras i en fallande ordning dar lonegapet dr minst bland akademiker
med en svenskfodd foralder och storst bland akademiker fodda i 6vriga
varlden.

Akademiker fodda i 6vriga viarlden tjinar minst av alla akademiker med
utlandsk bakgrund i sju av nio studerade yrkesgrupper, och mindre eller
betydligt mindre 4n akademikerna med svensk bakgrund i samtliga
yrkesgrupper. Overligset storst ir ralonegapet bland ekonomer fodda i
ovriga varlden som arbetar i privat sektor. I Tabell 3 och 4 redovisar vi
ralonegapen (uttryckt som loneandel) respektive de stegvis skattade
oforklarade 16negapen for akademiker med olika bakgrund som arbetar
som ekonomer i privat sektor. Motsvarande tabeller finns for samtliga nio
yrkesgrupper i Bilaga 1.

Av Tabell 3 kan vi utldsa att den genomsnittliga manadslonen for
ekonomer fodda i 6vriga varlden ar 23 procent lagre an motsvarande 16n
for ekonomer med svensk bakgrund. I Tabell 4 har vi med hjilp av
regressionsanalys tagit hansyn till skillnader mellan grupperna i tre steg,
for att se hur stor del av ralonegapet som vi kan forklara med att grupperna
skiljer sig at vad giller dessa faktorer. I regressionsanalysens sista steg,
Modell 3, har vi inkluderat samtliga faktorer som vi har tillgang till. Av
Modell 3 framgar att ett oforklarat 1onegap pa drygt 10 procent till nackdel
for ekonomer fodda i 6vriga varlden kvarstar, trots att vi tar hiansyn till
skillnader vad géller bland annat utbildningslangd, utbildningsland och
befattning.

Tabell 3 Lon och Ionegap for ekonomer inom privat sektor, per utlandsk
bakgrund, 2013

Lénegap anges i procent av ldnen for inrikesfoédda med tva inrikesfédda
foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tva inrikesfodda foraldrar 4 465 46 983 100
- en utrikesfédd foralder 410 46 406 99
- tv3 utrikesfodda foraldrar 194 42 045 89
Utrikesfédda fr8n

- Norden 103 47 012 100
- EU28* eller Nordamerika 132 43 240 92
- Ovriga varlden 239 36 403 77

*Exklusive Norden. Anm. I yrkesgruppen ingdr bland annat controllers och redovisningsekonomer,
men inte revisorer, marknadsforare eller finansmaklare.
Kélla: Sacoférbundens lI6neenkater.
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Tabell 4 Stegvis skattade oforklarade I6negap mellan ekonomer inom
privat sektor, per utlandsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfddd foralder Ej sign Ej sign Ej sign
- tva utrikesfodda foraldrar Ej sign Ej sign Ej sign
Utrikesfédda fr8n

- Norden -6,2% -5,7% -4,4%
- EU28* eller Nordamerika -7,4% -5,4% -4,6%
- Ovriga varlden -14,4% -13,2% -10,2%

*Exklusive Norden. Anm. Redovisning for resultat som &r statistiskt sékerstéllda pd 5 procents niva,
annars "Ej sign”. Modell 1 inkluderar kontrollvariablerna: 8lder, kén, lan, verksamhetsgrupp och heltid;
Modell 2 - samma som Modell 1 + utbildningsléngd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3
- samma som Modell 2 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens |oneenkater.

Det oforklarade lonegapet for ekonomer fodda i 6vriga varlden ar storst av
samtliga oforklarade 16negap i de nio yrkesgrupper vi studerar. De
oforklarade 1onegapen bland ekonomer med olika utlindsk bakgrund foljer
det vi bendmner som “avstdndet” till akademikerna med svensk bakgrund.
Det finns inget 16negap for inrikesfédda ekonomer med utrikesfodda
foraldrar, och bland de utrikesfodda ar 16negapet minst for Nordenfodda
och storst for fodda i 6vriga varlden.

Detta monster géller inte bara for ekonomer med utlandsk bakgrund,
utan stimmer Overlag ocksa overens med resultatet for de 6vriga
yrkesgrupper vi studerar i rapporten (se Bilaga 1). De oforklarade
lonegapen ar storst for akademiker fodda i 6vriga virlden i sju av nio
yrkesgrupper och nast storst i de tva resterande yrkesgrupperna. De
oforklarade lIonegapen skulle dartill vara betydligt storre om vi inte hade
tagit hansyn till befattningsskillnader i var analys. Akademiker fodda i
ovriga varlden ar i samtliga nio yrkesgrupper underrepresenterade pa
hogavlonade befattningar jamfort med akademiker med svensk bakgrund.
I fem av nio yrkesgrupper minskar lénegapet for fodda i 6vriga varlden
med mellan 2 och 3 procentenheter nir vi tar hansyn till
befattningsskillnader. For ekonomer fodda i 6vriga varlden minskar
lonegapet fran 13,2 till 10,2 procent nir vi tar hiansyn till
befattningsskillnader, vilket framgér av Tabell 4. For lakare fodda i 6vriga
varlden minskar lonegapet pa motsvarande vis med 3 procentenheter nar
vi tar hansyn till befattningsskillnader, vilket framgar av Tabell 12 i Bilaga
1. Detta innebar att 16negapet for ldkarna fodda i 6vriga varlden mer dn
halveras, fran 4,9 till 1,9 procent, niar hansyn tas till befattningsskillnader.

Av Tabell 3 kan vi utlasa att ekonomer fodda i Norden i genomsnitt
tjanar lika mycket som ekonomer med svensk bakgrund. Nar vi i Tabell 4
tar hansyn till skillnader mellan grupperna uppstar dock ett oférklarat
l6negap till de Nordenfodda ekonomernas nackdel pa drygt 4 procent.
Samma monster giller for Nordenfodda i alla nio yrkesgrupper. De
Nordenfodda tjanar i genomsnitt lika mycket eller mer, i flera yrkesgrupper
betydligt mer, an akademikerna med svensk bakgrund. I samtliga
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yrkesgrupper forsvinner dessa ralonegap till de Nordenfoddas fordel, eller
vands till ett oforklarat 1onegap till deras nackdel, nar vi tar hiansyn till
skillnader mellan grupperna. En faktor som bidrar till denna forandring ar
skillnader i alder, dd medlemmarna som &r fodda i Norden i genomsnitt ar
dldre 4n medlemmarna med svensk bakgrund.

Bland de inrikesfodda akademikerna med utldndsk foraldrabakgrund
ar ralonegapen storre for de som har tva utrikesfodda foraldrar an for de
som har en utrikesfodd foridlder. Av Tabell 3 kan vi exempelvis utldsa att
inrikesfodda ekonomer med tva utrikesfodda foraldrar i genomsnitt tjanar
11 procent mindre dn ekonomer med svensk bakgrund, medan
motsvarande skillnad for inrikesfodda ekonomer med en inrikesf6dd
foralder endast ar 1 procent. Nar vi tar hansyn till bakgrundsfaktorer sa
som alder, kon och 14n i Modell 11 Tabell 4 forsvinner dessa skillnader.

Léakare med tva utrikesfédda foraldrar tjanar i genomsnitt 9 procent
mindre dn lakare med svensk bakgrund. Bland ldkarna tjanar denna grupp,
det vill sdga inrikesfédda med tva utrikesfodda foraldrar, minst av alla
grupper med utlindsk bakgrund. Hela rélonegapet forsvinner dock nar
hansyn tas till skillnader i bakgrundsfaktorer sisom &alder, kon och lan.
Samma monster giller for de inrikesfodda med utldndsk fordldrabakgrund
i samtliga nio yrkesgrupper. De tjanar i genomsnitt lika mycket som eller
mindre dn akademikerna med svensk bakgrund, men nér vi tar hansyn till
skillnader mellan grupperna forsvinner hela eller stora delar av
ralonegapen.

Sammanfattningsvis visar vara resultat att de oférklarade lonegapen
bland akademiker med utlindsk bakgrund generellt foljer “avstéandet” till
akademikerna med svensk bakgrund. Resultatet 6verensstimmer med
tidigare studier, som visar att personer fodda utanfor vastvarlden har det
svarast pa den svenska arbetsmarknaden, medan skillnaderna ar mindre
for 6vriga invandrargrupper.

Ett annat monster giller yrkesgruppernas sektorstillhorighet. Tre av de
nio yrkesgrupper vi har studerat dr verksamma i privat sektor. I dessa tre
yrkesgrupper ar savil ralonegap som oforklarade 16negap stora for de
akademiker som ar fodda i 6vriga varlden. Ekonomer fodda i 6vriga
varlden tjdnar i genomsnitt 23 procent mindre dn ekonomer med svensk
bakgrund. Motsvarande skillnad ar 13 procent for ingenjorer och tekniker
och 11 procent for verksamma inom IT. Nar vi tar hansyn till skillnader
mellan grupperna kvarstar oférklarade 16negap pa mellan cirka 7 och 10
procent i den privata sektorns tre yrkesgrupper.

I de tre yrkesgrupper vi har studerat i den statliga sektorn finner vi
ocksa relativt stora ralonegap for fédda i 6vriga varlden, som tjanar mellan
9 och 13 procent mindre 4n akademikerna med svensk bakgrund i samma
yrkesgrupp. Nér vi tar hansyn till skillnader mellan grupperna minskar
dessa lonegap dock kraftigt, och de oférklarade 1onegap som kvarstar
uppgar till cirka 3 procent i samtliga tre yrkesgrupper.

I Figur 1 illustrerar vi forandringen fran rélonegap till oforklarade
lonegap for akademiker fodda i ovriga varlden. Diagrammen visar
skillnader mellan yrkesgrupper i olika sektorer.
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Figur 1 Tva typer av I6negap mellan akademiker fodda i 6vriga varlden
och akademiker med svensk bakgrund
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Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma I6nestatistik och I6neenkater.
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De sektorsvisa skillnaderna skulle kunna forklaras av skillnader i
rekryteringsmonster och 16nesiattning mellan arbetsgivare i privat och
offentlig sektor. I statlig sektor stills tydliga krav pa fortjanst och
skicklighet vid varje anstillning, vilket innebar att endast de arbetssokande
som har bast meriter anstills inom sektorn. Mot bakgrund av detta har de
anstillda i samma yrkesgrupp en snarlik 16neniva. I privat sektor forfogar
arbetsgivaren over anstillningskriterierna och har darigenom mojlighet att
anstilla en mindre meriterad arbetssokande till lagre 16n.

Det finns ocksa skillnader i 1onebildning mellan privat och offentlig
sektor. Uppgifter om loner ar en offentlig handling inom den statliga
sektorn, vilket gor att det ar betydligt lattare att jamfora olika individers
loneldge an i den privata sektorn. I den offentliga sektorn finns ocksa en
hog facklig narvaro, dir de fackliga representanterna arbetar aktivt med att
tillvarata medlemmarnas intressen i 16nebildningsprocessen.

Tidigare studier fran Saco visar att individuell I6nesittning och
lonesamtal har bidragit till att minska 16negapet mellan
akademikerkvinnor och akademikermain i samtliga sektorer. Forklaringen
till detta ar troligtvis att modellen tydliggor individuella prestationer och
karridrambitioner. Det ar darfor en viktig framtida uppgift att ta reda pa
om samma lonebildningsmodell dven bidrar till att minska l6negap mellan
akademiker med svensk och utlandsk bakgrund.

Nar vi analyserar lI6negap pa yrkesgruppsniva finns emellertid ett antal
yrkesspecifika omstandigheter som behover beaktas. Exempelvis har
yrkesgruppen socialt och kurativt arbete (inom kommuner och landsting)
relativt sméa 16negap. Detta kan bero pa att Ionelidget inom yrkesgruppen ar
relativt 1agt och 1onespridningen mycket begransad. Motsvarande bild
framtrader nar Saco har studerat 16negap mellan akademikerkvinnor och
akademikermén (Andrén och Pokarzhevskaya 2016).

I andra yrkesgrupper finns bade en hog andel utlandsutbildade och en
hog andel utrikesfodda. Detta géller bland annat for lakare samt for de som
arbetar med utbildning och forskning i statlig sektor. Vi vet betydligt
mindre om hur detta paverkar l16negapen, exempelvis utifran arbetsgivares
benigenhet att anstilla och befordra utrikesfodda. Vér analys visar dock
att 1onegapet endast i ett fatal yrkesgrupper paverkas av om utbildningen
ar svensk eller utlandsk. Det géller dels for fodda i Norden som arbetar
med samhallsadministrativt planerings-, utrednings- eller
forhandlingsarbete i statlig sektor, dar lonegapet minskar med cirka 2,5
procentenheter nar vi tar hiansyn till om utbildningen ar svensk eller
utlandsk. Dels giller det for ingenjorer och tekniker i privat sektor, dar
l6negapet pa motsvarande vis minskar med mellan 1,2 och 2
procentenheter nar hansyn tas till utbildningens ursprung. For ingenjorer
och tekniker fodda i EU28 eller Nordamerika innebar detta att det
oforklarade 16negapet i princip halveras. Tidigare studier fran Sveriges
Ingenjorer (2006, 2009 och 2011) visar i likhet med véra resultat att
utbildningens ursprung har betydelse for att forklara 16negap mellan
inrikes- och utrikesfodda medlemmar.
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En anledning till att utbildningens ursprung inte har storre betydelse
for resultaten pa sektorniva kan vara att en majoritet av de utrikesfédda
akademikerna som ingér i denna rapport har en svensk utbildning. Dartill
arbetar ménga av de utrikesfodda akademiker som har en utlandsk
utbildning inom hégavlonade yrkesgrupper sdsom likare, eller som
ingenjorer och tekniker.

Vi har inte haft majlighet att ta hansyn till huruvida de utlandska
utbildningarna ar forvirvade inom eller utanfér EU och EES. Sadan
information skulle kunna paverka storleken pa lonegapen for till exempel
lakare, vilket &r ett reglerat yrke, dar den som ar utbildad utanfér EU och
EES, och vill utova lakaryrket i Sverige, maste genomga en flerarig
kompletteringsprocess. Under sin kompletteringsprocess gar dessa lakare
miste om savil arbetslivserfarenhet som arlig l1onerevision.
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Avslutande kommentarer

De utrikesfodda akademiker som ingér i var rapport ar en viletablerad
grupp. Samtliga har ett yrke som kraver lang utbildning, de flesta har en
svensk utbildning och en hog andel har varit i Sverige i 15 ar eller langre.
Alla ar darutover medlemmar i en facklig akademikerorganisation, vilket
tyder pa god kunskap om svensk arbetsmarknad. De utrikesfodda
akademiker som vi studerar i var rapport kan diarmed inte betraktas som
representativa for hela gruppen utrikesfodda akademiker i Sverige.

Vi kan samtidigt konstatera att vi dven i denna viletablerade grupp
finner relativt stora 1onegap, framfor allt for akademiker fodda i 6vriga
varlden. Efter att vi har tagit hansyn till skillnader mellan grupperna
utifran ett stort antal 16nepaverkande faktorer kvarstar i flera fall
oforklarade 16negap av betydande storlek. Det finns darfor goda skal att
anta att 16negapet ar betydligt storre mellan den genomsnittliga
inrikesfodda och den genomsnittliga utrikesfodda akademikern pa svensk
arbetsmarknad, dn vad vara resultat indikerar.

Skillnaderna mellan inrikes- och utrikesfédda kvinnor ar ddremot
mindre bland Sacoférbundens medlemmar an vad som kan ges sken av i
den allménna debatten. Nir vi analyserar den grupp av akademiker med
utlindsk bakgrund som generellt sett har storst 16negap, utrikesfodda fran
ovriga varlden, finner vi att skillnaderna ar mindre bland kvinnorna an
bland ménnen.

Kunskaper i svenska spraket framhalls ofta som en nyckel till
integration. De Nordenfodda har goda forutsattningar att klara sig pa
“skandinaviska” eller att snabbt lira sig svenska. En liknande tolkning ar
mindre trovirdig nar det géller 6vriga grupper. Det faktum att akademiker
fran EU28 eller Nordamerika ofta har betydligt battre forutsattningar pa
svensk arbetsmarknad dn akademiker fran 6vriga viarlden kan knappast
forklaras av att de behirskar svenska spraket i mycket hogre omfattning.
Daremot ar processen kortare for att arbeta inom ett reglerat yrke for de
som &r utbildade inom EU. Dartill kan de ha kommit till Sverige som
arbetskraftsinvandrare i hogre utstrackning dn akademikerna fodda i
ovriga varlden.

Arbetskraftsinvandrare kommer vanligtvis snabbare in pa
arbetsmarknaden i jamforelse med de som har invandrat pa grund av
skyddsbehov. Den betydligt langre etableringstiden for de skydds-
behovande innebar att de gar miste om séavil yrkeserfarenhet som
loneutveckling under motsvarande tid. Hur lonegapen for akademikerna
med utlandsk bakgrund paverkas av deras migrationsskal har vi dock inte
haft mojlighet att undersoka i denna rapport.

Insatser for att starka de utrikesfodda akademikernas Sverigespecifika
humankapital ar viktiga for att korta tiden till kvalificerat arbete och i
forlangningen minska de lonegap vi ser mellan inrikes- och utrikesfodda.
Bland befintliga insatser kan nimnas bedomningar av utlandska
hogskoleutbildningar, kompletterande hogskoleutbildningar och
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yrkesinriktade utbildningar i svenska for exempelvis ingenjorer och ldarare.
Dimensioneringen och finansieringen av dessa insatser maste dock ses
over, for att de ska kunna mota arbetsmarknadens och individernas behov.

Arbetsformedlingen har en sarskilt viktig funktion for utrikesfédda,
som ofta saknar arbetsmarknadsrelaterade nitverk nar de kommer till
Sverige. Men det finns ocksa andra vagar att starka de utrikesfoddas
natverk. Jusek och Sveriges Ingenjorer bedriver exempelvis mentorskaps-
verksamhet for utrikesfoédda akademiker som ar nya i Sverige, dar en
nyanland akademiker fér triaffa en etablerad professionskollega.
Regeringen bor medfinansiera dessa och liknande initiativ i syfte att 6ka
antalet personer som far ta del av detta stod.

Hur stor del av de oforklarade lonegap vi ser kan forklaras av
arbetsmarknadsdiskriminering? Oforklarade 16negap kan, som framgar av
uttrycket, inte forklaras. Det 4r inte samma sak som att de ar oskiliga eller
har uppkommit genom diskriminering enligt lagens mening. De kan
exempelvis bero pa att det finns ytterligare lonepaverkande faktorer som vi
inte har data for. De stora skillnader i 16n vi ser for fodda i 6vriga varlden i
privat sektor tyder dock pa att deras 10n inte sitts enbart utifran
humankapital och produktivitet.

Det faktum att vi kan forklara hela eller delar av vissa 16negap innebar
inte heller att de forklarade skillnaderna ar skiliga. Exempelvis kan vi
konstatera att utrikesfodda i lagre utstrackning an inrikesfodda ar chefer i
flera yrkesgrupper, vilket forklarar en del av 16negapet. Dessa
befattningsskillnader kan bero pa att utrikesfédda moter ett glastak i sin
karridr nar de forsoker avancera, eller stings ute fran delar av
arbetsmarknaden.

Vi vet sedan tidigare forskning att diskriminering forekommer vid
rekryteringsprocesser. Ett utlandskt klingande namn leder ménga ganger
till att en lika eller mer meriterad person séllas bort. Arbetsgivare ska
enligt lagen i samverkan med arbetstagarforetradare forebygga och
motverka diskriminering vid rekrytering och befordran utifran alla
diskrimineringsgrunder, inklusive etnisk tillhorighet och religion eller
annan trosuppfattning. Fokus bor riktas mot kompetensbaserade
rekryteringsprocesser.

Kompetensbaserad rekrytering dr motsatsen till att soka en kopia av
den medarbetare som har slutat och ldta magkanslan styra vem som far
jobbet. En kompetensbaserad rekrytering borjar i en behovsanalys och en
genomtankt kravprofil. Manga ganger stills exempelvis slentrianméssiga
krav pa goda kunskaper i svenska spraket. Hogt stillda sprakkunskaper
sallar bort i 6vrigt hogpresterande personer, forlinger tiden utan arbete for
de méanniskor som kommit till Sverige fran andra lander och gor det svart
att attrahera internationella topptalanger till den svenska
arbetsmarknaden. Hogutbildade personer lir sig snabbt ett nytt spréak. En
modern arbetsgivare borde darfor vid varje rekryteringstillfialle Gvervaga
om kunskap i svenska ska vara ett absolut krav, eller om det kan inga som
kompetensutveckling inom ramen for jobbet.
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Kraven pa aktiva atgdrder mot diskriminering giller dven for
bestammelser och praxis om loner och andra anstillningsvillkor. Att
tillvarata medlemmarnas intresse i lonebildningen ar en facklig
karnuppgift. Har behover vi mer kunskap om hur olika 16nebildnings-
modeller paverkar 1onegap mellan akademiker med svensk och utlindsk
bakgrund. Individuell 16nesattning och lonesamtal har visat sig bidra till
att minska lonegapet mellan akademikerkvinnor och akademikerman.
Bidrar samma modell dven till att minska gapen mellan akademiker med
svensk och utlandsk bakgrund?

Saco arbetar for att utbildning ska lona sig. Akademiker investerar i sin
utbildning i form av studieldn, men dven i form av ett senare intrdde pa
arbetsmarknaden, vilket leder till farre ars intjanande av bade 16n och
pension. Saco har under manga ar analyserat akademikers livslon, dar den
samlade inkomsten over livet jamférs med motsvarande inkomst for de
som borjar arbeta direkt efter gymnasiet. Livsloneberakningarna visar att
de allra flesta akademiker tjanar pa sin utbildningsinvestering. Mer
kunskap behovs dock om livslonen for de akademiker som inte ar fodda
och utbildade i Sverige.

Mer kunskap behovs, men ocksa mer handling. Saco har ett viktigt
ansvar att tillsammans med arbetsgivarna och regeringen arbeta for en
oppen och inkluderande arbetsmarknad, dar kunskap och
kompetens avgor chanserna att fa ett jobb och betalningen for
arbetsinsatsen — inte fodelseland eller utbildningsursprung.
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Bilaga 1: Tabeller for nio
yrkesgrupper

Tabell 5 Lon och Ionegap for ingenjorer och tekniker i privat sektor, per
utlandsk bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av 1onen for inrikesfoédda med tva inrikesfodda
foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tvd inrikesfédda foraldrar 22 778 44 310 100
- en utrikesfédd foralder 1 887 44 119 100
- tv8 utrikesfédda foraldrar 777 42 352 96
Utrikesfédda fr8n

- Norden 341 47914 108
- EU28* eller Nordamerika 891 43454 98
Fédd i 6vriga varlden 1686 38569 87

*Exklusive Norden. Kaélla: Sacoférbundens Iéneenkater. I yrkesgruppen ing%r inte ingenjorer och
tekniker verksamma inom IT.

Tabell 6 Stegvis skattat oforklarat Ilonegap mellan ingenjorer och
tekniker i privat sektor, per utlandsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder -2,8% -1,6% -1,4%
- tv3 utrikesfodda foraldrar -2,1% -1,7% Ej sign
Utrikesfédda fr8n

- Norden -2,8% Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika -4,4% -3,3% -2,5%
- Ovriga varlden -12,1% -10,4% -7,8%

*Exklusive Norden. Anm. Avser signifikans pa 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler:
lder, kon, lan, verksamhetsgrupp och heltid; Modell 2 - samma som Modell 1 + utbildningslangd,
utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens |oneenkater.

Tabell 7 Lon och I6negap for verksamma inom IT i privat sektor, per
utlandsk bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av 1onen for inrikesfoédda med tva inrikesfodda
foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tva inrikesfodda foraldrar 14 184 45 230 100
- en utrikesfodd féralder 1 446 45 343 100
- tv3 utrikesfédda foraldrar 516 43 895 97
Utrikesfédda frén

- Norden 240 47 536 105
- EU28* eller Nordamerika 507 44 739 99
- dvriga vérlden 1033 40 411 89

*Exklusive Norden. Kalla: Sacoférbundens I6neenkater.
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Tabell 8 Stegvis skattade oforklarade I6negap for verksamma inom IT i
privat sektor, per utlandsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfédd foralder -1,1% Ej sign Ej sign
- tv3 utrikesfodda foraldrar -3,1% -2,4% -1,7%
Utrikesfédda frén

- Norden Ej sign Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika -3,1% -3,5% -3,3%
- Ovriga varlden -9,1% -8,2% -6,7%

*Exklusive Norden. Anm. Avser signifikans p& 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler:
dlder, kon, lan, verksamhetsgrupp och heltid; Modell 2 - samma som Modell 1 + utbildningslangd,
utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens |6neenkater.

Tabell 9 Lon och Ionegap for ekonomer inom privat sektor, per utlandsk
bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av Ionen for inrikesfédda med tva inrikesfédda
foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tva inrikesfodda foraldrar 4 465 46 983 100
- en utrikesfddd foralder 410 46 406 99
- tv3 utrikesfodda foraldrar 194 42 045 89
Utrikesfédda fr8n

- Norden 103 47 012 100
- EU28* eller Nordamerika 132 43 240 92
- dvriga varlden 239 36 403 77

*Exklusive Norden. Anm. I yrkesgruppen ingdr bland annat controllers och redovisningsekonomer,
men inte revisorer, marknadsférare eller finansméklare. Kalla: Sacoférbundens I6neenkater.

Tabell 10 Stegvis skattade oforklarade I6negap mellan ekonomer inom
privat sektor, per utlandsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder Ej sign Ej sign Ej sign
- tva utrikesfodda foraldrar Ej sign Ej sign Ej sign
Utrikesfédda fr8n

- Norden -6,2% -5,7% -4,4%
- EU28* eller Nordamerika -7,4% -5,4% -4,6%
- Ovriga varlden -14,4% -13,2% -10,2%

*Exklusive Norden. Anm. Avser signifikans p& 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler:
3lder, kén, lan, verksamhetsgrupp och heltid; Modell 2 - samma som Modell 1 + utbildningslangd,
utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens I6neenkater.
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Tabell 11 LOon och lIonegap for lakare inom kommuner och landsting, per
utlandsk bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av 1onen for inrikesfodda med tva

inrikesfodda foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tvd inrikesfédda foraldrar 14 121 57 691 100
- en utrikesfodd foralder 1 550 55619 96
- tva utrikesfodda foraldrar 603 52 683 91
Utrikesfédda fr8n

- Norden 835 61 248 106
- EU28* eller Nordamerika 2 815 57 334 99
- Ovriga varlden 2 239 53 349 92

*Exklusive Norden. Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma I6nestatistik.

Tabell 12 Stegvis skattade oforklarade Ionegap mellan ldkare inom
kommuner och landsting, per utlandsk bakgrund, 2013

Utldndsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd féralder Ej sign Ej sign Ej sign
- tv3 utrikesfodda foraldrar Ej sign Ej sign Ej sign
Utrikesfédda fr8n

- Norden +1,7% Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika +3,3% Ej sign -0,4%
- Ovriga varlden -6,1% -4,9% -1,9%

*Exklusive Norden. Anm. Avser signifikans pa 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler:
3lder, kon, lan, sysselsattningsgrad, anstallningsform och huvudman; Modell 2 - samma som Modell 1
+ utbildningslangd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 +
befattning.

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Tabell 13 Lon och Ionegap for larare inom kommuner och landsting, per
utlandsk bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av lonen for inrikesfédda med tva

inrikesfodda foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tva inrikesfodda foraldrar 34 361 30 275 100
- en utrikesfddd foralder 3032 30 128 100
- tv3 utrikesfodda foraldrar 1067 29 808 98
Utrikesfédda fr8n

- Norden 776 30 790 102
- EU28* eller Nordamerika 1124 29 777 98
- dvriga varlden 1 847 28 655 95

*Exklusive Norden. Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma l6nestatistik.
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Tabell 14 Stegvis skattade oforklarade I6negap mellan ldrare inom
kommuner och landsting, per utlindsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder -0,8% -0,8% -0,8%
- tva utrikesfodda foraldrar -0,8% -0,7% -0,7%
Utrikesfédda frén

- Norden -2,0% -1,7% -1,6%
- EU28* eller Nordamerika -3,4% -3,2% -3,1%
- Ovriga varlden -5,3% -5,0% -4,6%

*Exklusive Norden. Anm. Avser signifikans p& 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler:
5Ider, kon, lan, sysselsattningsgrad, anstallningsform och huvudman; Modell 2 - samma som Modell 1
+ utbildningslangd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 +
befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.

Tabell 15 Lon och Ionegap for socialt och kurativt arbete inom
kommuner och landsting, per utlandsk bakgrund, 2013
Lonegap anges i procent av 16nen for inrikesfédda med tva
inrikesfodda foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tvd inrikesfédda foraldrar 14 480 28 860 100
- en utrikesfédd foralder 1472 28 784 100
- tva utrikesfodda foraldrar 587 28 249 98
Utrikesfédda fr8n

- Norden 444 30 197 105
- EU28* eller Nordamerika 302 28 792 100
- Ovriga varlden 1 052 27 809 96

*Exklusive Norden. Kaélla: Sacoférbundens partsgemensamma lénestatistik.

Tabell 16 Stegvis skattade oforklarade Ionegap for socialt och kurativt
arbete inom kommuner och landsting, per utlandsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder Ej sign Ej sign Ej sign
- tva utrikesfodda foraldrar Ej sign Ej sign Ej sign
Utrikesfédda fr8n

- Norden -0,9% Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika -1,7% -1,5% -1,2%
- $vriga vérlden -2,0% -1,6% -1,5%

*Exklusive Norden. Anm. Avser signifikans pd 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler:
3lder, kon, lan, sysselsattningsgrad, anstéliningsform och huvudman; Modell 2 - samma som Modell 1
+ utbildningslangd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 +
befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.
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Tabell 17 Lon och l6negap for utbildning och forskning i statlig sektor,
per utliandsk bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av 1onen for inrikesfoédda med tva inrikesfodda
foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tva inrikesfodda foraldrar 12 826 40 930 100
- en utrikesfodd foralder 1279 39 769 97
- tv3 utrikesfodda foraldrar 364 38 260 93
Utrikesfédda fr8n

- Norden 492 42 139 103
- EU28* eller Nordamerika 1333 40 441 99
- dvriga varlden 1252 36 241 89

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.

Tabell 18 Stegvis skattade oforklarade I6negap mellan utbildning och
forskning i statlig sektor, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfddd foralder Ej sign Ej sign Ej sign
- tva utrikesfodda foraldrar Ej sign Ej sign Ej sign
Utrikesfédda fr8n

- Norden Ej sign Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika Ej sign -1,7% -1,9%
- Ovriga varlden -2,7% -4,3% -2,9%

Anm. Avser signifikans pd 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler: 3lder, kon, l&n,
sysselsattningsgrad, verksamhetsgrupp och anstéllningsform; Modell 2 - samma som Modell 1 +
utbildningslangd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 +
befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Tabell 19 Lon och lIonegap for samhallsadministrativt planerings-,
utrednings- och forhandlingsarbete i statlig sektor, per
fodelseregion/utlandsk bakgrund, 2013

Lonegap anges i procent av 1onen for inrikesfédda med tva inrikesfodda
foraldrar (akademiker med svensk bakgrund)

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tv3 inrikesfédda foraldrar 6 284 42 676 100
- en utrikesfodd féralder 682 41 721 98
- tv3 utrikesfédda foraldrar 200 41 257 97
Utrikesfédda fr8n

- Norden 129 42 875 100
- EU28* eller Nordamerika 162 41 733 98
- dvriga vérlden 266 38 741 91

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.
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Tabell 20 Stegvis skattade ofdrklarade I6negap mellan
samhallsadministrativt planerings-, utrednings- och forhandlingsarbete
i statlig sektor, 2013

Utléandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder -1,7% -1,6% Ej sign
- tva utrikesfodda foraldrar -3,0% -3,0% -2,1%
Utrikesfédda fr8n

- Norden Ej sign Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika -4,4% -3,3% -3,0%
- Ovriga varlden -4,9% -5,0% -2,7%

Anm. Avser signifikans p8 5 procents niv8. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler: lder, kén, 1&n,
sysselsattningsgrad, verksamhetsgrupp och anstallningsform; Modell 2 - samma som Modell 1 +
utbildningslangd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 +
befattning.

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Tabell 21 Lon och I6negap for Utrednings-, inspektions- och
tillsynsarbete med allmanrattslig inriktning i statlig sektor, per
fodelseregion/utlandsk bakgrund, 2013

Utlandsk bakgrund Antal Medellon Lonegap
Inrikesfédda med

- tva inrikesfodda foraldrar 5941 33991 100
- en utrikesfédd foralder 589 33 353 98
- tv@ utrikesfédda foraldrar 265 31 814 94
Utrikesfédda fr8n

- Norden 146 34 868 103
- EU28* eller Nordamerika 209 33 339 98
- dvriga varlden 518 29 470 87

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Tabell 22 Stegvis skattade oforklarade Ionegap mellan Utrednings-,
inspektions- och tillsynsarbete med allméanrattslig inriktning i statlig
sektor, 2013

Utlandsk bakgrund Modell 1 Modell 2 Modell 3
Inrikesfédda med

- en utrikesfodd foralder Ej sign Ej sign Ej sign
- tva utrikesfodda foraldrar -2,8% -3,1% -1,6%
Utrikesfédda fr8n

- Norden Ej sign Ej sign Ej sign
- EU28* eller Nordamerika -5,7% -5,3% -3,4%
- vriga vérlden -5,8% -5,2% -2,6%

Anm. Avser signifikans pd 5 procents niva. Modell 1 inkluderar kontrollvariabler: 3lder, kén, lan,
sysselsattningsgrad, verksamhetsgrupp och anstéliningsform; Modell 2 - samma som Modell 1 +
utbildningslangd, utbildningsinriktning och utbildningsland; Modell 3 - samma som Modell 2 +
befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.
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Bilaga 2: Dataunderlag

I rapporten anvinds data for ar 2013, dels fran partsgemensam statistik
inom offentlig sektor och Svenska kyrkan, dels fran Sacoférbundens
loneenkiter. For narmare beskrivning av de yrkesgrupper som nimns
nedan, se Andrén och Pokarzhevskaya (2016).

SCB-data

Uppgifter om utbildningsbakgrund, fodelseland, vistelsetid, grund for
bosittning och SNI-koder for foretag kommer fran SCB:s databas STATIV.
Variabler i regressionsanalys — utbildningsliangd och utbildningsinriktning
— baseras pa grupperingar av SUN2000-koder.

Vi har delat in akademikerna i rapporten i sex olika grupper

e Inrikesfodda med tva inrikesfodda foraldrar

e Inrikesfodda med en inrikesfodd forialder

e Inrikesfodda med tva utrikesfodda foraldrar

e Utrikesfodda fran Norden

e Utrikesfédda fran EU282° (utom Norden) eller Nordamerika
e Utrikesfodda fran ovriga varlden

Partsgemensam statistik

Saco har genom partsgemensamt statistiksamarbete tillgang till
individinformation om Sacoférbundens medlemmar inom kommuner,
landsting, statlig sektor och Svenska kyrkan. Inom dessa sektorer anviands
uppgifter om medlemmar som uppfyller f6ljande villkor:

e manadsavlonade

e inte tjanstlediga

e sysselsdttningsgrad pa minst 40 procent
e 16n ska ha utgatt aktuell manad.

Primirkommuner och landsting

Uppgifterna avser lonelaget for anstéllda i kommuner och landsting i
november. Totalt uppfyllde cirka 97 000 primarkommunalt anstéllda
medlemmar och cirka 53 000 landstingsanstillda ovanstaende
urvalskriterier &r 2013. Aven anstillda inom Pactaforetag dr inkluderade i
de antalen. Dessa medlemmar delades in i 20 yrkesgrupper som var
gemensamma for bada sektorer. Indelningen i yrkesgrupper baserades pa
ett centralt klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for
anstillda inom kommuner och landsting, AID. Analysen av yrkesgrupperna
inkluderade cirka 133 000 observationer ar 2013.

20 EU har sedan 2013 28 medlemslénder. I rapporten anges EU28 som samlingsnamn for dessa lander.
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Variabeldefinitioner

Lon Overenskommen fast kontant manadslon
inklusive eventuella fasta lonetillagg som utges
for kalenderménad och som ingér i den kontanta
lonen. Har ingar till exempel tillagg for lakare
med administrativ funktion och uppdragstillagg
for tandlakare med lednings- och/eller
samordningsansvar. Vidare ingar eventuella
fasta tillagg for larare. Ersattning for sarskild
arbetstid for lakare ingér inte. For
deltidsanstillda redovisas manadslonen

uppraknad till full tid.
Sysselsattningsgrad Overenskommen och/eller arbetad tid i
forhallande till heltid.
Huvudman Primiarkommuner, landsting eller Pactaforetag.
Anstallningsform Tillsvidare eller visstidsanstalld.
Befattningar Som grund for befattningsindelningar anvandes

systemet AID (Ansvar och etiketter).
Statlig sektor

Uppgifterna avser september. Ar 2013 uppfyllde cirka 88 000 medlemmar
ovanstaende urvalsvillkor, varav 71 000 klassificerades i de 21
arbetsomraden och yrkesgrupper som redovisas i rapporten. Indelningen i
yrkesgrupper baserades pa ett system for gruppering av statliga
befattningar efter arbetsuppgifternas innehéll och svarighetsgrad, BESTA.

Variabeldefinitioner )

Lon Overenskommen fast ménadslon inklusive fasta
tillagg. Rorliga tillagg ingér siledes inte. Alla
I6neangivelser i rapporten avser heltidslon.
Lonen for personer som arbetar mindre adn heltid
har foljaktligen raknats om till heltidslon.

Sysselsattningsgrad Overenskommen och/eller arbetad tid i
forhallande till heltid.

Anstéllningsform Tillsvidare eller visstidsanstalld.

Befattningar For befattningsindelningar anvindes BESTA-

koder for grupperingsniva och chefsbefattning.
Verksamhetsgrupper Statliga myndigheter grupperades enligt COFOG
(Classification of the Functions of Government).

Svenska kyrkan
Uppgifterna avser november. Cirka 4 600 medlemmar ingick i
dataunderlaget for ar 2013. Sektorn sarredovisas inte, pa grund av for fa

utrikesfodda inom sektorn och dess yrkesgrupper.

Loneenkater

Inom Sacofederationen presenteras arligen ett antal forbunds lonestatistik.
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Denna omfattar uppgifter for medlemmar inom privat och offentlig sektor.
Lonestatistiken samlas in via enkater som skickas ut av forbunden till sina
medlemmar. En gemensam bearbetning av alla deltagande forbunds
lonestatistik gors pa Sacos kansli. Det ar resultatet av bearbetningen som
ligger till grund for statistiken over privatanstillda medlemmar i
Sacoférbunden.

Privat sektor

Uppgifterna for privat sektor kommer fran forbundens l6neenkiter och
omfattar samtliga som redovisade 16neuppgifter for sin tjanst. Ar 2013
bestod dataunderlaget for privat sektor av cirka 104 000 medlemmar,
varav ungefar 86 000 yrkesklassificerades i 23 yrkesgrupper.
Svarsfrekvensen var cirka 60 procent.

I Ioneenkatverksamheten 2013 deltog 16 av Sacos 22 forbund (2009
deltog 15 forbund). Medverkande férbund var Civilekonomerna, Jusek,
Fysioterapeuterna, Lararnas Riksforbund, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Skolledarforbund, Sveriges Arkitekter, DIK-forbundet, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Farmaceuter, Naturvetarna, Sveriges
Psykologforbund, Akademikerforbundet SSR, Sveriges Veterinarforbund,
Sacoforbundet Trafik och Jarnvag samt SRAT. Kyrkans
Akademikerforbund skickade loneenkiten till sina medlemmar, men de
flesta av dem aterfinns i underlaget fran den partsgemensamma statistiken
hos Svenska kyrkan.

Variabeldefinitioner

Lon Den redovisade 16nen avser 16neldget per
september. Lonen ska vara heltidslon. I detta
begrepp ingar, forutom den fasta manadslonen,
olika typer av lonetilligg, exempelvis formaner
och 1/12 av det berdknade viardet av arvoden,
provisioner och gratifikationer under aret.

Heltid Variabeln har virde 1 om personen har jobbat
heltid under loneméanaden.

Befattningar Indelningen foljer Sacoforbundens
gemensamma klassificering.

Verksamhetsgrupper Privata foretag grupperades enligt SNI
(Standard for svensk naringsgrensindelning).
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande organisationen for
Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 23 sjdlvstindiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela
arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsfor-
bund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt &r

680 000 akademiker medlemmar. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och
forskning som ger kunskap &r en investering for sévil samhallet som individen och
ar en av de viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhélle.
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