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Sacos forslag for snabbare
integration av nyanlanda akademiker




Det stora antalet nyanliinda akademiker som
har s6kt sig till Sverige de senaste dren kan
genom snabbare insatser fa en mycket biittre
start i sitt nya land. Etableringen tar i dag
alldeles for lang tid. Saco presenterar hiir ett
skarpt forslag med sju punkter hur vi bittre
och snabbare kan etablera nyanliinda akade-
miker pa arbetsmarknaden. Tidigt stod och
rad ir nyckeln for att kunna arbeta i ett yrke
som 6verensstimmer med deras utbildning.
Saco vill ocksa att hégskolorna ska fa ett
storre ansvar for nyanlinda akademikers
etablering pa arbetsmarknaden.

e QOkat ansvar for universitet och hogskolor

Universitet och hégskolor bér fa ett tydligt
uppdrag att férbereda nyanlinda akademiker for
svensk arbetsmarknad. Idag ligger huvudansvaret
for nyanlidndas etablering pa Arbetsformedling-
en. Det dr en olycklig 16sning. Saco vill istillet se
ett utékat uppdrag (och medfdljande finansie-
ring) till universiteten och hégskolorna fér att
samordna insatser f6r nyanldnda akademikers
etablering pé arbetsmarknaden. Problemet ir att
behovet av kompletterande utbildning ir stort
for manga nyanlinda, speciellt fér de utbildning-
ar som inte ar direkt dverforbara till svensk
arbetsmarknad. Eftersom en utbildningsinsats i
manga fall 4r n6dvindig for en lyckad etablering
pa arbetsmarknaden bor ansvaret f6r dessa
insatser ligga pa universitet och hogskolorna.

® Langsiktiga insatser istéllet for kortsiktiga
projekt

Alltfor manga insatser inom etablering och
integration bedrivs i tillfilliga projektformer
med osidker finansiering eller korta upphand-
lingsperioder. Den hir typen av kortsiktighet och
brist pa utvirdering som nu ofta rader leder till
manga problem. Det ir svirt att behélla personal
inom olika insatser, men 4ven att den sé viktiga
vigledningen och informationsspridningen
forsvaras nir insatser byter namn eller huvud-
man, informationskanaler férsvinner och s
vidare.

Arbetsmarknadens parter tar idag ett stort ansvar
for att hjilpa till i integrationsarbetet, och
enskilda fackliga organisationer engagerar sina
medlemmar i olika typer av mentorskapspro-
gram. Bristen pa finansiering och krangliga
regelverk stiller dock onddiga hinder pa vigen
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for manga lyckade insatser. Regeringen méste
skapa en langsiktighet i hela mottagningssyste-
met och dess finansiering och visa pd en tydlig
strategi for att kunna skapa goda férutsittningar
for integrationen.

® Tidig validering av kompetens

Ett vil fungerande system for validering av
nyanlandas kunskap och kompetens ger stora
samhillspolitiska- och privatekonomiska vinster
genom Okad rorlighet och snabbare etablering pa
arbetsmarknaden. Genom en grundlig kartligg-
ning och bedémning av individers kompetens
kan utbildningsinsatserna géras mer effektiva.
Synliggérande av kompetens okar ocksé indivi-
ders anstillningsbarhet i arbetslivet.

Validering och kartldggning av individens kom-
petens méste utgd fran individuella behov och
paborjas tidigare dn vad som sker idag. Vigled-
ning infor eller vid validering behéver ocksa
forbittras och samordnas.
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® Tiden och spraket &r viktiga faktorer for
etablering

Ju mindre tidsglapp frén ett jobb till nista — de-
sto stérre chans att fortsitta utvecklas i karridren.
Detta giller inte minst fér akademiker med stort
humankapital som riskerar att férsimras om det
inte kommer snabbt till anvindning. En vil
fungerande svenskutbildning 4r en nyckelfaktor
for att korta etableringstiden. Det dr bra att
regeringen har gett ldnsstyrelserna i uppdrag att
samordna tidiga insatser for asylsokande, dir
bland annat svenskundervisning ingdr. Dock ar
resurserna ojamnt férdelade dver landet.



Saco vill dirfor se en utbyggd distansundervis-
ning fér en individanpassad utbildning utifran
bland annat yrke och utbildningsnivé, dé delta-
garna inte maste befinna sig pd samma plats.
Distansundervisning kan dven vara ett sitt att
hantera den tilltagande bristen pé sfi-ldrare.

Snabbspér 6kar méjligheterna till en snabb
etablering pé arbetsmarknaden och till att de
nyanldndas kompetens tas tillvara. Nya snabb-
spar for fler yrken behdover tas fram for att
underlitta nyanlinda akademikers intrade pa
arbetsmarknaden och for att tillgodose olika
branschers behov av kompetens. De existerande
snabbsparen maste byggas ut si att fler akademi-
ker ges tillfélle att g dem. De snabbspar som
redan dr igdng behdver utvirderas och eventu-
ella fel och brister i programmen ma3ste snarast
atgardas.

® Kompletterande utbildningar — Uppdrag for
bade hogskolan och yrkeshdgskolan

Behovet av kompletterande utbildning &r stort
for manga nyanlinda som har en utlindsk
akademisk examen och méjlighet till komplet-
tering bor finnas f6r fler utbildnings- och
yrkesomréaden &n i dag. En kort, individanpassad
komplettering ér resurseffektivt f6r alla parter.
Aven hir skulle distansundervisning kunna
anvindas i delar av undervisningen med effekti-
viseringar och specialisering som f6ljd.

Det maste bli enklare att komplettera och
avsluta en utbildning pabérjad utomlands pa ett
svenskt universitet eller hogskola. I dag krivs

generell behorighet, samt i manga fall sarskild
behorighet for att fa studera. Manga utrikes-
fodda akademiker som vill l4sa vidare pa hog-
skolan saknar gymnasiebetyg att visa upp och
blir ddrmed ej behoriga till hégre studier. Fér
nyanlianda med utlindska akademiska examina
eller utbildning som saknar motsvarighet i det
svenska utbildningsystemet och som inte dr
direkt 6verforbar till svensk arbetsmarknad bor
tilltride till och tillgodoriknande av hogre
utbildning i Sverige underlittas genom valide-
ring av reell kompetens.

Yrkeshogskolan skulle kunna utvecklas till
ytterligare ett alternativ for hogskoleutbildade
som behover byta yrkesvig under yrkeslivet eller
komplettera sina kunskaper. Deras uppdrag bor
breddas sé att utbudet av utbildningar kan
kompletteras med sddana som stiller hégre
antagningskrav 4n fullfoljd gymnasieutbildning
och dirmed bidra till hégskoleutbildade kompe-
tensutveckling. Detta kan vara ett alternativ for
de som vill ha en mer tillimpad utbildning och
snabbt komma vidare till ett nytt jobb.

"Det maste bli enklare att komplettera
och avsluta en utbildning pabérjad utom-
lands pa ett svenskt universitet eller
hogskola. "



® Snabb hjalp till nyanlanda akademiker

Arbetsférmedlingen maste forbéttra sin service
gentemot utrikesfédda akademiker.

Genom att hjilpa en invandrad akademiker till
ritt jobb istéllet for ett jobb minskar undantring-
ningen av arbeten f6r personer med ligre utbild-
ning. P4 s8 vis 6kar chansen till en bittre match-
ning pa hela arbetsmarknaden.

For att snabba pé etableringen behdovs ett storre
individfokus i etableringsplanerna och en speciali-
sering och utbildning av handliggarna. De nyan-
landa akademikerna inom etableringsreformen
maéste fa triffa en handliggare med god kunskap
om deras utbildning och arbetsmarknad. Risken
ar idag stor att den nyanlinde triffar en handlig-
gare med bristfilliga kunskaper dd kompetensen
bland handliggarna skiljer sig 4t beroende pé var i
landet den nyanlinda bor. Handldggaren behéver
ocksa god kinnedom om eventuella komplette-
ringsutbildningar och andra insatser for att f3 till

en individuellt anpassad etableringsplan. Etable- "Alltfor manga insatser inom etablering
ringsplanens tidsgrins bor i vissa fall kunna vara och integration bedrivs i tillfélliga

mer flexibel dn idag. projektformer med osciker finansiering

eller korta upphandlingsperioder.”"
Om regeringen och ansvariga myndigheter inte
satsar pa duktiga och specialiserade handliggare
forsenas etableringen pa svensk arbetsmarknad
och minskar chansen till ett kvalificerat jobb dir
den nyanlidnde och samhillet far nytta av sin
utbildning.

® Ett jobb snabbt — samt fortsatt stod till ratt
jobb

Insatser f6r att framja 6kad yrkesrérlighet ar
viktiga. Dagens regler for tillfilliga uppehallstill-
stand 6kar incitamenten bland asyls6kande att
snabbt ta ett jobb och da ofta inte i nivd med
personens kompetens att fa fortsatt hjilp frén
Arbetsférmedlingen. Individer riskerar da att
fastna i daligt matchade jobb, samtidigt som de
tringer undan den béttre matchade arbetskraften.
Dirfor bor fler av Arbetsférmedlingens insatser
goras tillgidngliga for nyanlinda akademiker som
visserligen arbetar men som inte har ett jobb i
nivé med sin kompetens.




Anteckningar




Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den samlande or-
ganisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden
facklig centralorganisation. Sacos 23 sjalvstandiga forbund foretrader
yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive egen-
foretagare. Nagot som forenar vara medlemsforbund &r akademisk
utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt ar nastan 700
000 akademiker medlemmar. Som féretradare for Sveriges akademiker
ar det sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i Sverige.
Utbildning och forskning som ger kunskap &r en investering for saval
samhaéllet som individen och &r en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
och utveckling av ett samhalle.

Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx 08-6134800, www.saco.se



