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Overgripande synpunkter

Forskning och utbildning ar avgérande for att Sverige ska vara ett hallbart
samhalle med ett konkurrenskraftigt naringsliv och en trygg valfard. Den
forskningspolitiska propositionen ger regeringen majlighet att starka
forskningen och Sveriges position som kunskapsnation. Propositionen ar
darfér en av de viktigaste som laggs fram under den har mandatperioden.
Resurserna maste anvandas pa ett klokt satt och de brister som finns i det
forskningspolitiska systemet maste atgardas skyndsamt.

Saco har lange efterfragat en langsiktig och hallbar forskningspolitik med
Okat fokus pa forskarnas villkor och férutsattningar. Var dvergripande
ingang ar foljande:

En langsiktigt hallbar forskningspolitik med héjda basanslag ar en
férutsattning for att hogskolorna ska kunna arbeta strategiskt saval som
vara goda arbetsgivare.

Fler fasta tidnster och béttre anstéllningsvillkor behdvs for att de bast
ldmpade ska vélja en forskarkarriar och for att forskarna ska ha en rimlig
arbetssituation.

Okad rérlighet bland forskarna bidrar till att utveckla saval utbildning som
forskning, samverkan och hdgskolans ledning.

Breddad syn pa vad som &r meriterande okar statusen pa undervisning,
samverkan och ledarskap och uppmuntrar rorligheten.

Stérkt kvalitet pa alla nivaer i utbildningssystemet okar forutsattningarna for
hog kvalitet i forskningen.

Sacos medlemsférbund har stor kunskap om forskningssystemet och
forskarnas villkor. Deras medlemmar jobbar aven praktiskt med utbildning,
forskning, utveckling och innovation och tar stort ansvar i arbetet med
framtidens samhalleliga utmaningar. | bifogade inspel fran vara
medlemsférbund finns mer ingdende kommentarer om ovanstaende
punkter men aven om fragor som ar specifika for olika forskningsomraden.
Vi rekommenderar starkt regeringen att ta del av férbundens kunskaper,
synpunkter och perspektiv.

Linda Simonsen

08-6134865

linda.simonsen@saco.se
Saco Goran Arrius
Box 2208 Ordférande

103 15 Stockholm
Besdk: Lilla Nygatan 14
Tel véxel: 08-613 48 00
E-post: kansli@saco.se
Www.saco.se
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1. En langsiktigt hallbar forskningspolitik med héjda basanslag,
fler fasta tjanster och battre anstéllningsvillkor

Larosatena behdver battre maojligheter till langsiktig, strategisk planering
och battre férutsattningar for att anstalla och vara goda arbetsgivare.
Basanslagen ger en langsiktig grund for hogskolans verksamhet. Andelen
direkta statsanslag for forskning har successivt minskat under de senaste
decennierna fran tva tredjedelar av larosatenas forskningsanslag till mindre
an halften. En del av basanslagen férdelas efter kvalitetsindikatorer och de
grops dessutom ur pa grund av motfinansieringskrav fran de externa
finansiarerna. Nastan tre av tio universitetslarare och forskare ar
tidsbegransat anstallda. Det ar en orimligt hdg andel jamfort med 6vriga
arbetsmarknaden.

Saco vill att:

¢ Basanslagens andel av de totala resurserna hdjs och larosatenas
beroende av externa medel minskas.

e De statliga forskningsfinansiarernas krav pa motfinansiering
(samfinansiering) fran larosatena for att de ska kunna erhalla
forskningsmedel tas bort.

o Fler tillsvidareanstallningar och tydliga karriarvagar inom hdgskolan
skapas.

e Modjligheten att missbruka visstidsanstallningar tas bort.

2. Oka rorligheten och bredda synen pa vad som ar meriterande

Saco vill att det ska bli enklare for bade manniskor, idéer och kunskap att
rora sig mellan akademi, naringsliv och samhallet i dvrigt. Erfarenheter som
erhallits utanfér hdgskolan kan bidra till att utveckla saval utbildning som
forskning, samverkan och hégskolans ledning.

Samverkan mellan akademin och det omgivande samhallet maste
uppmuntras och underlattas. Det maste vara mojligt for personer att
atervanda till hogskolan senare i karriaren for att forska eller undervisa.
Samverkan och rorlighet ar viktigt bade for att stalla ratt fragor och for att
hitta I6sningar pa de samhalleliga utmaningarna.
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Saco vill att:

¢ Undervisning, samverkan, rorlighet och ledarskap varderas hogre
vid tjanstetillsattning och vid férdelning av forskningsmedel.

o Resurserna till statligt finansierade mobilitetsprogram och
postdoktjanster okar for att underlatta rorlighet och samarbeten
mellan larosatena.

e Antalet kombinationstjanster okar och de infors i fler
amnesomraden, till exempel teknik och samhallsvetenskap.

e Yrkesvagledning och arbetslivsanknytning i forskarutbildningen
starks.

¢ Industriforskningsinstituten starks och antalet industridoktorander
Okar.

3. Se till kvaliteten i hela utbildningskedjan

Utbildning och forskning hanger ihop. Om inte grundskola, gymnasium och
hdgskola ger goda kunskaper kan vi omgjligt férvanta oss hog kvalitet i den
framtida forskningen. Samtidigt behovs ett 6kat fokus pa utbildningskvalitet
i hdgskolan for att Sverige ska fa en hojd kunskapsniva, inte bara hojd
utbildningsniva.

Saco vill att:

¢ Grundskola och gymnasium ges battre férutsattningar att fullgora
sitt kompensatoriska uppdrag. Statlig finansiering och battre
arbetsvillkor for lararna behdvs.

¢ Antalet undervisningstimmar pa larosatena okar.

e Andelen disputerade larare pa larosatena hojs for starkt
forskningsanknytning.

¢ Universitetslararnas tjanster struktureras sa att de innehaller bade
forskning och undervisning.
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Bilagor
Inspel fran Sacoférbunden

DIK

Fysioterapeuterna

Lararnas Riksférbund

Naturvetarna

Svenska Barnmorskeférbundet (SRAT)
Sveriges Ingenjorer

Sveriges lakarférbund

Sveriges universitetslarare och forskare

Du hittar férbundens inspel samt mer information om Sacos
forskningspolitik pa www.saco.se/forskningsproposition.
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Saco utvecklar Sveriges akademiker.
Tillsammans utvecklar vi Sverige.

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, driver
fragor for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitisk obunden
facklig organisation som bestar av 22 sjalvstandiga forbund
med 700 000 medlemmar. Forbunden foretrader olika yrkes-
och examensgrupper pa hela arbetsmarknaden.
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