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Sveriges Ingenjorer 2019-10-18

Inspel till Forskningspropositionen 2020

Overgripande standpunkter

Satsningar pa utbildning, forskning och utveckling behovs i ett land som &r byggt pa
kunskap och som avser fortsitta bygga pa kunskap framover. Teknik och ingenjorsarbete,
och ddrmed teknisk utbildning och forskning, behovs for att Sverige och virlden ska
kunna hantera de stora globala utmaningarna géllande bland annat héllbarhet. En
grundforutséttning for detta &r att ha fria och oberoende universitet och hogskolor.

Det &r individer, som bérare av kunskap och kompetens, vars arbete och idéer dr grunden
for fornyelse. Forsknings- och utbildningspolitiken maste utformas med detta i atanke.

Sveriges Ingenjorer, som representerar 153 000 ingenjorer verksamma i alla
samhillssektorer, har en bred syn pa utbildning och forskning. Alla
kunskapsproducerande institutioner och aktorer ér beroende av varandra, alltifran
universitet, hogskolor och industriforskningsinstitut till forskande foretag och sma start-
ups. Omradena utbildning, forskning och innovation bor dérfor behandlas tillsammans.

Under ett antal ar har den statliga finansieringen av forskning 6kat. Det dr positivt, men
det dr hog tid att satsa resursméssigt dven pa den hogre utbildningen. Den &r
forutsittningen for all annan utvecklingsverksamhet, om det s #r pa landets ldrositen, i
niringslivet eller samhéllet i Gvrigt.

Mindre nationer som Sverige behover kraftsamla sina resurser. Malet maste vara att
forskningen ska komma samhdllet till nytta. For att det ska ske behover
innovationssystemets alla delar, saisom radgivning, stodfinansiering och inkubatorer,
fungera. Landet har ett flertal styrkeomraden dér akademisk forskning och néringslivets
utvecklingsarbete omsesidigt stirker varandra. Genom att uppna en virldsledande
stdllning gor vi Sverige attraktivt for forskning och foretagsinvesteringar.

Sveriges Ingenjorers asikter i korthet

e Resursurholkningen av ingenjorsutbildningarna maste stoppas

* Minska andelen visstidsanstéllningar inom hogskolan

* Nyttogorande av forskningen kréver att samverkan premieras inom hégskolan

+  Oka det livslinga lirandet med konceptet Study Friday

* Infor ett kompetensutvecklingsavdrag for arbetsgivare som satsar pa kompetens

» Effektivisera den statliga forskningsfinansieringen och ta bort kraven pa
samfinansiering

»  Oka ldrositenas flexibilitet och underlitta profilering

e Industriforskningsinstituten behdver 6kade resurser

e Mer strategiskt arbete behdvs for att skydda immateriella tillgangar

* Behall ldrarundantaget — det har tjinat Sverige vil
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Vara férslag och synpunkter

1. Resursurholkningen av ingenjérsutbildningarna maste stoppas

Utbildningarna till hogskoleingenjor och civilingenjor pa universitet och hdgskolor leder
till yrkesexamina. For att deras kvalitet och sérart ska bibehallas, behover de praktiska
inslag. Laborationer och 6vningar kréver verktyg, instrument och laborationslokaler.
Dessa inslag maste ocksa stindigt uppgraderas i takt med att den snabba utvecklingen pa
det tekniska omradet fortskrider. For detta kriavs resurser som idag inte &r tillrdckliga och
dessutom stindigt minskas.

Ersittningen for utbildningarna inom teknik har sjunkit under manga ar. I Systemfel i
kunskapsfabriken - om urholkning av ersdttningsbeloppen till hogre utbildning (2018)
visar fackforbundet SULF att ersittningen for studenter inom naturvetenskap, teknik och
farmaci skulle behova hojas med Gver 40 procent for att ligga pa motsvarande nivaer som
under 90-talet. Vi anser att kvaliteten maste prioriteras framfor antalet studenter. I forsta
hand behover resurserna per student 6ka. Det skulle ocksa kunna bidra till att hoja
ingenjorsutbildningarnas laga genomstromning, som idag ligger pa runt 50 procent.

2. Minska andelen visstidsanstéllningar inom hégskolan

Sveriges Ingenjorer anser att hogskolan ska vara en attraktiv arbetsplats som ger goda
forutsittningar for sina anstéllda att gora ett bra jobb. Inom hdgskolan &r idag cirka 29
procent av den forskande och undervisande personalen visstidsanstilld. Déliga
anstillningsvillkor skapar otrygghet och riskerar ocksa att paverka kvaliteten i hogskolans
verksamhet negativt. For vara medlemmar, verksamma utanfor hogskolan, dr
motsvarande siffra endast ett par procent (Sveriges Ingenjorers 16neenkét). Det &r inte
acceptabelt att ingenjorer véljer bort att arbeta inom hégskolan av den anledningen. I
samhillet i 6vrigt gor ménniskor karridr och utvecklas inom ramarna av en fast
anstillning. Detta bor vara en sjilvklarhet dven inom hogskolan.

3. Nyttogérande av forskningen kraver att samverkan premieras inom hégskolan

Universitet och hogskolor utgér en del av samhillet och blir alltmer beroende av
vixelverkan med aktorer utanfor. Offentliga satsningar pa forskning maste ocksa komma
sambhillet till gagn. Genom olika sorters kontakter, utbyten och samarbeten mellan
ldrositen och foretag, organisationer osv, hojs kvaliteten i savél forskning som
grundutbildning.

Samverkansaktiviteter och resultat maste premieras i hogskolans meriteringssystem och
samverkanserfarenhet maste virderas vid tjanstetillsdttningar. Det maste ocksa vara
mojligt for personer att atervinda till hogskolan senare i karridren for att forska eller
undervisa. Att ha ldrare med god kdnnedom av yrkeslivet i nédringsliv och industri dr
sarskilt viktigt for blivande hogskoleingenjorer och civilingenjorer.

4. Oka det livslanga larandet med konceptet Study Friday

I och med den snabba tekniska utvecklingen behover ingenjorer som redan &r ute i
yrkeslivet kontinuerlig kompetensutveckling. Hogskolorna har hittills spelat en begrinsad
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roll i detta ldrande inom just teknik. Larosétena behover ett sérskilt uppdrag for att
bedriva utbildning for redan yrkesverksamma samt tillhdrande ekonomiska resurser.

Tillsammans med storre ldroséten och arbetsgivar- och branschorganisationer har
Sveriges Ingenjorer tagit fram ett nytt koncept for att arbeta mer strukturerat med
livslangt larande. Malet dr att oka antalet kurser for yrkesverksamma inom hogskolan.

Konceptet Study Friday innebdr att studier bedrivs pa en viss dverenskommen tid, vilket
okar tillgéngligheten, samtidigt som planering och samverkan mellan yrkesutdvare,
arbetsgivare och larositen underlittas. Det betyder inte att varje fredag, exempelvis, ska
dgnas at studier, men de kurser som anordnas och den utbildning som sker riktas in mot
en viss tid. Genom att etablera en utbildningsdag paminns alla om att lirande 4r en viktig
del av arbetslivet, vilket gor det mer sannolikt att utveckling faktiskt kommer till stand.

Var ambition 4r att kunna samarbeta med regeringen for att underlétta for och sprida detta
koncept. https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/dokument/rapporten-study-
friday---ett-nytt-forhallningssatt-till-livslangt-larande.pdf

5. Infér ett kompetensutvecklingsavdrag fér arbetsgivare som satsar pa
kompetens

Behovet av kompetens kommer att 6ka snabbt framover, inte minst inom teknik, vilket
ocksa kommer att kriva att arbetsgivare satsar mer pa att planera for och vidareutbilda sin
personal. Fran arbetsgivarnas sida dr det relativt kostsamt att utbilda personal som i likhet
med ingenjorer befinner sig pa en hg kompetensniva. For att oka fort- och
vidareutbildningen i foretagen foreslar vi att de ska kunna gora ett avdrag - ett
kompetensutvecklingsavdrag - pa motsvarande sitt som for investeringar i anldggningar.

6. Effektivisera den statliga forskningsfinansieringen och ta bort kraven pa
samfinansiering

Vi vill att regeringen gar vidare med STRUT-utredningens forslag att utreda den statliga
forskningsfinansieringen. Manga olika statliga forskningsfinansidrer fordelar idag medel i
konkurrens, sasom Vetenskapsradet och Vinnova, men dven myndigheter vars
huvuduppdrag inte ir att fordela forskningsmedel.

Forskningsmedel maste utges med langsiktighet i atanke och sa att lirosdtena kan ta sitt
arbetsgivaransvar for den forskande personalen. Om forskningsmedel utges endast for
kortare projekt eller med glapp blir kontinuiteten svar att uppritthalla. Forskare ska inte
heller behova ldgga en orimligt stor del av sin arbetstid pa att anséka om forskningsmedel
hos olika finansidrer.

Ett sérskilt problem utgor kravet fran de statliga forskningsfinansidrerna pa
samfinansiering (motfinansiering) fran ldarosétena for att de ska kunna erhélla
forskningsmedel. Det leder till att ldrosédtena tvingas binda upp dven sina egna fria medel,
basanslagen, vilket indirekt inskrinker deras autonomi. Krav pa samfinansiering fran
statliga finansidrer bor darfor inte tillatas forekomma.
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7. Oka larosatenas flexibilitet och underlatta profilering

For att det svenska hogskolelandskapet ska kunna gora storsta mojliga nytta for
samhillet, och samtidigt vara internationellt konkurrenskraftigt, bor varje ldarosite fa
utvecklas utifran sina egna forutséttningar, styrkeomraden och fran omgivningens behov.
Detta kréver att de far motsvarade flexibilitet i styrningen. Sveriges Ingenjorer stiller sig
dérfor bakom STRUT-utredningens intention att varje ldrosite ska styras utifran sin egen
profil.

Vi ser ocksa att det finns skil att ifrdgasédtta om den myndighetsform som merparten av
universitet och hogskolor har idag dr mest optimal. Problem som uppstar handlar om
sekretess (offentlighetsprincipen), dgandet och forvaltandet av fastigheter, finansiering
och budget samt anstillning av personal. Lirares och forskares uppgifter ar mycket
annorlunda i bade syfte och mal jamfort med anstéllda pa andra myndigheter. Vi ser
déarfor gérna att universitet och hogskolor tydligare skiljs ut fran 6vriga myndigheter,
eftersom deras verksamhet till sin natur &r sa annorlunda.

8. Industriforskningsinstituten behdver 6kade resurser

Industriforskningsinstituten inom RISE é&r viktiga aktdrer som bedriver industrirelevant
forskning, utveckling och test och har kontaktytor mot savil universitet och hogskolor
som nédringslivet. Institutens roll maste stirkas i svensk forskning och de behover en ckad
finansieringsvolym. Da medel fran foretag dr kopplade till specifika projekt dr statens
bidrag i form av medel f6r uppbyggande av kompetens och mer langsiktiga projekt ett
viktigt komplement. Staten har sjélvfallet ett séarskilt ansvar for att instituten inom RISE
har de finansiella forutséttningar de behdver. Instituten dr séarskilt viktiga for tillvédxten i
sma och medelstora foretag dér de exempelvis kan hjdlpa dem att delta i EU-finansierade
forskningsprojekt.

9. Mer strategiskt arbete behdvs for att skydda immateriella tillgangar

Skyddet for immateriella tillgangar behover stirkas for att ndringslivet bittre ska kunna
tillvarata innovationers virde. Patent- och registreringsverket (PRV) har haft ett tillfalligt
uppdrag att sprida information om vikten av att skydda immateriella tillgangar som vi
menar bor finansieras och bedrivas permanent.

Samhillet maste aktivt stotta patentinnehavare att skydda sina rittigheter nationellt och
internationellt. Vid patentintrang maste Patentlagens straffrittsliga del kunna tillimpas
och allmint atal vickas. Obligatoriska kurser i immaterialrétt behdver ocksa inforas i
utbildningarna pa ldrositena, i forsta hand inom STEM-utbildningarna.

10. Behall lararundantaget — det har tjanat Sverige val

Det forekommer idag kritik mot ldrarundantaget, som ger lidrare och forskare pa
universitet och hogskolor ritten till uppfinningar de gor pa sina ldrositen. Vi anser att
lararundantaget fyller en viktig funktion och bor behallas.

Forskningsstudier som gjorts pa linder som avvecklat sina motsvarigheter till
lararundantaget visar att kommersialiseringen av forskningsresultat direfter minskat
betydligt i omfattning. Erfarenheter fran Norge pekar ocksa pa att kvaliteten i de
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kommersialiserade resultaten minskar. Ibland framfors synpunkten att samverkan mellan
néringsliv och akademi forsvaras av oklarheter kring de immateriella réttigheterna. Var
erfarenhet dr dock att sadana problem kan undvikas nir innovationskontoren pa
ldrositena bidrar med stod for att ordna dndamalsenliga samarbetsavtal.

Ellinor Bjennbacke Josefin Utas

Chef Politikutveckling och opinion Utredare
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