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Inbjudan att inkomma med synpunkter infor kommande forsknings- och
innovationspolitiska proposition (U2023/01317)

Utbildningsdepartementet berett Akavia tillfalle inkomma med synpunkter infor den
kommande forsknings- och innovationspolitiska propositionen. Akavia ar ocksa delaktig i
framtagandet av de synpunkter som lamnas av Saco i denna fraga.

Akavias synpunkter

Akavia ser att det som kan uppfattas som en ensidig uttalad satsning pa excellent forskning
inom teknik och naturvetenskap, innebar en snav syn pa vilka samhallsomraden som ska
I6sa de utmaningar som Sverige har nu och star infor i framtiden. En betydande del av
samhallsforskningen bedrivs inom alla de omraden som Akavias 130 000 medlemmar ar
verksamma inom, ekonomi, juridik, samhalls- och personalvetenskap, it- och
systemvetenskap samt kommunikation. Innovation och excellent forskning sker inom alla
omraden. Rymdforskning ar av vikt men léser inte de samhallsutmaningar som Sverige har
att hantera och |6sa.

Saval forskning som hogre utbildning frdmjas av rorlighet - mellan akademin och det
omgivande samhallet, i privat och offentlig verksamhet men ocksa mellan lander. Manga
studenter pa grundniva sdker sig till Sverige och internationella forskarstuderande och
forskare ar verksamma pa svenska hogskolor och universitet. Det ar en samhallsforlust pa
manga plan nar de inte langre far mojlighet att stanna i Sverige och bidra med sin
kompetens och kunskap. De ar en viktig del i Sveriges internationalisering, ocksa ett
prioriterat omrade i regeringens forslag.

En ytterligare férhoppning ar att forskarprofessionen i sig far 6kat fokus med fler tjanster
bade inom annan offentlig verksamhet och inom det privata naringslivet, for att pa sa satt
starka utbyten och kontakter mellan naringsliv och akademi.
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Hogskolor och universitet ar en viktig del av samhallets demokratiska grund. Den
akademiska friheten behdver skyddas och vara i fortsatt fokus, bade inom akademin och i
samhallet. | flera andra europeiska lander har den akademiska friheten asidosatts genom
politiska beslut som paverkar saval enskilda forskare som hela undervisnings- och
forskningsomraden.

Aven i Sverige méter forskare och universitetslarare hat och hot i form av krénkningar och
ifragasattanden. Det ar oacceptabelt, inte minst ur ett fackligt perspektiv. Alla forskare och
larare maste kunna utfora sitt arbete utan att utsattas for krankningar fran enskilda personer
eller patryckningar. | detta sammanhang ar det ocksa viktigt att anstallningsformerna inom
akademin ar saddana att enskilda forskares akademiska frihet inte begransas av exempelvis
osakra anstallningar eller osaker forskningsfinansiering.

Akavia ser vidare en risk med den svenska strukturen for tillsattning av hogskole- och
universitetsstyrelser, dar regeringen tillsatter styrelserna och styrelserna i sin tur féreslar
rektorer, som tillsatts av regeringen. Det ar en struktur som skulle kunna utnyttjas och
missbrukas. Akavia vill darfér se en utredning av hur strukturen kan férandras for att sakra
demokratin och forstarka det demokratiska samhallet.

De snabba samhallsférandringarna gor att kompetensforsorjningen for att klara
omstallningen pa arbetsmarknaden bér ha hdgsta prioritet. Larosatena maste fa
kompensation genom permanenta éronmarkta resurser for att kunna hantera detta
samhallsuppdrag. Detta for att kunna genomféra en breddning och anpassning av
kursutbudet for yrkesverksamma, utveckla sina flexibla undervisningsformer, ett anpassat
antagningssystem och en forbattrad validering av reell kompetens.
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