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Arbetsordning för Saco studentråds valberedning 
2023–2024 

Inledning 

Ett uppdrag inom en valberedning utgör en grundpelare för demokratiska 

organisationer, och så även för Saco studentråd. Det är väsentligt att som 

sittande i Saco studentråds valberedning ha förståelse för 

Sacofederationens utmaningar och möjligheter. Kongressen är Saco 

studentråds högsta beslutande organ där kandidater till Saco studentråds 

förtroendeposter väljs in. Delegaterna på kongressen har mindre möjlighet 

att på plats och utan förberedelser sätta sig in i alla kandidaters 

kompetenser och göra en välinformeradbedömning av vilka som är bäst 

lämpade. Därför tillsätts en valberedning på Saco studentråds kongress 

som har i uppgift att bereda valen inför kongressen.  

 

Valberedningens uppgift 

Utdrag ur Saco studentråds stadga, § 19 Valberedning (Senast 

uppdaterad på Saco studentråds kongress 2023 och antagen av Sacos 

styrelse den 13 juni 2023)  

 

Valberedningen ska förbereda kongressens val av styrelse, 

ledamotssuppleanter och verksamhetsrevisorer. 

Valberedningen ska till ordinarie kongress lämna förslag till direktiv för 

valberedningen. 

Valberedningen består av sammankallande och ytterligare två till fyra 

ledamöter. 

Valberedningen väljs av kongressen vid ordinarie sammanträde för 

nästkommande verksamhetsår. 

För att vara valbar till valberedningsledamot ska kandidaten vara medlem i 

en studentsektion, eller under de senaste 24 månaderna ha övergått från 

att vara medlem i studentsektionen till att bli yrkesverksam medlem i 

studentsektionens moderförbund. 

Uppdrag som valberedningsledamot går inte att kombinera med uppdrag 

som valberedningen har i uppdrag att bereda. 

Fyllnadsval av valberedningsledamot som har avgått förrättas av 

kongressen. 
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Det åligger Saco studentråds valberedning: 

§1. Att bereda de val som förrättas av Saco studentråds kongress: 

ordförande, vice ordförande, fem (5) till sju (7) styrelseledamöter, 

styrelseledamotsuppleanter samt två (2) verksamhetsrevisorer. 

 

§2. Att inhämta nödvändig kunskap om Saco studentråds 

förtroendeposter. 

 

§3. Att informera Saco studentråds medlemsförbund om Saco studentråds 

förtroendeposter och hur medlemsförbunden går till väga för att nominera 

en kandidat.  

 

§4. Att inhämta nödvändig kunskap om de nominerade kandidaterna, 

deras kvalifikationer och erfarenheter som kan vara relevanta för de 

uppdrag som vederbörande är nominerade till.  

 

§5. Att till Saco studentråds kongress kunna lämna en muntlig 

föredragning av de skäl som legat till grund för valberedningens 

nominering av enskild kandidat.  

 

§6. Att till kongresshandlingarna bifoga den motivering valberedningen har 

för de nominerade kandidaterna.  

 

§7. Att på Saco studentråds kongress redovisa sin arbetsprocess.  

 

§8. Att upprätta en kompetensprofil för de förtroendeuppdrag som 

valberedningen ska bereda. 

 

§9. Att aktivt arbeta för att det förslag på kandidater som Saco studentråds 

valberedning nominerar inför kongressen representerar Saco studentråds 

studentsektioner utifrån den mångfald som finns inom medlemsförbunden. 

Kandidater ska på inget sätt bli diskriminerade. 

 

§10. Att lyfta in studentsektionerna i arbetet med att utforma 

kompetensprofilen och urvalsprocessen.  

 

§11. Att aktivt rekrytera kandidater till samtliga förtroendeuppdrag och 

uppmana studentsektionerna att nominera kandidater. Detta med 

uppsökande verksamhet, exempelvis genom rundringningar.  

 

§12. Att i det möjligaste mån närvara på aktiviteter som anordnas av Saco 

studentråd, såsom medlemsråd och presidieråd, för att sprida budskapet 

om rekrytering och förmå medlemsförbunden att nominera kandidater.  

 

§13. Att ha god kännedom om Saco studentråds styrdokument.  
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§14. Att vara uppdaterade på Saco studentråds verksamhet och drift 

genom kontinuerlig kontakt med kansli, styrelse och 

verksamhetsrevisorer.  

 

§15. Att i slutet av mandatperioden utvärdera sitt eget arbete samt 

dokumentera detta till förmån för kommande valberedningar.  

 

§16. Att se över valberedningens arbetsordning och föreslå Saco 

studentråds kongress eventuella ändringar.  

 

§17. Att ansvara för överlämning till nästkommande valberedning och att 

all relevant dokumentation kommer ny valberedning tillhanda. 

Valberedningen ska i relation till nominering och de nominerade:  

 

§18. Aktivt arbeta för att ha en tillgänglig nomineringsprocess och sprida 

en adekvat bild av vad uppdragen innebär på en övergripande nivå.  

 

§19. Kontinuerligt diskutera vad ett förtroendeuppdrag i Sacofederationen 

innebär och applicera detta på kravprofil och urvalsprocess.  

 

§20. Behandla känslig information om enskilda personer, förtroendevalda 

eller studentsektioner konfidentiellt. Information som tillkommit personer i 

egenskap av valberedning ska endast diskuteras inom valberedningen om 

gruppen ej beslutar annat i enskilda fall.  

 

§21. Sätta nomineringstid för studentsektionerna utifrån sin och Saco 

studentråds verksamhet. Nomineringstiden ska sättas så valberedningen 

har god tid att genomföra urval enligt förutbestämt process. Det är viktigt 

att valberedningen tar hänsyn till och verkar för att möjliggöra för 

studentsektionerna att kunna nominera personer till förtroendeposter. 

 

§22. Kontrollera att inkomna kandidater är nominerade av en 

studentsektion enligt utdrag från Saco studentråds stadga §12 Beredning 

av förtroendeposter. ”Nominering till post (se § 11 punkt m-r) ska lämnas 

av en studentsektion. Det behöver dock inte vara den studentsektion där 

den nominerade själv är medlem.” Senast uppdaterad på Saco 

studentråds kongress 2021 och antagen av Sacos styrelse den 7 

december 2021. 

 

§23. Inom sig föra diskussioner om eventuellt jäv och hur valberedningen 

ska förhålla sig till de nominerade med starka kopplingar till personer i 

valberedningen.  

 

§24. Kontakta samtliga nominerade. 

 

§25. Under varje intervju ska minst 2 ledamöter från valberedningen 

närvara varav minst 1 intervjuar kandidaten och minst 1 för anteckningar. 
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§27. Under intervjuprocessen ställa frågor om de nominerade 

kandidaterna delar Sacos värdegrund. 

 

§28. Beslut om vilka kandidater som valberedningen föreslår ska ske 

enligt en förbestämd process. Dessa beslut fattas i första hand genom 

konsensusbeslut. I andra hand fattas besluten genom enkel majoritet. 

 

§29. Före offentliggörandet av förslaget ej uttala sig om vem eller vilka 

som blivit eller inte blivit nominerad eller i övrigt uttala sig om insänt 

material. När förslaget är släppt uttalar sig valberedningen enbart om 

kandidater som de öppet valt att nominera. Detta ska i största möjliga mån 

göras utifrån principen “tala för, ej mot, kandidater”. 


