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Forord

Manga studenter arbetar vid sidan av studierna. Arbetet innebér ofta ett
valkommet tillskott i studentbudgeten, samtidigt som det ger erfarenheter
och meriter som kan vara till nytta i det framtida arbetslivet. Tyvarr ar
mdjligheterna att hitta extrajobb med en néara koppling till studierna
begréansade for flera utbildningsinriktningar. Manga studenter arbetar
ocksa med okvalificerade arbetsuppgifter utan relevans for utbildningen.
Det ar ett sloseri med kompetens.

I den héar rapporten har vi, pa uppdrag av vara studentsektioner, kartlagt
olika avtal och riktlinjer som kan underlatta for studenter som vill hitta ett
relevant extra- eller sommarjobb. Det framkommer att det finns flera
sadana avtal men att de inte fatt den spridning de fortjanar.

Studenter véljer att arbeta av olika skéal. Sjalvklart ska extraarbete alltid
vara ett val, aldrig ett krav. Studiesttdet ska tdcka studenternas
omkostnader. Extrajobbet ska heller inte ersatta larosatenas ansvar att
forbereda studenterna for arbetslivet. Men oavsett varfor en student véljer
att arbeta extra sa gynnas de av att fa arbetsuppgifter som ar av relevans
for studierna, och som ligger i niva med deras nuvarande kunskapsniva.

Battre mojligheter till relevanta och kvalificerade extra- och sommarjobb
innebdr inte bara en vinst for oss studenter. Det gynnar aven
arbetsgivarna. Genom att anstélla studenter kan de dra nytta av deras
kompetens redan under studietiden, samtidigt som det sékrar framtida
rekryteringsbehov. Dessutom skulle det vara bra for samhallet i stort,
genom att underlatta for arbetslésa unga och nyanlanda som star utanfor
arbetsmarknaden. Idag uppstar en undantrangning nar studenter tar jobb
som inte kraver utbildning, helt i onddan.

Rapportens bakgrund ar forfattad av Emelie Lilliefeldt, utredare pa Saco.
Undersokningen ar genomford och sammanstélld av Kristina Hammar.
Saco studentrad star for slutsatserna.

Vi hoppas att den héar rapporten kan fungera som inspiration och
kunskapsunderlag for de férbund och studentsektioner inom Saco som vill
blasa liv i fragan om studenters extra- och sommarjobb. Studenter vill
hellre arbeta med relevanta och kvalificerade arbetsuppgifter. Vi tror att
alla har mycket att vinna om vi hjélper studenter att snabbare etablera sig
pa den kvalificerade arbetsmarknaden.

Kristin Oster
Ordftrande, Saco studentrad
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Sammanfattning

Mojligheterna att hitta relevanta och kvalificerade sommar- eller
extrajobb &r begréansade for studenter inom flera
utbildningsinriktningar. Specialutformade avtal eller riktlinjer ar ett satt
att underlatta for studenter som vill hitta ett arbete som ar relevant for
studierna och dar de far anvandning av sin kunskap. Pa sa satt kan aven
arbetsgivare dra nytta av studenternas kunskaper. | den har rapporten
har Saco studentrad kartlagt vilka studentmedarbetaravtal, andra avtal
och riktlinjer som Sacoforbunden tagit fram for studenter som arbetar
vid sidan av studierna eller under sommaren. Syftet ar att lyfta de goda
exempel som finns samt ringa in omraden med utvecklingspotential.

Bakgrund

4 av 10 studenter som laser pa heltid pa eftergymnasial niva arbetar vid
sidan av studierna. Av de arbetande studenterna har 3 av 10 arbete inom
det omrade som de utbildar sig. 2 av 10 arbetar inom ett narliggande
omrade!. Det innebar att varannan arbetande student har jobb inom ett
annat omrade &n sin utbildning. Nar arbetet har en svag koppling till
utbildningen upplever studenterna oftare att arbetet &r negativt for
studierna. Studenter som arbetar inom ett omrade med nara koppling till
studierna behdver daremot arbeta mer &n halvtid innan det blir mer
negativt an positivt for studierna (CSN 2015, sid 33-4).

Resultat

Kartlaggningen visar att det idag finns studentmedarbetaravtal inom saval
kommunal och statlig som privat sektor. Dértill har vissa forbund tagit
fram riktlinjer for studenter som arbetar.

I princip alla férbund inom Saco &r positiva till befintliga
studentmedarbetaravtal och ser manga fordelar med avtalen. Dock
framkommer det att det endast ar runt 100 studenter som anvander dem.
Det kan formodligen héarledas till flera olika orsaker, som till exempel att
manga studenter och arbetsgivare inte vet om att avtalen existerar. En
annan aspekt av det ldga anvandandet kan vara att flera Sacoférbund
foretrader legitimationsyrken dar det kan vara svarare for studenter att
arbeta extra inom relevanta verksamheter med kvalificerade
arbetsuppgifter. Vidare utvardering av avtalen behovs for att avgéra varfor
de anvands i sa liten utstrackning

1 Andelen studenter som arbetar inom omradet som de utbildar sig ar hogre bland studenter éver 35
och lagre bland yngre studenter. Aldre studenter anger ocksd i hogre utstrackning att arbetet ar deras
vanliga sysselsattning. (CSN 2015, tabellbilaga)
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Slutsatser

Den hér rapporten visar att det finns flera goda exempel pa avtal och
riktlinjer som Sacoforbund tagit fram, vars syfte ar att underlatta for
studenter som vill arbeta med kvalificerade och relevanta arbetsuppgifter.

Studentmedarbetaravtalet

Studentmedarbetaravtalet har stor potential att kunna utgéra en
efterfragad bro mellan studenter och arbetsgivare. Bade studenter,
arbetsgivare och samhalle tjanar pa att fler studenter som arbetar hade
relevanta och kvalificerade arbetsuppgifter. Darfor ar det synd att
studentmedarbetaravtalet inte har natt ut till fler.

e En forutsattning for att studentmedarbetaravtalet ska fa en storre
spridning &r att kinnedomen och intresset for dem okar. Saco
studentrads slutsats ar darfor att det behovs fler och strategiska
informationsinsatser, och att dessa bor rikta sig mot bade
studenter och arbetsgivare.

Studenter inom reglerade yrken

Studenter som laser till yrken med en legitimation eller skyddad titel star
infér andra utmaningar &n studenter som laser generella program.
Arbetsuppgifterna inom ramen for det framtida yrket ar ofta reglerade,
vilket innebér att alla varken kan eller far utfora dem. Vissa forbund har
tagit fram riktlinjer for studenter inom reglerade yrken som arbetar extra
eller under sommaren.

e Specialutformade riktlinjer kan underlétta fér arbetsgivare och
student genom att tala om vilka arbetsuppgifter studenten far gora,
med eller utan handledning. Saco studentrads tror att fler
studentgrupper skulle kunna dra nytta av den typen av riktlinjer.

Sommarjobb

Det tycks inte vara bristen pa specialutformade avtal som ligger bakom
svarigheten for studenter att hitta kvalificerade och relevanta
sommarjobb. Under sommaren kan studenter ndmligen arbeta under
ordinarie kollektivavtal, exempelvis vikariat eller allmén visstid. Det finns
daremot andra tankbara faktorer som kan starka chansen att fa ett
relevant sommarjobb.

e Studentens kdnnedom om mdjliga arbetsgivare och lampliga
arbetsuppgifter kan tankas spela roll, liksom dennes kontaktnat
och tidigare arbetslivserfarenheter. Pa sa satt kan ett relevant
extrajobb eller tidigare praktikperioder utgdra en vag in till ett
relevant sommarjobb.



Bakgrund

Studenter &r ofta beroende av att arbeta under sommaren for att klara sin
ekonomi. Manga arbetar dessutom extra under terminen. De flesta som
jobbar i anslutning till sina studier skulle formodligen helst arbeta med
uppgifter som ar kvalificerade och relevanta for sina studier. Aven
arbetsgivare borde vara intresserade av att anstélla studenter. En proaktiv
kontakt med studenter ar namligen ett satt for arbetsgivare att sakra sitt
framtida kompetensforsdrjningsbehov, samtidigt som de nyttjar
studenternas kunskap och koppling till den senaste forskningen.

Men mojligheterna till relevanta och kvalificerade sommar- och extrajobb
ser olika ut for olika utbildningsinriktningar. | vissa sektorer, exempelvis
vard och omsorg, ar arbetsgivarna duktiga pa att dra nytta av studenternas
kompetens redan under studietiden. Specialanpassade kollektivavtal ar ett
satt att underlatta for arbetsgivare som vill anstélla en student. Inom vissa
utbildningsomraden kan det dven vara aktuellt med riktlinjer, som
vagleder studenter gallande vad de far gora utifran sin aktuella
utbildningsniva.

Syftet med foljande rapport ar att kartlagga i vilken utstréackning
studentmedarbetaravtal och riktlinjer finns, samt inom vilka sektorer.
Saco studentrads ambition ar att lyfta goda exempel och ringa in omraden
med utvecklingspotential. Rapporten bidrar dven med rekommendationer
till vidare undersdkningar.

Definierade begrepp

Avtal: framforhandlade kollektivavtal.

Riktlinjer: riktlinjer som ett fackforbund, eller annan part, utarbetat for
en specifik tjanst. Ett stdd for arbetsgivare och den anstéllda studenten.

Relevant extra/sommarjobb: arbetsuppgifter som ger 6kade
erfarenheter, kunskaper och/eller fardigheter inom amnesomraden
kopplade till utbildningen som tar studenten néarmare ett sjalvdefinierat
mal.

Kvalificerat extra/sommarjobb: den nuvarande utbildningsnivan ar
en forutsattning for att kunna utféra vissa av arbetsuppgifterna.

Studentmedarbetaravtal

Syftet med studentmedarbetaravtal ar enligt befintliga avtal att ge fler
studenter mojligheten att under studietiden skaffa relevant
arbetslivserfarenhet. Vidare ar avtalen menade att ge 6kade
forutsattningar att ta tillvara kompetens hos universitets- och
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hogskolestuderande samtidigt som det underlattar 6vergangen mellan
studier och yrkesliv. Arbetsgivare far méjligheten att visa upp sig som
attraktiva arbetsgivare och de far tillgang till kvalificerad arbetskraft.
Avtalen kan motivera studenter att sedan sdka sig till den arbetsgivare
eller sektor de haft anstéllning hos under studietiden. Vidare har avtalen
for avsikt att underlatta for studenter att &stadkomma balans mellan
studier och arbete, da avtalen ofta innehaller begransningar gallande
arbetstid under terminen. Flera avtal innehaller aven forslag om att varje
studentmedarbetare ska ha en egen mentor och i slutet av anstallningen fa
ett intyg. Studentmedarbetaravtalen tecknas mellan en eller flera
arbetsgivarparter och arbetstagarparter. De tecknas tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid om mellan 3-6 manader. De fyra
studentmedarbetaravtal som finns idag tecknades 2014/2015 (se bilaga 1,
2,3,4).

Kvalificerade och relevanta jobb: En fraga om
matchning

Fragan om vad som ar kvalificerade och relevanta jobb &r i grunden en
frdga om utbildnings- och kompetensmatchning pa individniva. For att
faststalla hur val utbildningen matchar mot yrket, brukar man jamfora
utbildningen med de formella krav som yrket har enligt SEI eller SSYK
(se tex Oscarsson 2015), fraga individen i vilken grad utbildningen och
kraven i arbetet dverensstammer (se tex Almerud 2013) eller analysera
kraven i arbetet och sedan jamféra med den anstélldas utbildning
(Karlsson & Skanberg 2014, Persson 2010). Alla dessa olika metoder har
bade for- och nackdelar, men i grunden ror de sig alla kring fragan om
huruvida ett visst jobb ligger inom ett viss utbildnings- eller
kompetensomrade.

Vad innebéar “kvalificerat” och "relevant” i praktiken?

Ett kvalificerat jobb kan, men maste inte, krava hogre utbildning. Istéllet
kan kvalificerat innebéra att det kraver en specifik kompetens eller
erfarenhet. En person med kort utbildning kan exempelvis utféra
uppgifter inom ramen for sin tjanst som ar kvalificerade eftersom de
kraver en specifik kompetens som kommer fran lang erfarenhet eller
utbildning som inte &r akademisk. I detta sammanhang, nar vi talar om
studenter vid hogskolan, kan vi dock anta att arbetsuppgifter som stéller
krav pa hogre utbildning ar att betrakta som kvalificerade, jamfért med
uppgifter som inte kraver hoégre utbildning. Fragan om ett arbete ar
kvalificerat i relation till utbildningen ar da en fraga om huruvida de
motsvarar utbildningsnivan.

Begreppet relevant ringar istéllet in innehallet i arbetet, snarare an nivan.
Ett arbetes grad av relevans i relation till en individ beror pa de val
individen gjort. De individer som valt att investera i sin kompetens och
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karriar genom att utbilda sig, kan darmed ocksa férvantas ha en klarare
bild av vilka arbetsuppgifter som ar relevanta for att fortsatta utvecklas i
den valda riktningen. Det kan finnas en rad olika arbetsuppgifter som
forbereder for de dnskade arbetsuppgifterna, eller breddar kompetenser
pa ett, for studenten, lampligt satt. Exempelvis kan det vara relevant att
arbeta inom vard och omsorg generellt, for den som utbildar sig inom
halsa, vard, omsorg och medicin. Att arbeta som assistent till en person
eller en avdelning som utfér de arbetsuppgifter som individen sjalv har for
avsikt att arbeta med i framtiden, kan ocksa vara relevant — dock inte
nodvandigtvis kvalificerat.

Hur mycket arbetar studenter under terminerna?

4 av 10 heltidsstuderande arbetar eller har betald praktik (UKA 2015, CSN
2016). Andelen arbetande heltidsstudenter har varit relativt konstant
sedan bdrjan av 00-talet (HSV 2002, 2007.)

Figur 1 S& mycket arbetar studenter
Andel heltidsstuderande inom olika studieformer, uppdelad efter antal timmar
betalt arbete eller praktik, kén och samtliga

Campus Distans  Somtliga Campus Distans Samtligs Compus Distans Samtdign

D timmar E4% 47 % 53% &6 % 58 % 65 % 55 5% 51% 58 %
1-5 timmar 6% 16% 16 % 12 % 2% 12 % 14 % 14 5% 14 %
&-10 timmar i7% 12% 16 % 115 12 % 11 % 14 % 13 % 14 %
]}ﬁm 5% 2% 5% 3% 9% 4% 4% 5% 4%
fler 3n 15 timmar 3% 22% 10% B% 11% B% 8% 13 % 10 %
‘Antal svarande 571 a1 662 369 55 424 340 146 1086

Kalla: Klippt ur UKA (2015), sid 23

Ungefar 3 av 10 studenter som arbetar goér det inom det inom sitt
utbildningsomrade, medan ungefar 2 av 10 arbetar inom ett narliggande
omrade. Varannan arbetande student arbetar inom ett annat omrade &n
det de utbildar sig inom (CSN 2016).

Hur manga timmar per vecka studenterna arbetar &r dock osékert. Det ar
darfor olampligt att dra slutsatser kring hur mycket studenterna arbetar i
en vanlig studievecka.

Ingen av studierna sager ndgot om huruvida jobben ar kvalificerade, men
en fingervisning om arbetets relevans gar att fa i fragan om hur arbetet
paverkar studierna.



Figur 2 F& studenter anser att arbetet ar positivt for studierna

Negativt for studierna att

arbeta
26%
Arbetet varken
positivt eller negativt
Positivt for studierna 58%
att arbeta
16%

Kalla: siffror hamtade ur CSN (2016), sid 34

Av de arbetande studenterna anser 6 av 10 att studierna inte paverkas.
Knappt 2 av 10 tycker att studierna paverkas positivt, medan var fjarde
menar att arbetet har en negativ inverkan pa studierna. 7 av 100 som bade
arbetar och tar studiemedel sager ocksa att studierna forsenas av att de
arbetar (CSN 2016, sid 34).

En effekt av hogre antal arbetade timmar &r att antalet timmar for studier
sjunker. Det har visat sig att man som arbetar mer &n 11 timmar per vecka
och kvinnor som arbetar mer an 15 timmar per vecka dgnar mindre an
heltid at sina heltidsstudier (UKA 2015). Fler arbetade timmar &r alltsa
negativt for studierna, men den effekten ar starkast for de som arbetar
inom ett omrade som inte har med utbildningen att géra. Studenter som
arbetar inom samma omrade som utbildningen kan arbeta upp till halvtid
innan arbetet upplevs ha en mer negativ an positiv effekt pa studierna
(CSN 2016).

Sommarjobbande studenter

Tva av tre heltidsstudenter tar bade lan och bidrag fran CSN (CSN,2015),
och kan saledes antas ha studiemedlet som sin primara forsorjningskalla.
Vid varterminens slut ar det endast en brakdel av studenterna som
fortsatter att lasa sommarkurser. Ar 2015 var det bara 8549 personer som
fick studiemedel for studier under sommarmanaderna (CSN, 2016).
Majoriteten av alla studenter kan darfor antas vara beroende av
sommarjobb for att fa ihop sin forsorjning. Tyvéarr saknas det nya
maétningar kring hur manga studenter som sommarjobbar, men éldre
undersokningar har visat att mellan 75-85 procent av studenterna i nagon
utstrackning arbetar under sommaren (Hogskoleverket 2005, Unionen
2012).

Arbetsformedlingens statistik ger information om sommarjobbens
kvalifikationsgrad. | genomsnitt 86 % av nyanméalda sommarjobb under
sommaren 2014 kravde inte nagon hogskoleutbildning. Motsvarande siffra
ar 57 % for ovriga aret (Arbetsformedlingen, 2016).
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Hur manga ar studentmedarbetare?

I september 2015 fanns 38 studenter som var anstéallda med
studentmedarbetaravtal i statlig sektor. | april 2016 rapporterade SKL att
54 personer var anstallda med studentmedarbetaravtal, varav 39 inom
kommun och 15 inom landsting.? | privat sektor &r anvandandet av avtalen
mer oklart. Varen 2016 genomforde Fastigo en mindre web-enké&t som
gick ut till deras medlemsforetag. Av de som svarade var det endast ett
tiotal foretag som anstéllt studentmedarbetare. Fastigo berattar att manga
av deras medlemmar &r sma arbetsgivare som har svart att ta emot
studentmedarbetare. Av 1100 medlemsforetag ar det 350 som omfattas av
kollektivavtal och har fler &n fem anstéllda.?

2 Mailkontakt med tjansteman p& SKL resp AGV i april 2016.
3 Mailkontakt med tjansteman p& Fastigo i augusti 2016
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Metod och material

Informanter

Initialt valdes 15 av Sacos 23 forbund ut att inkluderas i kartlaggningen.
Kriterier for inkludering var att forbunden ska ha aktiva
studentorganisationer som narvarar pa Saco Studentrads kongresser4 .
Forhandlingschefer pa dessa 15 fack- och yrkesfoérbund kontaktades.
Forhandlingscheferna ombads avgora vilka pa respektive forbund som har
ansvar for eller kunskap om avtal och riktlinjer for studenter. Férutom
forhandlingschefer medverkade &ven avtals- och forbundssekreterare,
ombudsmaén och en kanslichef. Alla intervjuades via telefon. Intervjuerna
tog mellan 15-30 min.

Inkluderade forbund

Foljande forbund ingar i kartlaggningen:

. Akademikerforbundet SSR (har delféreningar)
. Civilekonomerna

DIK

. Jusek

. SRAT (har delféreningar)

. Sveriges Arkitekter

. Sveriges Farmaceuter

. Sveriges Ingenjorer

© 0 N O 0~ WOWDNPR

. Sveriges Psykologférbund

[y
o

. Sveriges Tandlakarférbund

=
=

. Sveriges Arbetsterapeuter

[
N

. Sveriges lakarférbund

[
w

. Fysioterapeuterna
. Lararnas Riksforbund
. Naturvetarna (har delféreningar)

B
(IS

Avgransning

Foljande forbund ingar inte i kartlaggningen:
. KyrkA

. Sjobefalsféreningen

. Veterinarférbundet

. Officersférbundet

. Sveriges skolledarférbund

. SACO-foérbundet trafik och jarnvag

. Reservofficerarna

. SULF, Sveriges Universitetslararforbund

0 ~NO OO b WNPRP

4 Sulfs doktorandférening exkluderades eftersom extra- och sommarjobb inte ar aktuellt for
doktorander.
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Resultat

Studentmedarbetaravtal

| dagsléget finns det studentmedarbetaravtal inom samtliga sektorer, det
vill sdga inom statlig, kommunal och privat sektor. Férbunden ingar i
storre avtalskarteller och har i de flesta fall tecknat gemensamma avtal
med en motpart. Det finns &ven exempel dar ett enskilt forbund tecknat
egna avtal. P4 motsvarande satt finns det forbund som omfattas av ett
studentmedarbetaravtal inom ramen fér en avtalskartell.

En dvervagande positiv bild av studentmedarbetaravtal

Manga forbund &r positiva till avtalen och tror att de kan vara till hjélp for
bade studenter och arbetsgivare. Civilekonomerna och Naturvetarna
menar att fler avtal kan vara aktuella om gemensamma intressen finns
med andra parter. Akademikerforbundet SSR menar att de mojligtvis
skulle vara intresserade av att teckna fler avtal inom privat sektor. SRAT
berattar att det ar svarare att teckna avtal inom privat sektor an offentlig.
Civilekonomerna delger att de tillsammans med bland annat Sveriges
Ingenjorer har haft diskussioner kring att teckna avtal med
akademikertata tjansteforetag, men diskussionerna lades ned.

Flera forbund tror att avtalen kan underlatta for studenter att fa in en fot
pa arbetsmarknaden och fa erfarenhet. Akademikerforbundet SSR och
Civilekonomerna understryker vikten av att skapa avtal dar extraarbete
inte tar 6ver studentens huvudsyssla, det vill séga studier. Manga
studenter behover arbeta for sin ekonomi och avtalen kan hjalpa
studenten att satta en grans for antal arbetstimmar per vecka. De flesta
forbund namner ocksa att avtalen kan hjélpa arbetsgivare att skapa goda
villkor och arbetsforhallanden. De namner aven att arbetets koppling
mellan studier och arbetsuppgifter kan vara positiva for studenterna,
vilket gor arbetsgivarna mer attraktiva for studenter. Naturvetarna menar
att staten ibland har svart att rekrytera kompetenta medarbetare inom
deras yrkeskategorier. Da kan det for arbetsgivarna vara bra att redan
under studietiden knyta kompetenser till sig.

Akademikerforbundet SSR understryker att om studentmedarbetaravtalen
anvands for att ersatta en ordinarie anstalld, da tillampas avtalet fel.
Déaremot namner de att exempelvis forbundets socionomstudenter kan
starka upp kommunala organisationer under forhallanden nar
verksamheter kraver extra resurser, exempelvis under en flyktingkris. Da
kan studentmedarbetaravtalet mojliggdra att studenter under ordnade
former kommer in i kvalificerade och relevanta verksamheter.
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SRAT namner att andelen akademiker inom staten ar valdigt hdg, vilket
gor att det ofta finns den typ av uppgifter som kan vara intressanta for
studenter. Halsoakademiker &r enligt SRAT ett typexempel pa en
studentgrupp som skulle kunna ha intressanta uppdrag inom det statliga
studentmedarbetaravtalet. Studenter skulle kunna genomfora
specialanpassade uppdrag och dven sjalva sélja in sina idéer till en
myndighet. | gengald far myndigheterna duktiga studenter som kan dela
med sig av det senaste inom respektive utbildningsomrade. SRAT tror inte
att studentmedarbetaravtal direkt leder till att fler studenter jobbar, men
att avtalen kan ge nya mojligheter for studenter att exempelvis jobba inom
statliga verksamheter de annars inte har tilltrade till. Om exempelvis
chefer inom olika verksamheter behover fa en fraga lost snabbt skulle de
kunna anstalla en student for ett specifikt uppdrag med hjalp av
studentmedarbetaravtal menar SRAT.

Forbund med legitimationsyrken ser inte samma behov

Flera forbund som foretrader legitimationsyrken menar att deras
studenter inte behover hjélp in pa arbetsmarknaden efter avslutade
studier och att studentmedarbetaravtalet darfor inte fyller nagon sadan
funktion foér deras studenter. Sveriges Arbetsterapeuter berattar att det
just nu ar brist pa arbetsterapeuter i landet. Férbundet ingar via
Akademikeralliansen i tecknandet med SKL, men avtalet anvands inte av
deras studenter. Tjanstetandlékarna berattar ocksa att deras studenter
inte har nagra svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. Manga
tandlékarstudenter arbetar under loven som tandskoterskor eller
tandhygienister och gar da under ordinarie avtal och visstidsanstéllning.

Aven Fysioterapeuterna berattar att efterfrdgan pa fysioterapeuter ar stor
idag och att det inte &ar svart for deras studenter att fa jobb nar de
examinerats. De podngterar samtidigt att det ar bra att det finns avtal for
studenter. Lararnas Riksforbund berattar att de tittat pa hur avtalen skulle
kunna fungera for sina studenter. De har sedan gjort beddmningen att
avtalen inte ar aktuella, men fragan kan komma att tas upp igen. De
berattar att lararstudenter ofta arbetar extra pa de skolor dar de
praktiserat och anstélls da ofta som timanstallda eller via en vikariepool.
Bade Fysioterapeuterna och Lararnas Riksforbund omfattas av
studentmedarbetaravtalet pa statlig sektor, genom Saco-s. Men eftersom
de inte anser att avtalet ar relevant for sina studenter har de inte tecknat
nagra avtal inom andra sektorer.

Utvardering behdvs

Nagra Sacoforbund namner att studentmedarbetaravtalen fortfarande ar
relativt nya. Sveriges Ingenjorer menar att de vill félja utvecklingen av
befintliga avtal och kunna se positiva effekter innan nya avtal eventuellt
tecknas. Aven Sveriges Psykologfoérbund menar att I1dpande utvéardering ar
viktig. DIK anser att det behévs en djupanalys av avtalen. SRAT menar att
det ar viktigt att undersoka hur avtalen praktiskt fungerat och vilken
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verkningsgrad de faktiskt fatt, utifran det man tankte under
forhandlingarna.

Inget forbund séger sig veta hur manga studenter som anvander avtalen i
dagslaget. SRAT tror att det med stor sakerhet finns manga fler &n de som
anvander avtalen idag som skulle kunna gynnas av dem. SRAT menar att
det statliga studentmedarbetaravtalet inte bor ses som ett misslyckande
bara for att det inte fatt stor spridning. De poangterar att avtalet ar bra,
men att det behover na ut till fler. De séager att det géller att na ut till och
skapa intresse hos arbetsgivare, sa att de ser avtalet som en tillgang. Enligt
SRAT var det for ett ar sedan framst universitet och hogskolor som hade
anvant det statliga studentmedarbetaravtalet som arbetsgivare. Det vore
intressant med fler arbetsgivare tycker SRAT.

I SKL:s studentmedarbetaravtal gar det att lasa foljande: "Parterna ar ense
om att fortlopande félja avtalets tillampning. En gemensam utvardering
ska goras senast den 31 december 2016.” (se bilaga 1). | Fastigo
studentmedarbetaravtal star: "De centrala parterna ska fortlopande, dock
senast den 2016-03-31, gdra en gemensam utvardering av detta avtal.
Fastigo ska initiera detta arbete.” (se bilaga 3). Motsvarande information
har enligt vara efterforskningar inte gatt att hitta i KFS eller det statliga
studentmedarbetaravtalet. KFS har inte initierat nagon utvardering kring
hur valanvant avtalet ar idag, och saknar tillgang till statistik gallande
detsammab®.

Olika forutsattningar bland Sacos forbund

De forbund som ingar i Saco skiljer sig stort gallande antal
studentmedlemmar, allt fran Sveriges Farmaceuters 500
studentmedlemmar till Juseks 17000. Detta innebér skillnader i
forhandlingssituation i tecknande av fler avtal. Psykologforbundet namner
exempelvis att de ar ett litet forbund i forhandlingssammanhang. De
forbund som foretrader legitimationsyrken och som framst foretrader
endast en profession har ofta en monopolarbetsgivare, exempelvis
landstinget eller skolan.

Flera av de forbund som foretrader legitimationsyrken och ingar i
Akademikeralliansen ser inte nya avtal som anvandbara for deras
studenter. Enligt Fysioterapeuterna satter sig legitimationen i vagen for att
teckna studentmedarbetaravtal, da studenter inte far verka och utfora
uppgifter som bara legitimerade fysioterapeuter far fora. Om studenter ska
jobba inom omradet kan de gora det som assistent med en handledare.
Fragan gallande studentmedarbetaravtal har inte varit aktuell inom
Fysioterapeuterna. De sdger att de inte stanger nagra doérrar om nagot
intressant skulle dyka upp men att de har svart att se att dessa avtal skulle
hjalpa deras studenter.

5 Mailkontakt med tjansteman pa KFS i augusti 2016.
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Lararnas Riksférbund foretrader ett legitimationsyrke och skollagen
reglerar studenternas arbetsuppgifter. De beréattar att studenterna ofta har
heldagsaktiviteter pa universitetet vilket leder till att manga studenter
snarare tar extraarbeten de kan ha pé kvallar och helger. Aven andra
forbund som foretrader legitimationsyrken trycker pa att studenterna har
praktik under studietiden samt langa dagar pa universiteten. Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Arbetsterapeuter, Tjanstetandlakarna och
Sveriges Farmaceuter ingar i tecknandet av studentmedarbetaravtalet med
SKL men enligt forbunden anvands inte avtalen av deras studenter.

Sveriges Arkitekter ingar i SKL via Akademikeralliansen, men de flesta
arkitektstuderande soker praktik pa privata foretag under studietiden,
vilket innebdr att studentmedarbetaravtalet med SKL inte &r anvandbart.
Sveriges Arkitekter namner ocksa att utbildningen ar kréavande och
innebér overtidsarbete under studierna, varfor extraarbete kan vara svart
for studenterna att hinna med. Daremot sager forbundet att
landskapsarkitekter, byggnads-, inrednings- och planeringsarkitekter
skulle kunna ha intresse av exempelvis kommunens
stadsbyggnadsavdelningar.

Marknadsféring av avtalen

Om studentmedarbetaravtalen ska komma till anvandning behdver fler
studenter och arbetsgivare fa reda pa att avtalen finns inom de olika
sektorerna. SRAT tror att manga arbetsgivare kanner till avtalen, men
sakert inte alla. En viktig fraga ar hur man bast nar ut till och skapar
intresse hos arbetsgivare. Forra aret utarbetade Arbetsgivarverket och
Saco-s en broschyr (se bilaga 5) om det statliga studentmedarbetaravtalet.
Broschyren vander sig till bade arbetsgivare och studenter och pekar pa
mojligheterna med avtalet. Broschyren kan anvandas av alla fackférbund
som &r med i tecknandet.

SRAT anser att studentmedarbetaravtalen inte har marknadsforts sa pass
mycket som egentligen hade behdvts for att de ska fa bra spridning. Det
har &ven funnits pengar att marknadsfora SKL-studentmedarbetaravtalet
berattar Akademikerforbundet SSR. Férbundet berattar ocksa om sidan
pluggjobb.se som arbetsgivare kan anvanda sig av for att annonsera och
rekrytera studentmedarbetare. Fastigo studentmedarbetaravtal fick stod
av regeringen som beviljade 500 000 kronor i ekonomiskt stéd for att 6ka
kunskapen om studentmedarbetaravtal bland studenter och arbetsgivare.
Aven KFS har gjort insatser for att informera sina medlemsféretag om
avtalet, bland annat genom mailutskick, sin hemsida och i andra forum.

Psykologforbundet beréattar att de forsokt marknadsféra
studentmedarbetaravtalet gentemot fortroendevalda ute pa
arbetsplatserna. Férbundet har inte explicit marknadsfort
studentmedarbetaravtal till studenter, men avtalet ndmns i olika
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sammanhang. SRAT namner studentmedarbetaravtalen da de besoker
studenter och pratar om vikten av att fa in en fot i respektive bransch.

Befintliga avtal

Studentmedarbetare inom kommun och landsting

Studentmedarbetaravtalet med SKL och Arbetsgivarforbundet Pacta ar det
avtal som flest forbund inom Saco ingar i. Avtalet tecknades 2014 med
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, dar
Akademikerforbundet SSR ingar, och med Akademikeralliansen. |
Akademikeralliansen ingar 167 Sacoforbund. (se bilaga 1).

Foljande 17 Sacoforbund ingar i tecknandet:

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Jusek

Naturvetarna

Sveriges Ingenjdrer

Sveriges Arkitekter

Sveriges Arbetsterapeuter

SRAT

Sveriges Psykologférbund
Tjanstetandlédkarna (Sveriges tandlakarférbund)
KyrkA*

Saco-forbundet Trafik & Jarnvag*
Sjobefalen*

Sulf*

Sveriges Farmaceuter*

Sveriges skolledarférbund>
Sveriges veterinarforbund*

* Dessa forbund ingér i avtalet genom Akademikeralliansen men ar ej med i
kartlaggningen.

Studentmedarbetaravtalet med KFS

Parter i studentmedarbetaravtalet ar KFS och Civilekonomerna,
Fortecknade Sacoférbund, Sveriges Ingenjorer, samt ytterligare tre
fackforbund som ej ingar i Saco. Avtalet tecknades 2015 (se bilaga 2).
Avtalet galler KFS medlemsforetag, oavsett agandeform.

Foljande 13 Sacoforbund ingar i tecknandet:

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Fysioterapeuterna

Jusek

Naturvetarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter
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Sveriges lakarférbund
Sveriges Ingenjdrer
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund>*
Sveriges Veterinarforbund>

* Dessa forbund ingdr i avtalet genom Fortecknade Sacoférbund men ar ej med i
kartlaggningen.

Studentmedarbetaravtal med Fastighetsbranschens
arbetsgivarorganisation, Fastigo

Parter i studentmedarbetaravtalet pa privat sektor ar Fastigo, Unionen,
Ledarna och Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade (AiF).
Parter i avtalet pd kommunal sektor ar Fastigo, Vision, Ledarna och AiF.
Avtalet tecknades 2014 (se bilaga 3a &b).

Foljande 5 Sacoforbund ingar i tecknandet:

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

Jusek

Sveriges arkitekter
Sveriges Ingenjdrer

Studentmedarbetare inom staten

Parter i studentmedarbetaravtalet ar Arbetsgivarverket, Saco-s och OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna.
Avtalet tecknades 2014 (se bilaga 4). | Saco-s ingar 22 av 23 Sacoférbund.

Samtliga 23 Sacoforbund ingar i tecknandet:

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Fysioterapeuterna
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Jusek

Lararnas Riksforbund
Naturvetarna
Reservofficerarna*
Saco-forbundet Trafik & Jarnvag*
Sjobefalsforeningen*

SRAT

Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmacevter
Sveriges Ingenjdrer
Sveriges lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Tjanstetandlakarna

KyrkA*

Sulf*

Sveriges skolledarférbund>

18



Sveriges veterinarforbund*
samt,
Officersférbundet (genom OFR)*

*Dessa forbund ingér i avtalet genom Saco-s respektive OFR men ar ej med i
kartlaggningen.

Forbund som slutit egna avtal

Sveriges Arkitekter och Sveriges lakarforbund har slutit egna separata avtal
for studenter.

Sveriges Arkitekter

Sveriges Arkitekter har traffat ett avtal inom den privata sektorn,
tillsammans med Sveriges Ingenjérer och Almega Tjansteférbunden,
bransch Svenska Teknik & Designféretagen. | detta kollektivavtal finns
anstallningsformen tidsbegrénsad anstéllning, praktiserande, som ar till
for studenter. Det finns en tradition bland privata féretag att ta in
arkitektpraktikanter. Denna anstallningsform innehaller i sin tur riktlinjer
som arbetsgivare bor folja (se bilaga 6).

Sveriges lakarférbund

Sveriges lakarforbund har ett avtal specifikt avsett for lakarstudenter som
passerat termin 9, da de kan vikariera som underlakare. Avtalet tacker
bland annat arbetstid inklusive ersattning for jour, beredskap och
semester. Avtalet ar tecknat mellan Sveriges lakarférbund, SKL och Pacta.
(se bilaga 7). Sveriges lakarforbund berattar att det ar relativt vanligt att
avtalet anvands av studenter och arbetsgivare. Vanligast géller
anstallningarna arbete under sommaren och andra ledigheter fran studier.
Det ar inte lika vanligt med arbete under terminstid.

Sommarjobb

Gallande sommarjobb ndmner bland annat Akademikerférbundet SSR och
Sveriges Farmaceuter att manga studenter gar under de ordinarie
kollektivavtalens visstidsanstéallningar som finns inom respektive bransch.
Andra avtal avsedda fér sommarjobb &r da inte nédvandiga.

Riktlinjer for studenters extra- och sommarjobb

De flesta forbund har inga nedskrivna och formaliserade riktlinjer for sina
studenters extra- och sommarjobb. Flera forbund berattar att de
studentmedlemmar som efterfragar forbundens hjalp i fragor gallande
extra- och sommarjobb alltid har méjlighet att ringa forbundens
medlemsjour, samt att radgivning ocksa finns pa forbundens hemsidor.
Lararnas Riksforbund berattar att studenter ofta traffar foretradare for
forbundet pa universiteten samt de lokala ombuden pa den skola de
arbetar extra pa. Dessa foretradare och ombud ar behjalpliga i fragor kring
exempelvis I6nelage och I6nestatistik. Sveriges Ingenjorer berattar att
manga studenter ringer infor sommaren och vill ha radgivning géllande
I6nefrégor. 19



Géllande riktlinjer skiljer sig de forbund som féretrader
legitimationsyrken jamfort med andra férbund, da socialstyrelsen och
skollagen avgor vilka arbetsuppgifter som kraver legitimation eller
handledning for att fa utforas. Sveriges Arbetsterapeuter berattar att de pa
sin hemsida formulerat riktlinjer for studenter som utexaminerats men
annu inte fatt sin legitimation. Dessa riktlinjer kan dven anvandas under
pagaende studier av studenter som har extra- eller sommarjobb.
Riktlinjerna galler dock endast arbetsuppgifterna och reglerar exempelvis
inte arbetstid och tillgang till mentor, som finns tillgéangligt i
studentmedarbetaravtal. Psykologférbundet har tagit fram ett dokument
med riktlinjer for hur psykologstudenter kan arbeta som
psykologassistenter efter termin 6 (se bilaga 8). Sveriges lakarférbund har
tagit fram en skrift om att arbeta som lakarassistent, det vill sédga
arbetsuppgifter for de som inte har ratt att vikariera som underlakare (se
bilaga 9). Som namnts tidigare har Arkitektforbundet riktlinjer for praktik
inom privat sektor. Dessa star skrivna i en bilaga till Arkitektavtalet och
innehaller ett antal punkter som arbetsgivare bor félja. Punkterna géller
framst att studenten bor fa handledning samt praktikens innehall (se
bilaga 6).
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Slutsatser

Studenter som arbetar tjanar pa och skulle hellre arbeta med relevanta och
kvalificerade arbetsuppgifter. Det ger inte bara vardefulla erfarenheter och
kontakter infor det kommande arbetslivet. Studenter som arbetar med
arbetsuppgifter som har en néara koppling till utbildningen upplever
dessutom oftare att arbetet har en positiv effekt pa studierna.

Aven arbetsgivare tjanar pa att anstalla studenter inom ramen for
relevanta och kvalificerade tjanster. De kan dra nytta av studenternas
kompetens redan under studietiden samtidigt som det starker deras
majligheter att tacka framtida rekryteringsbehov. For de foretag som
uppger att de har svart att tacka upp sitt framtida rekryteringsbehov borde
en 6kad kontakt med studenter utgora lagt hangande frukt.

En battre matchning mellan studenternas utbildningsniva och
arbetsuppgifternas kompetenskrav skulle dessutom gynna
arbetsmarknaden i stort. Studenter som arbetar extra under terminen och
sommaren blockerar idag jobb som inte kraver utbildning. Genom att
frigora dessa arbetstillfallen skulle fler arbetslésa ungdomar och
nyanlanda kunna fa in en forsta fot pa arbetsmarknaden.

Den har rapporten visar att det finns flera goda exempel pa avtal och
riktlinjer som kan underlatta for studenter att hitta ett relevant och
kvalificerat arbete under studietiden. Dessa avtal och riktlinjer kan bidra
till att bygga de broar mellan studietiden och arbetslivet som efterfragas
idag, men som manga ganger saknas.

Studentmedarbetaravtalet har stor potential men
liten spridning

Studentmedarbetaravtalet finns till for att underlatta for bade arbetsgivare
och studenter. For det forsta utgor avtalet ett stod for den arbetsgivare
som vill anstélla studenter och nyttja deras kompetens genom
kvalificerade och relevanta arbetsuppgifter. Det kan till exempel handla
om mindre projekt eller uppdrag, som annars hade riskerat att bli
liggande. For det andra ar det utformat for att minska risken for att arbetet
gar ut 6ver studierna. Avtalen satter namligen en gréns for antalet
arbetstimmar per vecka och ger studenterna ratt att planera arbetstiden pa
ett sadant satt att arbetet inte krockar med viktiga utbildningsinslag.

Eftersom studentmedarbetaravtalen har stor potential ar det synd att de
inte natt ut till fler. Enligt vara efterforskningar ar det endast ca 100
studenter som arbetar inom ramen for ett studentmedarbetaravtal. Detta
trots att de flesta férbund ar positiva till dem.
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Ett tinkbart satt att sprida studentmedarbetaravtalen ar att teckna fler
avtal, exempelvis inom privat sektor. | dagslaget ar inga sadana
forhandlingar pa gang, dven om diskussioner forekommit. Samtidigt visar
den har rapporten att detta i sig inte ar tillrackligt. Det faktum att ett avtal
finns garanterar inte att det anvands.

En forutsattning for att studentmedarbetaravtalen ska fa storre spridning
ar att kannedomen och intresset for dem 6kar. Saco studentrads slutsats
ar darfor att det behovs fler informationsinsatser, och att dessa bor rikta
sig mot bade studenter och arbetsgivare. Om fler studenter far kunskap
om hur avtalen fungerar skulle de kunna sélja in sig sjalva till arbetsgivare
som de tror skulle kunna dra nytta av deras kompetens. P4 motsvarande
satt skulle fler foretag kunna marknadsfora sig mot studenter.

Vagar till kvalificerade och relevanta sommarjobb

Det tycks inte vara bristen pa specialutformade avtal som ligger bakom
svarigheten for studenter att hitta kvalificerade och relevanta
sommarjobb. Under sommaren kan studenter arbeta under ordinarie
kollektivavtal, exempelvis vikariat eller allméan visstid.

Det finns daremot andra tankbara faktorer som kan starka chansen att fa
ett relevant sommarjobb. Studentens kdnnedom om mdjliga arbetsgivare
och lampliga arbetsuppgifter kan téankas spela roll, liksom dennes
kontaktnéat och tidigare arbetslivserfarenheter. Aven arbetsgivarens
erfarenhet av och kinnedom om mdjligheterna och férdelarna med att
anstalla studenter kan tankas paverka.

Pa sa satt kan ett relevant extrajobb eller tidigare praktikperioder utgéra
en vag in till ett relevant sommarjobb. En 6kad kontakt mellan
arbetsgivare och student starker inte bara studenternas kunskap och
kontaktnat. Det kan dven 6ppna upp arbetsgivarens dgon for de fordelar
som finns med att anstélla studenter.

Riktlinjer kan underlatta for studenter inom
legitimationsyrken

Studenter som laser till yrken med en legitimation eller skyddad titel star
infOr andra utmaningar an studenter som laser generella program.
Arbetsuppgifterna inom ramen for det framtida yrket ar ofta reglerade,
vilket innebér att alla varken kan eller far utféra dem. Det gor det lite
knepigare att matcha arbetsuppgifternas kvalifikationsgrad mot
studenternas hittills uppnadda kunskapsniva. Samtidigt har bade
studenten och arbetsgivaren mycket att vinna pa att ge studenter
mojlighet att arbeta med sadant de klarar av.
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Som det framkommer i rapporten finns det exempel pa flera forbund som
tagit fram riktlinjer for studenter som arbetar extra eller under sommaren.
Dessa riktlinjer underlattar for bade arbetsgivaren och student genom att
de talar om vilka arbetsuppgifter studenten far géra, med eller utan
handledning. Saco studentrads tror att fler studentgrupper skulle kunna
dra nytta av den typen av riktlinjer.

Rekommendationer till vidare undersdkningar

En trolig orsak till att studentmedarbetaravtalen inte fatt storre spridning
tycks vara att kinnedomen om dem &r lag. Det vore darfor intressant att
undersoka hur manga studenter och arbetsgivare som kanner till avtalen
och hur de fungerar.

Riktlinjer tycks kunna underlatta for studenter inom legitimationsyrken
som vill arbeta extra. Det vore intressant att géra en djupdykning i hur
stor spridning existerande riktlinjer har fatt, samt hur de har tagits emot
av student respektive arbetsgivare.
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Bilagor

Bilaga 1 SKL studentmedarbetaravtal

Bilaga 2 KFS studentmedarbetaravtal

Bilaga 3a Fastigo studentmedarbetaravtal privat sektor
Bilaga 3b Fastigo studentmedarbetaravtal kommunal sektor
Bilaga 4 Det statliga studentmedarbetaravtalet

Bilaga 5 Arbetsgivarverkets broschyr

Bilaga 6 Arkitektavtalet, praktikantbilaga®

Bilaga 7 Sveriges lakarforbund, Medicine studerande avtal
Bilaga 8 Sveriges lakarforbund, riktlinjer for lakarassistenter

Bilaga 9 Psykologforbundet, riktlinjer for psykologassistenter

6 Avtalet avser dldre 6verenskommelse, nytt avtal finns prolongerat med samma villkor till 2017-03-
31
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