Avtal om studentmedarbetare

mellan KFS och Civilekonomerna, Fortecknade Saco-forbund, Ledarna, Sveriges Ingenjorer
och Vision och Unionen.

Parterna 4r 6verens om att pd KFS-branschomraden inféra en mdjlighet till
studentmedarbetaranstéllning enligt nedanstaende regler.

1. Syfte

Parternas syfte med detta avtal 4r att underlétta for studerande pa universitets- och
hogskolenivi att under terminerna fa anstéllning inom KFS-branschomraden, parallellt med
att de bedriver studier.

Det dr parternas uppfatining att genom detta avtal skapas det forutsdttningar att forena arbete
och studier, dar arbetsuppgifterna ér kvalificerade och har en koppling till de pagdende
studierna. En sddan koppling bidrar till att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet och en
inblick i branschen. Det underléttar i sin tur dvergédngen mellan studier och yrkesliv samtidigt
som berdrda verksambheter tillférs aktuell kunskap.

Genom detta avtal underlittas framtida rekryteringar av firdigutbildade akademiker till KFS
avtalsomraden.

2. Forutsattningar

Studentmedarbetaranstéllning ar tillampligt under f6ljande forutsittningar:

o Arbetsgivaren dr medlem 1 KFS.

e Arbetstagaren ar inskriven och bedriver studier p& hogskoleniva (6 kap 2 §
hogskoleforordningen).

e En anstéllning kan som ldngst sammanfalla med host- och varterminen i foljd. Det finns
dock ingen begransning 1 antalet anstéllningar for samma person.

o Anstillning 19per under terminstid och omfattar i genomsnitt hogst 15 timmar per vecka
under anstéllningstiden.

Anstéllningar som inte faller under ovanstdende fyra punkter fér ske i enlighet med annan
anstéllningsform och dér géllande regler.

Anstéllning enligt studentmedarbetaravtalet kan ske d&ven om det hos arbetsgivaren finns
tidigare anstillda med foretradesritt till ateranstillning, under forutsittning att dessa
arbetstagare inte uppfyller kraven for studentmedarbetaranstéllning. Om det finns tidigare
anstallda med ateranstillningsrétt och de uppfyller kraven for studentmedarbetaranstillning ir
parterna ense om att sddan arbetstagare kan tacka nej till en studentmedarbetaranstillning utan
att forverka sin dteranstéllningsritt.

3. Villkor for studentmedarbetare
For anstéllningen géller i tillampliga delar de allménna villkoren i KFS branschavtal mellan

undertecknande parter, forutom i detta avtal angivna undantag. OM
Reglerna kring utrymme for arbetstidsatgarder géller inte for studentmedarbetare. “1)
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4. Anstallning
Studentmedarbetaranstillning &r en sirskild anstallningsform.

Studentmedarbetaranstéllning enligt detta avtal ger inte och tillgodordknas inte heller
tidsmassigt for foretradesritt till ny anstillning (ateranstédllning) som avses i 25 § LAS.

5. Lon
For studentmedarbetaranstéllning enligt detta avtal utges timlon. Lonen faststalls individuellt
enligt respektive branschavtal.

Anmdrkning:
Timlon dr en 1/1065-del av aktuell manadsidn vid heltidsanstillning.

6. Arbetstid

Arbetstiden ska forldggas och villkoren 1 dvrigt bestimmas pa ett sétt som medverkar till att
det grundldggande syftet med anstéllningen uppnés. Arbetsgivaren forldgger arbetstiden efter
samrdd med studentmedarbetaren. Vid forldggningen ska hiansyn tas till studentmedarbetarens
behov av att delta i obligatoriska moment, till exempel examination inom ramen for pdgdende
utbildning.

7. Anstallningens upphodrande

Arbetsgivare eller studentmedarbetare som vill att anstéllningen ska avbrytas i fortid ska
underratta varandra om detta senast en ménad i forvdg. Underréttelsen ska ske skriftligen.

Att avbryta anstéllningen kréver inte saklig grund.

8. Tjanstgoringsbetyg

Nar anstéllning upphér har studentmedarbetaren réatt att fa tjinstgoringsbetyg som anger:
— den tid som studentmedarbetaren varit anstélld

— de arbetsuppgifter studentmedarbetaren har haft att utfora samt

— om studentmedarbetaren sa begér, vitsord betrdffande hur arbetet har utforts.



