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Bakgrund

Det dr angeldget och viktigt att studenter pd psykologprogrammet under
utbildningstiden ges moijligheter att skaffa sig praktisk erfarenhet av
psykologarbetet. Samtidigt 4r det viktigt att lyfta fram utbildningsaspekten i
en sadan tjinstgoring och att en psykologstudent inte kan jimstillas med en
legitimerad psykolog. For ansvarsfrigan dr det ocksa viktigt att det tydligg6rs
att psykologstudentens arbete ska utféras under 6verinseende eller pa
delegation av ansvarig psykolog anstilld pd samma arbetsplats. Ritt anvind
kan arbetet som psykologassistent bli en betydelsefull inskolning och
forberedelse infér psykologyrket. Arbetsgivare far ocksa méjlighet att visa

fram attraktiva arbetsplatser inf6r kommande rekryteringar.

Behorighet

Inom hilso- och sjukvirden finns sirskilda bestimmelser om behérighet och
kompetens for att utdva verksamhet. Behérig till anstillning som psykolog
inom hilso- och sjukvirden dr den som har legitimation som psykolog, eller
som genomgir foreskriven praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP).

En psykologstudent har alltsd inte méjlighet till anstillning som psykolog
inom landstingens och kommunernas hilso- och sjukvird. Titeln psykolog
ir ocksi skyddad, vilket innebir att endast den som ér legitimerad psykolog
eller den som genomgar PTP far kalla sig psykolog. Diremot finns inga
bestimmelser som hindrar att en psykologstudent anstills som assistent

med psykologarbetsuppgifter.



Ansvarsfordelning

En psykologstudent har inte formell kompetens att utfoéra sjilvstindigt
psykologarbete. Detta innebir att en psykologassistents arbetsuppgifter ska
vara delegerade eller ske under verinseende av en ansvarig legitimerad
psykolog. Arbetsuppgifterna ska vara begrinsade och tydligt beskrivna.
Vid delegering ska hinsyn tas till assistentens ree/la kompetens. Den ansvarige
legitimerade psykologen ska vara anstilld pa samma arbetsplats och ha ett
utvidgat ansvar for att observera utférande av assistentens uppgifter.

For ansvarsfragan dr det viktigt att det tydliggdrs att den legitimerade
psykologen ir ytterst ansvarig for patientens vard och behandling som ges
av psykologassistenten. Det ska tydligt framgi av till exempel journal och
andra handlingar vem som ér ansvarig psykolog. Psykologassistenten har
givetvis ocksd ett ansvar for att arbetsuppgifterna utfors enligt lagar och
férordningar, férbundets etiska riktlinjer och pd ett patientsidkert och

korrekt satt.

Vem kan vara psykologassistent?

Begreppet psykologassistent dr inte definierat och kan ha en varierande
innebérd. Enligt Psykologférbundet ska en tjdnst som psykologassistent avse
en korttidsanstillning och innehas av en person som studerat sex terminer

pd psykologprogrammet eller avlagt psykologexamen men dnnu inte erhallit legitimation.
Tjinsten som psykologassistent fir inte forvixlas med vikariat som psykolog
eller PTP-psykolog. Anstillning av assistent ska inte paverka den ordinarie
bemanningen av psykologer. Ett krav f6r anstillning ir att psykologstudenten
avlagt sex terminer pa psykologprogrammet.Utéver denna grundliggande
forstaelse for psykologyrket krivs att vederbérande genomgatt de

utbildningsmoment som krivs for de aktuella assisterande arbetsuppgifterna.
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Exempel — arbetsuppgifter for psykologassistenter

Det dligger den ansvarige legitimerade psykologen att géra en bedomning av vilka
arbetsuppgifter som dr limpliga utifrin psykologassistentens kompetens och erfarenhet.
Vid bedémning av limpliga arbetsuppgifter behéver man ta hinsyn till hur langt
assistenten har kommit i sin psykologutbildning, vilka kurser han eller hon har list samt
Ovrig erfarenhet frin exempelvis praktikperiod, extrajobb eller sommatjobb.
Psykologférbundet rekommenderar att man upprittar en skriftlig befattningsbeskrivning
dir arbetsuppgifterna tydligt framgar.

Exempel pa passande arbetsuppgifter fér psykologassistenter, om reell kompetens
finns enligt hinsynstaganden ovan beskrivna:

Psykologiska behandlingsmoment

Behandling av patienter med mattliga eller lindriga psykiska besvir. Exponeringsévningar,
beteendeexperiment, social firdighetstrining, beteendeaktivering, vissa insatser i samband
med internetbehandling, co-terapeut vid gruppbehandlingar.

Psykologiska utredningsmoment

Insamlande och sammanstillande av material sdsom skattningsskalor och testprotokoll.
Assistera legitimerad psykolog vid utredningar, sisom vid anamnestagning, anvindandet
av skattningsskalor, observationer, rittning och sammanstillning av testresultat. Informera
patient, anhériga och personal om utredningsprocessen.

Psykoedukativa insatser

Sammanstilla skriftligt informationsmaterial till patienter, anhériga och Gvrig personal.
Genomfoéra de psykoedukativa inslagen i exempelvis gruppbehandlingar. Halla i 6ppna
forelisningar om psykologiska besvir pa vardcentral eller inom féretagshilsovard.

Ovriga arbetsuppgifter
Bisté patienter vid kognitiva triningsinsatser. Ge information om psykologiska
behandlingsmetoder till vrig personal.

Exempel pa befattningsbeskrivning

NN, studerande pa psykologprogrammet, ir under perioden X—X anstilld som
psykologassistent vid X-kliniken. NN ska under 6verinseende av ansvarig psykolog,
efter 6verenskommelse arbeta med:

.................................... ange tp av arbetsuppgift
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