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Forord

Arbetslivsanknytning i hogre utbildning dr en mer eller mindre standigt aktuell fraga. Hur
ska utbildningsanordnare och samhillet se till att de individer som utbildas kommer till sin
ratt pa arbetsmarknaden. Inte minst néar arbetsmarknaden ropar efter utbildad arbetskraft.

Samtidigt forandras arbetsmarknaden i rask takt. Tack vare digitalisering, automatisering
och globalisering forandras arbeten och arbetssitt. Vad som dock bestér dr behovet av
utbildad arbetskraft, manniskor av kott och blod. Kunskaper och kompetenser om att forsta,
kommunicera och sitta sig in andra manniskors perspektiv att bli om an mer viktigt.
Mainniskor kommer alltid att vara méanniskor, vi ar kianslofyllda.

Saco studentrad har lange arbetat for att studenter efter avslutat utbildning ska fa ritt jobb,
inte bara ett jobb. I dagens foranderliga klimat pa arbetsmarknaden ar det viktigt att den
hogre utbildningen hanger med. Studenter maste veta vad de véljer for att kinna motivation
och utbildningsanordnare maste se till att studenter far de verktyg som kravs for att hitta ratt
jobb. Matchningen in paverkar matchningen ut. Kunskap och bildning kommer alltid att
beh6vs men larosidtena maste anpassa sina utbildningar si att studenterna efter examen star
rustade for en arbetsmarknad i forandring!

I den har rapporten har Anna Knoph skrivit ett avsnitt om hur en grupp studenter upplever
sin utbildning och synen pa framtiden. Genom att intervjua studenter pa en utbildning har
hon lyckats visa hur matchningen in i hogre utbildning paverkar matchningen ut pa
arbetsmarknaden.

Rapporten presenterar forslag pa atgarder for att battre forbereda studenterna for
utmaningar pa deras framtida arbetsmarknad. Det ir en fraga som Saco studentrad arbetat
med under en langre tid. Under arbetets gang har sambandet mellan matchningen in i
hogskolan och matchningen ut pa arbetsmarknaden framstatt som an tydligare. Rapporten
avslutas med tio skarpa forslag som alla harstammar fran det gedigna arbete Saco studentrad
har lagt ner i denna fraga under de senaste aren.

En utbildning av hog kvalitet later studenten utveckla sin fulla potential, framjar ett kritiskt
tankande och utvecklar kreativitet och nytainkande. For att uppna detta stalls hoga krav pa
studenterna. Men hoga krav pa studenterna medfor d&ven hoga krav pa larositena.
Studentradet riktar ett stort varmt tack till studenter, forskare, rektorer och
utbildningsanordnare som pa ett eller annat sitt bidragit med information till grund for
studentradets policyutveckling och slutligen denna rapport. Utover detta ett extra tack till
fortroendevalda, alumner, tjansteman, inspiratorer och familj som diskuterat fragorna i ur
och skur!

Saco studentrads vision ar att ingen ska angra sin utbildning. Var forhoppning ar att
rapporten kan inspirera till reformvilja som kommer hela samhallet till bade glddje och nytta.

Lat oss tillsammans investera i morgondagens utforare och innovativa samhdllsbyggare!
Malin Pahls Hansson

Ordforande Saco studentrad



Sammanfattning

Saco studentrad har linge arbetat med fragan om arbetslivsanknytning i hogre utbildning.
Det ar vilkant att de flesta som gar in i hogre studier gor det for att fa ett jobb. Samtidigt ar
det manga studenter som inte far ett relevant jobb efter utbildningen.

Under 2017 och 2018 har Saco studentrad rest runt till olika laroséten for att traffa rektorer
och fa deras syn pa fragan. Denna rektorsturné gav insikter och medskick i vilka &mnen som
ar viktiga for en hogskola i framkant: Mangfald, héallbarhet, tillginglighet, excellent
forskning, tvarvetenskaplighet och arbetslivsanknytning. Arbetsmarknaden ar i stindig
forandring, inte minst i tider da digitalisering, automatisering och robotisering utvecklas och
implementeras pa arbetsmarknaden. Dessvirre hianger inte alltid den hégre utbildningen
med och alldeles for manga studenter kianner sig inte forberedda for en 6vergang till
arbetsmarknaden efter examen.

Saco studentrad har darfor tagit fram tio konkreta atgirder och forslag for hur hogskolan, pa
bade lokal och nationell niva, kan forbereda studenter for en framtida arbetsmarknad:

1. Redovisa jamforbar statistik om utbildningars innehall, kvalité och utfall.
2. Skapa ett digitalt vigledningscentrum for studie-, yrkes- och
karriirvigledning.

Prioritera satsningar som genererar breddad rekrytering.

Utveckla och anviind alternativa och anpassade urvalsmetoder vid
antagning.

Arbeta med breddat deltagande under utbildningstiden.

Erbjuda studenter tvirvetenskapliga motesplatser.

Erbjuda inslag av humaniora i all utbildning.

Lyfta digitalisering och automatisering i relation till imnet/professionen.
. Stirka och bredda samverkan mellan hogskola och omgivande sambhiille.
10. Stirka och/eller uppriatta alumnverksamhet.

tallh o

RN

Utover detta presenterar denna rapport ett avsnitt diar socialantropologstudenten Anna
Knoph i en intervjustudie undersoker hur studenter pa ett socialvetenskapligt program
resonerar kring sin studietid och sina forvantningar pa framtida arbetslivet. Vilka
kompetenser ar de mest anvindbara och forstar framtida arbetsgivare hur de ska tillampas?

Saco studentrad vill se att larosdten skapar fler viagar in i hogskolan som tar tillvara pa
studenters potential och motivation att tillgodogora sig utbildningen. Detta skulle bli battre
for studentgruppen och for larosatena. Men, larosatena maste ocksa skapa och bereda bittre
vagar ut. Matchning in i hogskolan paverkar matchning ut. Dessa fragor hor ihop och bor
darfor diskuteras ihop och forhoppningen med denna rapport ar att visa pa det samband,
dess forbattringspotential samt vila dtgarder som behovs.

Investera i dagens studenter — morgondagens innovativa samhallsbyggare!
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Inledning

Fa kan ha undgatt den senaste tidens samhéillsdebatt om en snabbt foranderlig
arbetsmarknad, priglad av digitalisering, automatisering och globalisering. Inte heller
debatten om livsléngt ldrande, omstéllning och vidareutbildning. Mindre sannolikt 4r den om
kompetensbristen och den omdebatterade "missmatchningen” pa svensk arbetsmarknad.
Sallan lyfts daremot fragan om hur véra studenter ska fa en riktigt bra grundutbildning —
forsta gangen de studerar, innan de hunnit fylla 30. Vad som diskuterat ar den utbyggda
hogskolan, den hoga etableringsaldern, ldga genomstréomningen och de lata studenterna.

Studenter ar inte lata och anledningarna till hog etableringsalder och dalig genomstromning
ar flera. Under arbetet med denna fraga har det blivit tydligt att arbetslivsanknytningen, det
vill siga matchningen ut ur hogskolan i allra hégsta grad paverkas av matchningen in i hogre
studier. Om studenter vet vad de viljer och vet vad de far ar sannolikheten mycket hogre att
de ocksa vet vad “de kan bli” efter avslutad utbildning. Om studenter har mojlighet att gora
ett informerat studieval paverkar det sdklart hur de tar sig an utbildningen samt de
utmaningar som kommer efter examen.

Det finns sdklart mycket som paverkar matchningen in och matchningen ut i hogre
utbildning. Manga studenter tillbringar sina formbara ar pa hogskolan, tiden d&4 de mognar
och blir vuxna. Att en dndrar uppfattning eller prioriteringar i livet ar inte alltid s konstigt,
men dessa val ska inte baseras pa att informationen om vad framtida studier innebéar var
bristfallig. Ej heller ska denna typ av beslut vila pa att utbildningen inte motsvarade
forvantningarna och/eller att kvaliteten var undermalig. Ju mer valgrundat utbildningsval,
desto storre ar sannolikheten att studenten har potential och motivation att ga klart
utbildningen.

Att paborja och ta sig igenom hogre studier dr en investering for livet. Det betyder att efter
avslutade studier ska studenter kidnna sig forberedda pa ett arbetsliv utanfor hogskolan och
de ska kdnna att deras kompetenser kan omséttas pa arbetsmarknaden. Idag ar
arbetsmarknaden i stindig forandring och hogskolan hianger inte alltid med. Det finns ett
stort glapp mellan hogre utbildning och omgidrdande samhélle och studenterna har svart att
se kopplingen mellan utbildning och framtida arbete, samtidigt som arbetsgivare ifragasitter
dimensioneringen av utbildningsplatser. De saknar studenter med ratt kompetens och de
saknar kontaktytor till hogskolan. Samverkan mellan hogskolan och det omgivande samhallet
har inte tillampats maximalt till dags datum, har finns utvecklingspotential!

I den har rapporten lyfter Saco studentrad resultat fran en Novusundersokning dar studenter
intervjuades om matchningen in och matchningen ut ur hogskolan. Inspel och viktiga
medskick fran en rektorsturné (2017-2018) far agera som fond for utbildningssamordnarnas
syn pa fragan. Gistforfattare Anna Knoph lyfter flera aspekter i sitt avsnitt fran ett
socialantropologiskt perspektiv. I en intervjustudie med studenter fréan ett socialvetenskapligt
program analyserar Knoph hur den sociala bakgrunden kan tankas paverka valet av
utbildning och studenternas forvantningar pa den framtida arbetsmarknaden. Studenterna
sjalva resonerar kring vilka inslag i undervisningen som ger dem de verktyg de har mest nytta
av efter examen.



En verklighetsbeskrivning av studenter sjilva

Saco studentrad har lange drivit fragan om vikten av en god arbetslivsanknytning i hogre
utbildning, det som oftast bendmns samverkan mellan utbildning och omgivande sambhille.
Darfor gjorde Saco studentrad en undersokning 2017 tillsammans med analysforetaget Novus
med syfte att ta fram siffror pa vad studenterna tycker om antagning, utbildningskvalitet och
arbetslivsanknytning. Fragorna i undersokningen tangerar det Saco studentrad pratar om i
termer av matchning in pa hégskolan och matchning ut i arbetslivet. Totalt intervjuades 1003
studenter mellan 2 och 23 januari 2017 och svarsfrekvensen var 51%.

I denna undersokning ville vi, Saco studentrad, veta hur matchningen in i hogskolan ser ut,
det vill sdga i vilken utstrackning studenter kan gora ett informerat val och hur antagningen
ser ut. Men minst lika viktig ar matchningen ut som paverkas av graden av
arbetslivsanknytning under studietiden samt vad som hiander efter examen.

Enligt undersokningen uppskattar studenterna mojligheten att omsatta teori till praktik samt
att fa en fot in pa arbetsmarknaden redan under utbildningstiden. Undersokningen visar
aven att det finns ett tydligt samband mellan hur studenterna upplever kontakten med
arbetsmarknaden under sin utbildning och hur siker studenten ar pa att hen ska fa ett
relevant jobb efter examen. Det finns dock skillnader mellan olika utbildningar. Studenter
som bedriver studier inom humaniora ar mer osikra pa om de kommer att fa ett relevant
jobb. Vid vardrelaterade utbildningar ar studenter betydligt sdkrare.

Nedan foljer en redogorelse av centrala delar i undersékningen som tangerar matchningen in
och ut ur hégskolan.

Informerade studieval

Vad av féljande var viktigast for dig ndr du sokte din utbildning? Endast ett svarsalternativ
mojligt.

For de allra flesta studenter var det egna intresset som var avgorande for vilken utbildning de
sokte (75%), pa andra plats var det arbetsmarknadsutsikter (11%). Att det framtida arbetet ger
en god 16n kom pa tredje plats (5%), tétt efterfoljande av studieort, det vill séga tillgang till
bostider, geografiskt lige och studieliv (4%). Eget intresse var viktigare for de inom humaniora
och naturvetenskap, medan arbetsmarknadsutsikter var viktigare for studenter inom teknik
och medicin.

Vad hade du velat ha for information ndr du sokte din utbildning? Flera svarsalternativ
mojligt.

Angaende information om utbildningarna hade studenterna framst velat ha andra studenters
uppfattningar om utbildningen de sokte till (54%). Pa stark andraplats kom tidigare
studenters karridrvigar, arbetsmarknadsetablering och 16n (45%). Metoder for
arbetslivsanknytning och forberedelse for yrkesutovning (36%). Pa fjarde plats mangden
lararledd tid, exempelvis forelasningar och seminarier (36%).

Maingden lararledd tid var information som juridik- och samhallsvetenskapsstudenter hade
velat ha information om medan karriarvagar var viktigare for studenter inom
naturvetenskapliga amnen.



Antagning

Vad av foljande tycker du ska vdga tyngst i antagningen till universitet och hégskolor? Ett
svarsalternativ mojligt.

En viktig aspekt av matchningen in i hogre utbildning ar hur antagningsprocessen ser ut. Idag
utgar de flesta larositen fran ett antagningssystem som bygger pa ett urval av 50 %
gymnasiebetyg och 50 % hogskoleprov. Manga kéanner inte till att alla svenska larositen har
mojlighet att anta studenter genom den sa kallade tredje kvoten. Det betyder i praktiken att
larositen sjalva kan bestimma hur de vill utforma ett urval som har storst potential att anta
studenter med potential och motivation att klara utbildningen. Exempel pa dessa alternativa
urval ar amnesprov, intervjuer eller en hybrid av delar av gymnasiebetyg och &mnesprov
och/eller intervju.

I undersokningen uppger studenterna att betyg fran gymnasiet bor viaga tyngst vid
antagningen till universitet och hogskolor (45%). P4 andra plats kom antagningsprov (21%),
darefter hela 17% som siger att de inte vet eller tankt pa. Som fjarde alternativ anger
studenter resultat pa hogskoleprov (8%). Pa femte plats kom arbetslivserfarenhet (4%).

Arbetslivsanknytning

Hur upplever du att kontakten med arbetslivet dr pa din utbildning (exempelvis tillimpade
case 1 undervisningen, studiebesok, praktikperiod, verksamhetsforlagd utbildning)? Fler
svarsalternativ mojliga

Knappt var fjarde student upplever att kontakten med arbetslivet pé sin utbildning ar dalig.
Nastan halften (54%) upplever att kontakten ar bra. Fler av de som utbildar sig inom
humaniora upplever att kontakten med arbetslivet under utbildningstiden ar dalig. Knappt
varannan student som studerade till ett yrke inom vard och omsorg upplevde en mycket bra
kontakt. Gemensamt for alla utbildningar &r att under det forsta studiearet dr osikerheten
storre och firre vet inte om kontakten med arbetslivet ar bra eller dalig. Mellan 3-5:e
studiedret 6kar missnéjet betraffande kontakten med yrkeslivet.

Hur sdker dar du pa att du kommer att fa ett relevant jobb ndar du dr klar med dina studier?

Atta av tio studenter ir siikra pa att de kommer att f4 ett relevant jobb nir de ir klara med
sina studier. Av dessa ar det fler studenter som samtidigt upplever att kontakten med
arbetslivet 4r mycket bra, sarskilt blivande larare, likare och sjukskoterskor. Av dessa var
aven de flesta kvinnor 6ver 25 ar och pa vig in i en anstillning inom ramen for traditionellt
offentlig sektor.

Efter examen

Var tdanker du i forsta hand soka jobb ndr du dr fdardig med studierna? Ett svarsalternativ
mojligt.

Nastan fyra av tio studenter tanker i forsta hand soka jobb inom den region de studerar. I

andra hand dar de har storst chans att fa ett relevant arbete.

De som studerar pa en hogskola i Stockholmsomradet eller i Vastsverige uppger i storre
utstrackning att de tinker soka jobb i den region dar de studerar. I mellersta Sverige utanfor
storstadsomradena och i Norrland ar det farre som tanker soka jobb i den region de studerar
nu.



Om du tdnker pa kvaliteten pa din utbildning, hur troligt dr det att du skulle
rekommendera din utbildning till andra studenter? Ett svarsalternativ mojligt.

Sju av tio studenter skulle reckommendera sin utbildning till andra studenter, 7% skulle inte
gora det. Det ar flest studenter inom tekniska utbildningar som skulle rekommendera sin
utbildning till andra medan farre studenter inom juridik, samhallsvetenskap och humaniora
skulle rekommendera sin utbildning.

Det ar ett gott betyg att sa pass manga studenter skulle rekommendera sin utbildning, dock
bor detta ses i relation till att de flesta viljer utbildning utefter intresse och inte
arbetsmarknadsutsikter. Det ar fortfarande ett problem att ménga studenter inte ar ngjda
med arbetsmarknadsanknytningen under utbildningstiden och att det fortfarande ar
studenter inom vissa grupper som har svart att fa ett relevant jobb efter avslutad utbildning.



Rektorer som har tankt till!

Under perioden november 2017 — maj 2018 besokte Saco studentrad sju olika larosaten och
sju olika rektorer pa; Gavle hogskola, Malmo Universitet, Goteborgs Universitet, Orebro
Universitet, Handelshégskolan i Stockholm, Karolinska Institutet och Umea Universitet.

Syftet med turnén var att ge rektorerna tillfille att besvara fragor som i vanliga fall besvaras
av deras studenter. Bakgrundstanken var att rektorer, som ar den hogst strategiska personen
pa larositet, kommer kunna hjilpa Saco studentrad vidare i policyutvecklingen genom att
bidra med sina perspektiv i dessa viktiga fragor.

I en samhallsdebatt som praglas av lika delat entusiasm som oro och huvudbry av den snabba
forandringen pa arbetsmarknaden blir dialogen med utbildningsanordnare om dn mycket
viktigare.

Hur forbereder ldrosdten studenter for dagens och morgondagens arbetsmarknad,
egentligen?

Utfallet av Rektorsturnén var god och erbjod tillfalle till manga givande samtal.
Hogskoleutbildningens relation till den framtida arbetsmarknaden utgjorde den
overgripande fragestiallningen. Samtalen, och den givna fragestillningen med rektorerna
sammanstilldes efter turnéavslut och sammanfattades i sex olika teman:

Mangfald

Mangfald driver kvalité. Ett starkt argument for att arbeta strategiskt med breddad
rekrytering och tillampa fler alternativa urvalsmetoder som komplement till de traditionella:
gymnasiebetyg och hogskoleprov. Utover detta bor riktade informationsinsatser till
socioekonomiskt svagare omraden prioriteras. Studenter pa hogskolan ska representera hela
befolkningen i Sverige, det gor den inte idag.

Hallbarhet

Dagens studenter star infor en snabbt foranderlig arbetsmarknad som 6ppnar upp till
mojligheter som en férut bara kunnat dromma om. Detta medfor dven risker och ansvar.
Haéllbarhet maéste bli ett ledord i alla processer for att halla ihop en allt mer globaliserad
varld, med gemensamt ansvar. FN:s globala mal, genom Agenda 2030, bor folja med i
undervisningen. Studenter behover erbjudas tillfalle att resonera kring dess innebord i
relation till egen kunskapsdiciplin.

Tillginglighet

Kunskap ar makt och ska erbjudas till alla. Idag ser forutsattningarna olika ut och
undervisning sker sévil pa fysiska larosdten som pa distans. I framtidens hogskoleutbildning
kommer en anpassad studiegang spela en allt storre roll, inte minst for att fraimja mojligheter
till ett livslangt larande. Distanslosningar ersitter dock aldrig de fysiska motena mellan
studenter och undervisande personal, varpa behovet av fysiska métesplatser kommer att bli
extra viktigt framgent.

Excellent forskning
Narheten till excellent forskning ar den basta medicinen for hogkvalitativ utbildning.
Studenter behover garanteras narhet till forskning som stiarker evidenslaget och som



utmanar studenter i deras larandeprocess. Inslag av framstaende forskning i bland annat
digitalisering och artificiell intelligens (AI) ger studenter insyn i ett forskningsfalt som med
hog sannolikhet kommer att pragla de flesta kunskapsdicipliner och branscher framgent.

Tvarvetenskaplighet

Dagens arbetsmarknad priglas av en digital revolution. Verkligheten blir att nya jobb
tillkommer, medan andra forsvinner. Dagens studenter forviantas klara av en snabbt
foranderlig tillvaro. Hogskoleutbildades kompetenser stills pa prov och kompetenser
efterfragas pa nya sitt, i nya konstellationer av arbetsgivare och kollegor. Kan studenter
erbjudas tvirvetenskapliga moten under studietiden 6kar forstaelsen for de egna
kompetenserna, samtidigt som nya innovativa idéer klacks. Inslag av humaniora far
studenter att reflektera kring manskliga och holistiska aspekter i relation till de mojligheter
som den tekniska utvecklingen kan erbjuda. Inslag av etik hjilper dven studenterna att
kalibrera kompassen efter var gransen ska dras for vad som ska vara mojligt eller ej.

Arbetslivsanknytning

Studenter behover fa information om vad utbildningen innehéller samt erbjudas en
kontinuerlig dialog om hur erhallen kompetens kan tinkas komma till anvindning pa
arbetsmarknaden. Praktikperioder, verksamhetsforlagd utbildning, verklighetsbaserade case
och tvarvetenskapliga projekt hjalper studenter att omsitta teorier i praktik. Far studenter
mojlighet att traffa alumner och potentiella arbetsgivare under utbildningen kommer dessa
moten ge studenterna en battre insyn i hur utbildningen kan tillampas ute pa
arbetsmarknaden.
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Undersokning: Socialvetare utan yrkesexamen

Det finns en debatt som péastar att det ar problematiskt att utbildningar pa hogskolor och
universitet i Sverige skiljer sig fran vad studenterna, morgondagens utforare, kommer arbeta
med. Ena sidan pastér att utbildningarna maste vara mer yrkesinriktade och erbjuda fler
kontaktytor till samverkan mellan utbildning och omgivande samhille. Den andra sidan
menar att den hogre utbildningens syfte framst ar att virna om bildningsideal och inte om
arbetsmarknadens intressen. Diskussionen 6vergar ofta i samtal om yrkesexamen eller
generell examen, dir forstnimnda har tydligare koppling till arbetsmarknaden. Det finns
kunskapsluckor i den svenska samhaillsdebatten i att enkelt beskriva vad t.ex. socialvetare
(beteendevetare, samhallsvetare och humanister) kan arbeta med efter erlagd generell (inte
yrkes) examen. (Rider 2015, Boguslaw m.fl. 2011).

Oberoende av diskussionen om for- och nackdelar med generell- respektive yrkesinriktad
examen sa moter den svenska hogre utbildningen stérre utmaningar idag jamfort med for 10
ar sedan. Globalisering och teknisk utveckling dr sidana utmaningar som dven paverkar
hogre utbildning och studenter pa svenska universitet och hdgskolor. Man kan anta att
studenter funderar 6ver hur deras utbildning relaterar till morgondagens arbetsmarknad. For
att mota dessa samhallsforandringar diskuteras det i detta avsnitt om hogre utbildning bor
slappa diskussionen kring generell- respektive yrkesinriktad examen, och istillet lyfta vardet
av kompetensutbildningar.

Denna undersokning belyser studenters val av utbildningsinriktning i hogskolan, samt deras
forvantningar om majligheterna pé arbetsmarknaden. Undersokningen bygger pa intervjuer
av ett antal studenter som laser sista aret pa kandidatprogrammet i socialt arbete med
inriktning internationellt socialt arbete om 180 hogskolepoang, HP. Utbildningen ar pa tre ar
och undervisningen sker pa engelska. Kandidatprogrammet startade hostterminen 2016 och
2019 tar de forsta studenterna filosofie kandidatexamen i socialt arbete fran programmet.
Nir utbildningen startade hostterminen 2016 avvecklades Internationella
socionomprogrammet om 210 HP som startade 2008. Betydande skillnader mellan det
internationella socionomprogrammet och kandidatprogrammet i socialt arbete med
inriktning internationellt socialt arbete ar att det foregdende programmet var langre, samt att
det erbjod studenten en yrkesexamen. Gavle hogskola har valt att lagga ner det
internationella socionomprogrammet och ersitta det med kandidatprogrammet i socialt
arbete med inriktning internationellt socialt arbete. Det gor intervjuerna extra intressanta
eftersom de tillhor den forsta drskullen som utexamineras fran det nya programmet. I
studiegruppen om 24 studenter aterfinns 19 olika nationaliteter fran hela virlden.

Studenterna som intervjuats om deras forvintningar om mojligheterna pa arbetsmarknaden
beskrivs med pseudonymerna Binta, Elin, Fatima och Eva. Utover studenterna har aven
bitradande programansvarig intervjuats. Den socialantropologiska metod som anvénts for
dessa intervjuer forklarar inte den svenska hogskolans relation till samhallsforandringar
sasom globalisering, digitalisering och automatisering. Socialantropologiska metoder ar dock
anvandbara for att belysa studenters perspektiv pa olika samhallsférandringar i relation till
sin utbildning.

Utover att den forsta arskullen snart utexamineras fran programmet, ar det intressant att
uppmarksamma programmet eftersom det frimst lockar utlaindska studenter. Detta kan
tolkas som att programmet har paverkats av en transnationell samhallsutveckling.
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Transnationell avser i sammanhanget relationer bortom nationalstaters granser pa
mikronivd, medan termen globalisering antyder global enighet pad makroniva (Baubock &
Faist 2010:15). Eftersom jag inte undersokt studenter i likande situation i andra lander
anvander jag den mer avgriansade termen transnationell.

I foljande text beskrivs studenternas bakgrund och varfor de valt att 14sa utbildningen.
Darefter beskrivs studenternas upplevelser av utbildningens praktikperiod, samt vad
studenterna anser sig ha for kompetenser som kan gynna deras 6vergang till
arbetsmarknaden. Avslutningsvis diskuteras det om studenterna kianner sig forberedda for
sin kommande arbetsmarknad inom socialt arbete.

Matchningen in — studenternas ingang till studierna

“Jag var ju lite forvanad nir jag borjade eftersom jag trodde att det var mer som
socionomprogrammet. Det enda som var lite annorlunda var kanske spraket, sa
hade jag tinkt. Men nir jag borjade sa var det lite annorlunda. Alltsa klassen
hade inte s manga svenskar, och jag trodde ju att det skulle vara tvirtom. Men vi
har ju 19 olika lander och det var ju ’different’ dn vad jag hade forvantat mig. Lite
senare markte jag att det har var mer an bara det vanliga socionomprogrammet.
Alltséd mycket mer! For vi lar oss om nistan alla lander och sedan jamfor vi med
Sverige. Det dr mycket mer kunskaper om vi séger sa. Det ar inte bara Sverige vi
fokuserar pa utan hela varlden.” (Intervju 3 Fatima, min 30.15)

I inledande citat sdtter Fatima ord pa varfor hon valt utbildningen. Liksom Fatima trodde
aven Binta och Elin nar de forst borjade att programmet skulle vara mer likt
socionomprogrammet, men det visade sig vara annorlunda. Samtliga studenter valde
programmet eftersom de vardesatte att fa ett internationellt perspektiv inom socialt arbete.
Programmet i socialt arbete med inriktning internationellt socialt arbete ar en trearig
hogskoleutbildning om 180 HP. Utbildningen startade hostterminen 2016 och ersatte det
Internationella socionomprogrammet om 210 HP som startade 2008. Det internationella
socionomprogrammet inneholl en extra studieterminen som erbjod fordjupade juridiska
kunskaper och en langre praktikperiod innefattade 15 HP (ungefar 8—10 veckor). Det
eftertradande programmet har en hilften sa lang praktikperiod.

Samtliga studenter hade utbildningen som sitt forstahandsval och kom in pa sina
gymnasiebetyg och inte hogskoleprov, men det var bara Binta som hade kontakt med en
student som tidigare hade last det foregdende internationella socionomprogrammet. Hennes
kontakt menade att det var enkelt att ga fran hogskolan till arbetsmarknaden eftersom
programmet larde ut transnationella perspektiv. Kontakten arbetade efter examen som
handlaggare pa Migrationsverket, vilket Binta tyckte 14t lovande. Binta borjade programmet
eftersom hon ansag att de samhallsférandringar Sverige motte, liksom det hoga flyktingantal
som kom hosten 2015, skulle generera behov av kompetens med ett internationellt
perspektiv. Ingen av de intervjuade studenterna hade fatt information om
utbildningsinriktningen fran studie- och yrkesviagledare. Deras intresse for programmet
motiverades framst av deras personliga bakgrunder.

Binta ar 29 ar och uppvuxen i Sverige och har fran de tidiga tonéren bott i fosterfamilj och
haft direktkontakt med socialtjansten. Elin ar 22 ar och ar uppvuxen i en mindre och etniskt
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homogen by i Norden innan hon borjade studera i Givle och har en personlig koppling till
socialtjansten i annat nordiskt land. Fatima 22 ar dr uppvuxen i USA och flyttade till Sverige
vid 16 ars alder. Osteuropeiska Eva, 25 &r, flyttade till Sverige som 17-aring. I ett senare skede
fick Eva kontakt med den svenska socialtjansten i samband med utredningen som gjordes
innan hon fick diagnosen bipolar sjukdom. Eva tyckte att socialtjansten verkade
overanstrangd eftersom handlaggaren inte hade tid till att lyssna till hennes berattelse. Evas
reflektion om en 6veranstriangd verksamhet kan stimma eftersom det rader stor efterfragan
av socionomer pa dagens arbetsmarknad (Saco 2018, Socionom). Idag ar
socionomutbildningen en av de utbildningarna med hégst soktryck (UKA 2017).

Studenternas bakgrund skiljer sig at men det som forenar dem &r att de inte haft en latt
uppvaxt. Fatima vaxte upp utan sin pappa och en av anledningarna till att hon ville bli
socialarbetare var for att motbevisa att individer fran likande social situation skulle ha svart
att lyckas. Elins lillasyster sattes pa ungdomshem till f6]jd av psykiska besvar som kom att
paverka bade systern, Elin, hennes tvé yngre systrar och deras foraldrar. Elin sager i
intervjun att “Det sittet som min systers socialarbetare hanterade hela situationen péa var
fel.” (intervju 2, min 09:07). Elins motivation till att bli socialarbetare var for att visa sina
yngre systrar att man kan klara av allt man tar sig an, samt att hon ville gora ett battre jobb
an den socialsekreteraren som systern erfarit. Eva utsattes for psykisk och fysisk misshandel
av sin biologiska far i hemlandet innan Eva, hennes bror och mor flyttade till Sverige. Eva
kanner ett starkt driv for att arbeta med méanniskor som fallit offer for véld i nira relationer.
Binta utsattes for barnaga under uppvixten och har idag ett starkt driv for barns rattigheter.
Utbildningen har hjalpt Binta att f4 en battre forstaelse for sin bakgrund.

Nir Binta var fem ar rycktes hon fran sin kontext i Afrika diar hon bott med en slikting, for
att leva ett nytt livi Sverige med sin mamma och hennes nya make och familj. Nir Binta
reflekterar over sin erfarenhet av att bo i fosterfamilj sdger hon: "Forut var jag arg pd mamma
for det dér, det dar och det dar. Nu efter att jag har last socialt arbete kan jag tycka att det
krockar lite.” (intervju 1). Med uttalandet syftar Binta till sin tidiga uppvéaxt och att den inte
nodvandigtvis var for att mamma ville Binta illa, utan for att mamman agerade efter de
referensramar hon ansag var lampliga i barnuppfostran. Hennes personliga upplevelse som
sa att hennes mamma gjort fel i uppfostran krockade med de transnationella perspektiv som
Binta lart sig pa kandidatprogrammet.

”Om jag haft en handliaggare som hade gjort en utredning bakat i tiden. Barnaga
ar nagot som ar OK [i det landet] och det kanske inte mamma forstod att det inte
var okej att gora i Sverige. Man méste kunna métas pa den biten och kunna fa en
forstaelse. Jag tyckte att ménga av de socialsekreterare jag hade missade [det]. De
jobbade mycket for att skydda barnet och tog bort barnet ur hemmet och gjorde
en utredning, och sen var det slut liksom! Istéllet for att grava bakat och fraga sig
varfor ar det som det ar.” (Intervju 1 Binta, min 65:24).

Ovanstédende citat aterkopplar till de socialsekreterare Binta mott innan hon traffade Fredrik,
som vad hon menar var en kompetent socialarbetare. Fredrik var hennes
ungdomssekreterare och utgjorde en mentorsfigur for Binta. Han motiverade Binta till att
bl.a. vilja dndra sin livssituation. Fredrik "gravde” bakat i tiden for att forsta Bintas situation,
t.ex. genom att Binta fick besoka sin fodelseort for att battre forsté sin livssituation. Binta
understryker i citatet att han hjilpte henne forsta “varfér”, men Bintas beréttelse formedlar
ocksa att Fredrik hjalpte henne forsta "hur” hennes livssituation motiverades. Fredrik var ett
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foredomligt exempel pa vad Binta menar, savil som de andra studenterna, ar goda kvaliteter
hos en socialarbetare.

Upplevelsen av utbildningen

I foregaende kapitel framgar det att studenternas personliga bakgrunder har paverkat varfor
de valt att soka sig till kandidatprogrammet i socialt arbete med inriktning internationellt
socialt arbete. De har virderat att skaffa sig ett internationellt perspektiv for att forbereda sig
for sin framtida arbetsmarknad.

Studenterna har upplevt vissa svarigheter, bland annat i relation till hur nytt och
experimentellt de upplever programmet vara. Eftersom programmet ar nytt finner
studenterna en stress i att vara forsokskaniner for att se om upplagget fungerar eller inte.
Andringar i schemat skedde abrupt de tva forsta ren och studenterna menar att det var svart
att kombinera ett privatliv, liksom jobb, utanfoér studierna. Fortsittningsvis menar
studenterna att det fanns problem i att de studerade for att avldgga en generell filosofie
kandidatexamen och inte en yrkesexamen som de tidigare programstudenterna pa det
internationella socionomprogrammet gjort. De fann det darfor svart att se en smidig
overgang till arbetsmarknaden, b.la. eftersom deras utbildning ligger i granslandet mellan en
generell examen och en yrkesexamen. Studenterna menar att de "nastan” blir socionomer,
men samtidigt inte eftersom de saknar vissa formella kunskaper, liksom juridik och langre
yrkespraktik. Samtidigt 4r programmet enligt studenterna och som Fatima beskrev
inledningsvis:” (...) mer adn bara det vanliga socionomprogrammet.”.

For att fa till en forandring i kursupplagget och gora det mojligt att efter utbildningens slut fa
en socionomexamen samlade studenterna in underskrifter som de sedan presenterade for
lararna. Efter att namninsamlingen kom till utbildningsledarnas kdinnedom svarade
akademichefen studenterna med foljande:

”Er onskan om att ldsa vidare till socionom har kommit till var kinnedom. Vi har
gjort ett val att ha ett kandidatprogram som ar inriktat pa internationellt socialt
arbete med varlden som arbetsfalt. Ett uppliagg som ligger i linje med vad som
erbjuds inom ovriga Europa. Vi ser darfor denna utbildning som en viktig
utbildning med en annan inriktning 4n den reguljara socionomutbildningen.

Efter att ha gétt - Kandidatprogram i socialt arbete med inriktning internationellt
socialt arbete 180 HP - finns mojlighet att ha arbetsgivare som till exempel
internationella hjalporganisationer utomlands eller i Sverige. Ni far en
kandidatexamen som ger behorighet till studier pa avancerad niva.” (Intervju 5).

I svaret framgar det att ansvariga vid Gavle hogskola anser kandidatprogrammet med sin
inriktning och form vara en gedigen utbildning som forbereder studenter vl for
arbetsmarknaden och vidare utbildning. Sammanfattningsvis ar en kandidatexamen i socialt
arbete med inriktning internationellt socialt arbete en annan examen, som ger studenten
andra kompetenser, 4n en socionomexamen.

Akademichefens svar tyder pa att studenternas forhoppning med namninsamlingen for att
lasa vidare till socionom ar oforenlig med kandidatprogrammets essens. Undersokningen tar
inte stillning till denna diskussion, da fokus ar annat. Syftet ar att undersoka studenters
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forhoppningar pa sin framtida arbetsmarknad efter examen i socialt arbete fran hogskolan i
Gavle. Séledes fragas det varfor studenterna, trots att de delvis 4r missndjda med
programmet, viljer att fortsitta utbildningen mot en generell filosofie kandidatexamen i
socialt arbete.

Matchningen ut — studenternas 6vergang fran utbildning till arbete

I intervjuerna betonar studenterna att den nationella- och kulturella mangfalden forvanade
dem nir de borjade programmet. Men da de fyra kvinnorna blickar tillbaka pa studietiden
betonar de att mangfalden i klassrummet varit den framsta styrkan som utbildningen givet
dem. Genom att lyssna och diskutera med kurskamraterna har de lart sig hur andra
manniskor fran olika uppvaxtforhallanden betraktar och reflekterar over situationer som i en
normativ svensk kontext ar kontroversiella. Exempelvis upptiackte studenterna under ett
seminarium att de hade olika syn pa barnuppfostran. En del studenter som vaxt upp under
andra levnadsforhallanden &n svenska, hade svért att se problemen med t.ex. barnaga.
Exemplet visar att transkulturella perspektiv lyfts under programmets géang, men att det ar
den heterogena arskurssammansattningen som fordjupar perspektiven. Studietiden inom
socialt arbete har gynnats av denna erfarenhet, men studenterna tror ocksa det ar en styrka
for att mota kommande situationer i framtida utbildning- och yrkesmiljoer. Fortsattningsvis
menar studenterna att den transnationella kompetens de skaffat sig fran programmet ar vard
mer dn en examenstitel.

Elin sammanfattar sin kompetens hon fatt fran programmet liksom:

“Kanske det jag sager ar riatt, men det kanske finns ett annat perspektiv som ocksa
kan vara rétt (...) Man har alltid fordomar om saker men jag tycker att min
varldsbild har blivit vildigt, valdigt stor under de har 2—3 aren (...) Man kan aldrig
liksom bli hundra procent kompetent, for alla ar individuella s& det ar svart att
liksom ha kompetens for varenda individ. Men det dr bemotandet som dr det
viktigaste tycke jag.” (intervju 2, min 19:20, 45:38)

Den tidigare dngslan av 6vergangen fran hogre utbildning till arbetsmarknaden med en
generell examen istillet for en yrkesexamen har idag avtagit. Elins varldsbild har breddats
fran en etniskt homogen by i Norden till att under sin studietid méta ménniskor och
perspektiv fran andra delar varlden. Elin och de andra studenterna ser ocksa sina
transnationella kunskaper som en avgorande kompetens som gor dem attraktiva pa
arbetsmarknaden. Detta eftersom perspektivet underlattar bemotandet och forstaelsen for
maéanniskor fran andra bakgrunder dn den normativa svenska, vilka antagligen kommer
behovas i en alltmer transnationell virld. Studenterna kénner sig vil forberedda for en
snabbt foranderlig arbetsmarknad béde i Sverige och internationellt. De menar att trots att
arbetsmarknaden paverkas av digitalisering, automatisering och globalisering kommer deras
kompetenser vara eftertraktade.

”Jag tror att socialarbetaryrket kommer att utvecklas. Det kommer bli mer och
mer i Sverige. Mentalhilsa var inte s& stort for fem ar sedan, men idag ar det allt
man hor [om] hela tiden! De sociala problemen som finns i samhallet idag
kommer att utvecklas och det kommer att skapas nya problem.” (Intervju 1 Binta,
min 61:00)
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Binta tror att sociala problem kommer att utvecklas i relation till samhallsforandringar och
att dessa fortsattningsvis kommer att generera nya problem. Hon ar positivt installd till att
det kommer finnas arbetsmdgjligheter for henne i framtiden trots en teknisk
samhaéllsutveckling: "Manniskor kommer alltid att vara manniskor, de ar kianslofyllda.”
(Intervju 1 Binta, min 62:17).

Idag, sista aret pa programmet, delar samtliga studenter Bintas positiva instillning till dess
framtida arbetsmarknad. Instéllningen grundar sig framst i studenternas praktikerfarenhet
och deras arbetslivserfarenhet relaterat till socialt arbete. Under termin fyra har studenterna
cirka fem veckors faltforlagda studier i socialt arbete dar de gor praktik pa valfri arbetsplats.
Binta praktiserade pa ett dldreboende utanfor Gavle dar hon jobbade tillsammans med
enhetschefen som sjilv var socionom i grunden. Binta menar att det fanns utmaningar i att
organisera verksamheten och mota behoven av langtidssanstillda som jobba pa boendet i 20
ar, med ny personal av nyanldnda svenskar. Binta menar att det rddde mycket konflikter
inom verksamheten pa boendet som drabbade béde de anstillda och de boende: "De ville inte
samarbeta och det gjorde deras jobb sd mycket svarare dn vad det var.” (Intervju 1, min
68:30). Praktikperioden gav Binta forstaelse for olika ledarskapsstilar och hon menar att sina
transnationella kunskaper hon fatt fran programmet underlattade att praktisera dessa stilar.
Detta eftersom hon enklare uppfattade och forstod olika anstélldas 6nskemal for att
effektivisera verksamheten.

Tillskillnad fran Binta gjorde ovriga studenter praktik utanfor Sverige. Fatima praktiserade
pa tre olika barnhem i Bosnien som drevs av SOS-barnbyar. Det forsta barnhemmet var for
barn i aldrarna 0—14 ar, det andra 14—18 och det tredje for individer som ar 18 ar och dldre.
Barnhemmet arrangerar b.la. gruppméten (“group interventions or preventions”) vilka
verkar som plattformar for att fi barnen att reflektera 6ver sin framtid och foljaktligen stiarka
deras hopp om framtiden. Ungdomsarbetslosheten i Bosnien ar 55 procent i kontrast till 18
procent i Sverige (Varldsbanken 2018). Fatima menar att dessa gruppmoten behévs for att
forsoka fa barn och unga vuxna att tdnka positivt om framtiden. Fatima var framst pa
enheten for de yngre barnen dar hennes huvudsakliga arbetsuppgift var att arrangera
interaktiva och kunskapsfokuserade lekar dar alla barn aktiverades och deltog. Hennes
transnationella perspektiv som hon erhallit fran programmet underlattade for henne, liksom
for Binta, att se till fler perspektiv och fa fler barn att uppskatta lekarnas funktion. Fatima
sammanfattar det som f6ljande:

” In social work you should have this cultural aspect in order to work with
different groups, and not just one group per say (...) You have to have the
background, that cultural background [in order to work with different groups].
Which we get in this program.” (intervju 3, min 32:45).

Den kulturella, eller transnationella bakgrunden, anser Fatima vara fundamental for att
kunna jobba med socialt arbete. Men samtidigt menar Fatima att kandidatprogrammet i
socialt arbete med inriktning internationellt socialt arbete ar underskattat pa
arbetsmarknaden, trots att kunskaperna dr anvindbara pa en foranderlig arbetsmarknad.
Hon beskriver frustrationen som:
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“They [arbetsmarknanden] kind of pushes us to the side because we have this
other degree. But I feel that this degree is more than the socionomprogram.
Because we are able to fight globalization, the future, [we are] always talking
about what is going to happen. What do we need to prepare for? (...) But I kind of
regret that I took this program because it is underrated. I go to like a job and they
ask me if I have the socionomexamen degree, but I studied this.” (intervju 3, min

33.40).

Citatet indikerar att Fatimas anser sina kompetenser som socialarbetare med ett
internationellt perspektiv vara brukbara for att mota en foranderlig varld och arbetsmarknad.
Samtidigt finner hon det ar svart att formedla perspektiven till arbetsgivare eftersom hon
tycker att programmet inte uppskattas av arbetsgivarna. Fatimas praktik pa SOS-barnbyar
var varterminen 2018 och idag jobbar hon deltid pd omsorgsférvaltningen som
bistdndshandlaggare. Dar ar Fatima anstilld som socionom, trots att hon har generell
examen och inte en yrkesexamen. Fatima fick jobbet efter att hon forst arbetat som
sommarvikarie pa enheten, och hon ar osiaker pa om hon skulle fatt mojligheten om hon inte
redan hade haft en fot inne i verksamheten. "Matchningen ut” fran akademin under
studietiden till arbetsmarknaden har varit tuff dd hon upplever att utbildningen inte
uppskattas av arbetsgivare. Samtidigt har det gatt bra for Fatima att stegvis gora 6vergangen
under studietiden.

I fallet med studenterna fran kandidatprogrammet i socialt arbete med inriktning
internationellt socialt arbete verkar diskussionen om foér- och nackdelar med generell-
respektive yrkesexamen snarare ha overgétt till att markera kompetens. Studenterna ar sikra
pa att den transnationella kompetens de fatt fran programmet ar vird mer 4n en
examenstitel. Samtidigt ar det energikravande, sett fran Fatimas berittelse, att 6vertala
arbetsgivare om att perspektiven ar applicerbara pd arbetsmarknaden. Det ar tydligt att de
transnationella perspektiven studenterna mottagit fran programmet ar lampade for en varld
som moter globala forandringar, men frdn Fatimas berattelse verkar arbetsgivare inte
kommit lika ldngt i analysen. Om studenter forbereds med kompetensinriktad utbildning for
en foranderlig arbetsmarknad, samtidigt som arbetsgivare virnar om statiska yrkestitlar och
specifika utbildningar, kommer det bli svart for en del studenter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Samhallsforandringar liksom globalisering, digitalisering och
automatisering kan tankas krava att arbetsgivare, savil som studenter, nyanserarar sina
perspektiv pa vad kompetens ar och vilken kompetens som behdvs for att utfora jobben.

Studenterna som intervjuades kom till viss del fran socialt utsatta bakgrunder och har darfor,
enligt antropologen Arjun Appadurai (2004:82), resursfattigare objekt till forfogade for att
skapa sig forhoppningar om en battre framtid. Appadurai menar att med resursstarka objekt
till hands, desto enklare kommer det vara for individer att ndra utgéngslaget till det battre.
Studenterna har fatt tillgéng till resursstarka objekt i hogskolan, vilket har varit i samverkan
med omgivande samhalle, liksom transnationella kompetenser, mojlighet till praktikperiod
och arbetslivserfarenhet. Foljden av att de fatt tillgang till dessa objekt under utbildningen
har varit att de fatt nya forhoppningar om framtiden, trots att de inte erhéller en
yrkesexamen. Med detta i atanke anser jag att det ar dags att 6verge den enkla uppdelningen
pa generella examina och yrkesexamen och istéllet lyfta vardet av de kompetenser som
studenter far i hogskolan. Samhaillsvetare, sprakvetare, kulturvetare med flera har breda och
viktiga kompetenser. Morgondagens arbetstagares framtid ska bestimmas av kompentens
och inte av examenstitel.
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Saco studentrads 10 forslag pa atgarder

Framtidens foranderliga arbetsmarknad har varit en central fraga for Saco studentrad under
verksamhetsperioden 2017-2018. Nedan presenteras de forslag pa atgarder som vi, Saco
studentrad, menar ar nodvéandiga for att den hogre utbildningen battre ska forbereda
studenterna for utmaningen pa deras framtida arbetsmarknad. En del av forslagen ar nya,
medan andra ar vidareutveckling pa tidigare politiska forslag av studentradet.

Matchning in i hogskolan

De flesta som borjar en hogskoleutbildning gor det med siktet installt pa ett framtida
yrkesliv. Utsikterna efter examen ar heller inte alltid vad de borde vara. Studenter beskriver
en situation var det ar latt att gora felval, men svart att gora informerade studieval. Det ar
inte ovanligt att studenter hoppar av sina utbildningar for att utbildningen inte motsvarar
vad den utlovade i innehall, kvalitet och/eller framtidsutsikter. Detta ger negativa
konsekvenser pa genomstromningen, examensaldern blir hogre och i vissa fall tar 4ven
veckor med studiemedel slut. Detta skulle kunna undvikas om studie- och yrkesvigledningen
var bittre, om studenterna vet “vad de far” nar de véljer utbildning och att de vet att de
paborjar en utbildning de verkligen vill gd. Matchningen in i hgskolan maéste bli battre.

1. Redovisa jimforbar statistik om utbildningars innehall, kvalité och
utfall

For att ge alla studenter rimliga mojligheter att gora valgrundade studieval méaste det finnas
battre information om utbildningarna, dess kvalitet och utfall. Om larosétena skulle redovisa
jamforbar statistik om utbildningars innehall, kvalité och utfall underlattar det for framtida
studenter att gora vilgrundade val av utbildning. Eftersom manga studenter inte vet vad de
valjer resulterar detta inte séllan i avhopp och lagre genomstromningsstatistik for hogskolan.
I de nordiska grannldanderna har jamforbar statistik implementerats med syfte att hjilpa
studenter att géra mer informerade val. Det finns ingen anledning att Sverige dr sdmst i
klassen pa den hir fronten.

2. Skapa ett digitalt vigledningscentrum for studie-, yrkes- och
karriédrvigledning

Med en battre studie- och yrkesvigledning blir matchningen in pa hogskolan battre. Manga
unga kanner inte till arbetsmarknaden i den utstrackning de borde for att kunna gora ett
informerat studieval. Den enskilt storsta faktorn som paverkar framtida studieval i Sverige ar
fortfarande socioekonomisk bakgrund. Har har viagledningen i hela utbildningskedjan en
viktig kompensatorisk funktion. Idag rader stor brist pa studie-, yrkes-, och karridrvigledare
i hela utbildningskedjan, i sa gott som hela landet. Om det fanns ett digitalt
vigledningscentrum dir unga kan fa kvalificerad vigledning av utbildad personal,
underlattar det for de som bor pa stillen i landet med brist pa kvalificerad vagledning. Inom
vissa landsting ger psykologhjalp till unga via videolank, varfor studentradet menar att
studie- och yrkes-, och karridrvagledning kan erbjudas pa samma satt. Ett digitalt
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vagledningscentrum skulle mgjliggora en mer tillganglig och jamlik vigledning genom hela
utbildningskedjan.

3. Prioritera satsningar som genererar breddad rekrytering

En méangfald i studentgruppen hojer den totala kvaliteten i hogskolan. Darfor ar det viktigt
att larositen arbetar aktivt med en breddad rekrytering. Det kan vara sévil antagningsformer
som hur, var och pa vilket sitt ldrositen och utbildningar marknadsfors, for potentiella
studenter och deras familjer. Saco studentrdad menar att larosdtena borde arbeta med den har
fragan i hogre utstrackning. Hur det ska ga till ar givetvis upp till larositena att bestimma.
Det viktiga ar att larositen ser potentiella studenter i hela samhillet.

4. Utveckla och anvind alternativa och anpassade urvalsmetoder vid
antagning

Antagning maste bli en strategiskt viktig fraga pa vara larositen i Sverige. Det ar det inte
idag. Fortfarande rader en icke-onskviard social snedrekrytering till hgskolan, vilket inte ar
ett bra betyg i sammanhanget. Dagens urvalsprocesser praglas av stelbenta processer, var de
allra flesta urvalen baseras pa betyg eller resultat fran hégskoleprovet. Utover dessa
urvalsmetoder finns dven den s& kallade “tredje kvoten”, dar hogskolorna sjilva far
bestamma hur urvalsmetoden ska se ut (exempelvis intervjuer, amnesprov etc.). Den har
kvoten ar nastan helt orord av svenska larositen idag. Goda exempel fran larosiaten som
anvander den tredje kvoten visar att studenterna som antas ar motiverande och darigenom
benagna att slutfora utbildningen i storre utstrackning dn studiekamrater antagna pa betyg
och hogskoleprov.

Hallbar studietid

En hogskoleutbildning ar en investering for livet. Under utbildningsperioden hander det ofta
valdigt mycket, savil inom hogskolan som i det omgiardande samhallet samt hos individen
sjalv. Darfor ar det viktigt att studietiden praglas av héallbarhet bade nar det giller hélsa och
utbildningskvalitet. Studenterna ska veta att deras utbildning ar anvandbar och héller for ett
foranderligt arbetsliv efter examen.

5. Arbeta med breddat deltagande under utbildningstiden.

Hogskolestudier bygger i hog grad av sjdlvstiandiga studier. For att ge alla studenter mojlighet
att ga en utbildning ar det viktigt att forutsattningarna finns pa larosatet. Studentgruppen ar
heterogen och har olika behov och forutsiattningar, nagot som laroséatena aktivt maste arbeta
med for att mojliggora alla studenters mojlighet till en sjalvstandig studiegdng. En stodjande
laroprocess dér studenter med olika behov och funktionsvariation far hjilp gynnar alla
studenter. Genom en kompetenssakrad Studenthilsa med ett utvidgat forebyggande uppdrag
kan stodet utga till bade studenter och undervisande personal.
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6. Erbjuda studenter tvirvetenskapliga motesplatser.

Som tidigare nimnt 4r mangfald inom studentgruppen en motor som driver kvalitet. P4 en
framtida arbetsmarknad kommer de flesta studenter att arbeta med kollegor som
representerar en bredd av kompetenser och nationaliteter. Varfor vinta med
tvarvetenskapliga moten till arbetslivet sa dessa med fordel kan erbjudas redan under
studietiden? Idag ar “det mesta mojligt”, med hjalp av den tillampningsbara tekniken. Men
var ska granserna dras for vad som ar okej och inte ur ett etiskt perspektiv? Studenter
behover erbjudas inslag av etik under utbildningen for att kalibrera den etiska kompassen.
Inslag av humaniora hjilper studenter att reflektera kring manskliga aspekterna i all
utveckling.

7. Erbjuda inslag av humaniora i all utbildning.

I ett samhille som i hog grad praglas av robotisering, digitalisering och automatisering
kommer kunskaper och kompetenser om att forsta, kommunicera och sitta sig in andra
maéanniskors perspektiv att bli om dn mer viktiga. Ett farskt exempel ar resonemanget om hur
en sjalvkorande bil ska prioritera vid en olycka, rddda foraren eller manniskor vid sidan av
vagen? For att ge studenter ett holistiskt och/eller etiskt forhallande till erhéllen
vetenskap/kunskap och for att forberedas for viktiga etiska diskussioner, menar Saco
studentrad att all hogre utbildning bor erbjuda inslag av humaniora.

8. Lyfta digitalisering och automatisering i relation till
amnet/professionen.

Digitaliseringen kommer att paverka savil utbildning som arbetsmarknad. Det finns inget
facit pa vart utvecklingen leder, men att utvecklingen kommer att fortsitta i rask takt ar sa
gott som sikert. Digitaliseringen ar inte av ondo, utan medfér manga positiva virden som
tillgdnglighet, demokratisering och alternativa kommunikationssatt. Hur kommer den
framtida professionen péaverkas av digitaliseringen och vilka nya tvarvetenskapliga
forskningsfalt kommer kravas som f6ljd? Detta ar diskussioner och perspektiv som studenter
bor erbjudas under hogskolestudierna och genom det hjalp att forestilla sig hur rollen pa den
framtida arbetsmarknaden kommer att se ut. Detta ger studenten en aktiv roll i utvecklingen
av den framtida arbetsmarknaden.

Matchning ut pa arbetsmarknaden

Varannan student uppger sig vara missndjd med arbetsanknytningen pa sin utbildning. Det
ar en "missmatchning” mellan de kunskaper och fardigheter som hogskolan lar ut och vad
arbetslivet efterfragar. Idag vilar ett tungt ansvar pa den enskilde undervisande personal som
inte ges tillrackligt med stod for att jobba med arbetsanknytning. Det saknas dven en
kontinuerlig och systematisk uppfoljning av arbetsanknytningen i utbildningarna. En
forbattrad kontakt med arbetslivet redan under studietiden skulle langsiktigt 6ka
matchningen mellan kompetens och arbetsmarknad. Matchningen ut maste bli battre!
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9. Stirka och bredda samverkan mellan hogskola och omgivande
samhaille.

Idag saknas det incitament for larosatena att 6ka samverkan mellan utbildning och
omgivande samhille. En god samverkan &r viktig eftersom den erbjuder studenter
mojligheter att omsitta sina teoretiska kunskaper i praktisk anvindning. Samverkan ser
saklart olika ut beroende pa utbildningens upplagg och utformning och kan t.ex. ske genom
praktik, case-studies, studiebesok etc. Se Saco studentrads rapport fran 2016, dir manga bra
forslag listas. (Bdttre matchning pd vdgen ut i arbetslivet — studenter och arbetsgivare har
losningar).

10. Stiarka och/eller uppritta alumnverksamhet.

Med en upprittad och underhallen alumniverksamhet kan larosaten och studenter erbjudas
en kontinuerlig utviardering av utbildningars kvalitet och relevans pa arbetsmarknaden. En
fungerade alumniverksamhet erbjuder dessutom studenter ett natverk av professionella
kontakter och det erbjuder hogskolorna goda ambassadorer. Verksamheten kan starka
samverkan mellan utbildning och omgivande samhalle pd ménga satt. Det ar kanske ingen
tillfallighet att nagra av de basta universitet i varlden har en vildigt utbyggd
alumnverksamhet. Om Sveriges mal ar att vara en virldsledande kunskapsnation - varfor inte
folja dessa goda exempel?
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Saco studentrad ar Sveriges storsta studentfackliga centralorganisation och utgor student-
och framtidsrosten inom Saco. Studentradet arbetar med fragor som ror hogre utbildning,
arbetsmarknad och valfard.

Runt 100 000 av Sacos ca 700 000 medlemmar ar studenter, vilka dr organiserade i de flesta
av Sacos 23 medlemsforbund. Sacos studentsektioner samlar medlemmar inom nistan alla

utbildningar pa hogskoleorter 6ver hela landet. Medlemmarna ar allt fran hogskolenyborjare
till studerande pa forskarutbildningen — morgondagens utforare.
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