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Forord

Den snabba utvecklingen i samhallet &r ndgot som tar sig uttryck pa manga satt.
Det ar en tid av oro pa manga plan med saval klimathotet som automatisering

av arbetsuppgifter som skapar en kansla av ovisshet hos manga av oss. Vi ar

en trygghetsvurmande generation. Halften av landets unga véljer att soka till
hoégre utbildning och det &r ett val som manga gor for att det i de flesta fall &r ett
sakert kort for att fa ett bra arbete med skalig I6n och god arbetsmiljé. Sa har det
atminstone sett ut historiskt och Saco studentrdd arbetar givetvis for att det ska
se ut sa aven i framtiden.

For att hogre utbildning ska vara attraktivt i framtiden krévs det att utbildningar
haller hog kvalitet och gor studenter anstallningsbara samt ger oss en god start
i vart yrkesliv. Idag forvantas studenter i manga fall Idgga flera ar pa utbildningar
pa universitet eller hogskola utan att ndgonsin komma ut och méta verkligheten
i arbetslivet. Det ar forst efter examen som vi stélls infor vad som verkligen krévs
av oss som arbetstagare och det skapar en chock, men férsvarar ocksa moj-
ligheten for oss att gora det basta av var tid pa laroséatet och att maximera var
kompetens fran bdrjan i vart yrkesliv.

En annan viktig faktor for att hogre utbildning ska vara ett bra val kréver det att
arbetsmiljon for akademikeryrken fortsatter att vara god och att livslénen ar
konkurrenskraftig med andra yrken over tid. Idag ser vi hur manga akademiker
lider av psykisk ohalsa relaterad tills deras arbetssituation samtidigt som fler och
fler branscher stéller harda effektiviseringskrav. Denna utveckling &r nagot som
behover atgardas och normen for vad en arbetstagare ska klara av under en ar-
betsdag behover begransas sa att det inte gar ut 6ver arbetstagarens fritid. Det
kraver att vara fackforeningar stéller hdgre krav pa arbetsgivare och alltid utgar
ifran arbetstagarens trygghet och valmaende.

Saco studentrad tror pa ett samhalle byggt pa vetenskap. Det ar grundbulten for
att vi ska ha en trygg grund att sta pa. For att na dit krévs forskning av hég kva-
litet och manniskor med akademisk kompetens som tillampar ett vetenskapligt
forhallningssatt i sitt vardagliga arbete.

Mimmi Ronnqvist Asa Strom
Ordférande Vice ordférande
Saco studentrad Saco studentrad



Innehall

— Det sker en snabb teknisk utveckling och vi har en arbetsmarknad som &r i
standig forandring. Larosdtena maste arbeta strategiskt for att mota dessa utma-
ningar och ha system som uppratthaller kvalitén pa hogre utbildning.

Det sa universitetskansler Harriet Wallberg pa en konferens om utbildning i
danska Kolding den 28 april 2016.

Varlden &r i konstant forandring. Det &r kanske det enda vi kan vara sékra pa.
Samtidigt lever vi i en allt mer snabbfoéranderlig och komplex véarld som ibland
kan vara svar att forsta. Varlden foréandras politiskt, ekologiskt, ekonomiskt,
digitalt och socialt.

Nar de sista raderna skrivs i den har rapporten har Coronapandemin och den
rekordsnabba efterféljande ekonomiska krisen slagit till med full kraft. Tiotusen-
tals arbetstagare har varslats om uppségning de senaste tva veckorna. Véarlden
haller andan infér vad krisen kommer att ha stéllt till med i vara samhéllen. Re-
geringen tog snabbt beslut om att karensdagen skulle slopas tillfalligt. Dessutom
har regeringen tillfalligt forstéarkt skyddet i A- kassan. Ekonomer férutspar att glo-
baliseringen kommer att rullas tillbaka och att massiva konkurser star att vanta.
Regeringen har lanserat olika stodpaket med majlighet till korttidspermitteringar
till stora och medelstora foretag pa arbetsmarknaden. Tjansteféretag inom bland
annat besdksnaringen, flygbranschen och restaurangbranschen har varit de for-
sta foretagen att varsla personal. | ndsta skede drabbas dven industrin och flera
andra omraden inom vart samhélle. Det talas om en extrem osdkerhet eftersom
detta &r en finansiell kris vi historiskt inte har nadgra jamférbara erfarenheter av.
Larosaten inom den hogre utbildningen har av regeringen rekommenderats

att stdnga och istéllet bedriva distansundervisning, ndgot som har givit mojlig-
het att utveckla det digitala Iarandet och ta vara pa den tekniska utvecklingen.
Coronakrisen varen 2020 har ocksa tvingat arbetsplatser med tjdnsteman att ga
over till att arbeta och samarbeta pa distans. Samtidigt har det pa kort tid visat
pa utmaningen med belastningar pa natet. Den kris vérlden just nu upplever &r
pa ett satt ett test for hur forberedda arbetsmarknaden och larosatena ar for att
stalla om till att implementera den nya tekniken i sin befintliga verksamhet.

Stabilitet i en oforutsidgbar framtid

En snabbféranderlig varld &r annu svarare att forsta for nya akademiker som ar
pa vag ut i ett arbetsliv dar de ska omsétta sina akademiska kunskaper i prak-
tiskt arbete. | undersdkningar gjorda av bland annat undersdkningsforetaget
Ungdomsbarometern uppger unga 15-24 ar att trygghet blir allt viktigare. Kanske
darfor att unga behover stabilitet i en samtid dar framtiden blir diffus och ofor-
utsagbar. Unga svarar ocksa i stor utstréackning i rapporten Generation enga-
gemang & trygghet fran Ungdomsbarometern att de har stora mojligheter att
paverka sin egen framtid. Det &r kanske inte sa konstigt eftersom de har paver-
kats av en stark individualiseringstrend i samhallet.

Saco studentrad organiserar studenter pa hogskolor och universitet runt om i
landet och bedriver studentfackligt arbete. De skriver arligen rapporter om fack-
lig organisering, hogre utbildning och arbetsmarknadsanknytning.
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Den har gangen har Saco studentrad via analys- och undersokningsféretaget
Novus fragat nyutexaminerade studenter som endast varit aktiva pa arbetsmark-
naden i max fem ar om utbildningens matchning till nuvarande arbete, utbild-
ningens studiemiljé och studenthalsan samt syn pa facket. Novus har fragat 1067
personer och i undersdkningen ges ett antal svar om hur val studierna matchar
de nyexaminerade akademikernas arbetsmarknad och deras syn pa fackets roll
och mgjligheten till engagemang.

Utifran resultaten i undersokningen kommer den hér rapporten att beskriva ett
antal samtids- och framtidsspaningar som &r nara forknippade med de upp-
tackter som framkommer i undersokningen kopplat till nya akademikers syn pa
utbildning, arbetsmarknad och fackets relevans.

Vad vet vi om malgruppen? Den tillfragade malgruppen tillhér delvis en av de
generationer som vaxte upp med smartphone och sociala medier, som har sett
en allt 6kande etableringsalder géllande anstalining och bostad, som varnar
trygghet och varderingsburna arbetsgivare hogt (Generation engagemang &
trygghet; Ungdomsbarometern och LO).

Vi vet ocksa att den stérsta delen av den tillfragade malgruppen &r mellan 30-
39 ar (740 personer), ar gifta eller sambo och bor huvudsakligen i storstader
eller i storre stader. 256 personer uppger att de inte ar medlemmar i facket och
av de som ar medlemmar i facket ar ett Sacoférbund vanligast.

Saco studentrad har varit intresserade av att folja nyutexaminerade akademiker
max fem ar efter sina studier och enligt underlaget férstar vi att malgruppen &ar

i olika aldrar och med stor sannolikhet daven olika arbetsmarknadserfarenheter
sedan tidigare. Detta gor att begreppet som kommer att anvandas framover i
rapporten framst &r ‘'nya akademiker’




Utbildning rustar infor
framtiden

Det gemensamma for alla som har svarat pa Saco studentrads undersokning ar
att majoriteten (nio av tio) tycks ha rustats bra for den nuvarande arbetsmarkna-
den inom deras respektive falt. Endast cirka en av tio arbetar inom arbetaryrken
eller inom privat sektor med for utbildningen ej relevanta arbetsuppgifter.

Idag kravs eftergymnasial utbildning till de flesta arbetsuppgifter som ska utforas
pa arbetsmarknaden och den svenska akademiska utbildningen star sig stark.
Det visar ocksa Saco studentrads undersékning dar tre av fyra uppger att ut-
bildningen har givit dem praktisk och teoretisk kunskap for att klara av det som
forvantas av dem i det nuvarande arbetet.

Diagram 1

Drygt varannan (54%) uppger dessutom att deras utbildning gav dem en uppfatt-
ning om vilken arbetsmarknad som de kan forvanta sig med sin utbildning. Drygt
hélften anser att de har fatt vagledning men malet maste vara att alla utbildning-
ar ger relevant och for studenterna anvandbar arbetslivsanknytning.

Drygt varannan (54%) uppger att deras utbildning gav dem
en uppfattning om vilken arbetsmarknad som de kan
forvanta sig med sin utbildning. Var femte anser inte det.

FRAGA: Gav din uthildning dig en uppfattning om den arbetsmarknad som vantar dig med din uthildning efter du tagit din examen?

5. Ja, i mycket hidg grad 16%
_ 54%
4, Ja, i ganska hég grad 38%
3. I varken hiig eller 13g grad 22%
2. Nej, i ganska l3g grad 17%

22%
1. Nej, inte alls eller i mycket 13g grad 5%

Vet inte 1%




Diagram 2

Tva av tre (66%) anser att arbetsgivare vardesatter den akademiska utbildning-
en. Var femte (18%) anser inte det.

Tva av tre skulle valja samma utbildning om de fick gora
om sitt studieval. 29% skulle inte gora samma val.

FRAGA: Om du fick gira om ditt studieval idag, hade du valt samma utbildning?

4, Ja, utan tvekan 29%
66%
3. Ja, med viss tvekan 37%
2. Nej, troligen inte 23%
29%
1. Nej, absolut inte 6%

Vet inte 4%

Diagram 3.

Tre av fyra i undersdkningen havdar att utbildningen har givit dem praktisk och
teoretisk kunskap for att klara av vad som férvantas av dem i det nuvarande ar-
betet. Var tionde anser inte det. Att tre av fyra anser att utbildningen star sig val
ar ett relativt gott betyg for den hogre utbildningen.

Tre av fyra uppger att sin utbildning gett dem praktisk och
teoretisk kunskap for att klara av det som forvantas av
dem i nuvarande arbetet. Var tionde anser inte det.

FRAGA: Har din utbildning gett dig praktisk och teoretisk kunskap fir att klara av det som fdrvintas av digi ditt nuvarande arbete?

5. Ja, i mycket hig grad - 27%

. 74%
4. Ja, i ganska hog grad 47%
3. lvarken hig eller I3g grad 14%
2. Nej, i ganska lag grad 8%
11%
1. Nej, i i
€] |nte::1||5 eller i mycket 39
lag grad
Vetinte | 0%




2009 gjorde Riksrevisionen en dversikt dver studenters anstéllningsbarhet i
rapporten 'RiR 2009:28, Studenternas anstallningsbarhet — regeringens och
hogskolans insatser.’

Riksrevisionens granskning visade att det fanns stora skillnader mellan olika
utbildningsprogram gallande i vilken utstrackning hogre utbildning arbetslivs-
anknyts och ar arbetsmarknadsrelevant. For manga utbildningsprogram saknas
rutiner for att sékerstélla arbetslivsanknytning i utbildningen. Det &r ofta upp till
den enskilde kurs- eller programansvarige lararen att avgéra om och pa vilket
satt olika moment ska arbetslivsanknytas.

Vissa utbildningsprogram saknade i stort sett helt arbetslivsanknytning. Samti-
digt fanns det exempel pa institutioner och utbildningsprogram som systema-
tiskt arbetade for att framja studenternas anstallningsbarhet. En viktig forklaring
till det &r att det fanns intresse och engagemang hos institutionsledning, pro-
gramansvariga, studentkarer och studentféreninga samt eldsjalar som drev pa
arbetet.

Samtliga larosaten ansag sig ha ansvar for att framja sina studenters anstéll-
ningsbarhet, samtidigt som en majoritet avdem &ven ansag att anstallningsbar-
het ar ett viktigt och relevant begrepp i hégskolesammanhang.

Manga larosaten hade formulerat 6vergripande mal for att framja sina studen-
ters anstallningsbarhet. Men larosatesledningarna féljde séllan upp hur malen
implementerades i verksamheten. Enligt Riksrevisionens enk&atundersokning har
tre av fyra larosaten 6vergripande mal och strategier for att framja studenternas
anstallningsbarhet men bara hélften féljde upp malen om anstallningsbarhet.

Samtids- och framtidsspaningar

En mangd studier och rapporter har de senaste aren skrivits angaende orga-
niseringen av framtidens arbete och arbetsliv. Bland annat beskriver World
Economic Forum tiden vi nu lever i som den fjarde industriella revolutionen. Det
genomgaende &r en uppmarksamhet kring ett forandrat satt att leva, arbeta och
relatera till varandra. Man beskriver bland annat automatisering och internet of
things (loT), det vill s&ga att allt fler digitala tjdnster finns runt omkring oss och
paverkar séttet vi bade har borjat och kommer att borja organisera vara sam-
hallen och arbetsmarknad. Det finns en mangd trender vi kan se. Den framsta
ar att arbetsmarknaden tycks férandras pa ett oférutsagbart vis. Tankesmedjan
Futurion beskriver i sin rapport (2017) ett antal skeenden.

Futurion pekar pa ett antal studier fran de varldsledande forskarna Frey och
Osborne déar de visar att det som gar att definiera ocksa gar att automatisera. |
Freys och Osbornes forskning pekar de pa att 47 procent av allt vi gor i dag kan
ersattas av robotar. Ofta tolkas det som ett hot mot alla rutinméssiga arbeten.
Futurion beskriver det i sin rapport som att i skeden av teknikskiften &r det natur-
ligt att vissa arbeten forsvinner och andra kommer till. Vissa arbeten har férsvun-
nit men fortfarande har inte sarskilt madnga nya arbeten inom digitaliseringen
skapats. Futurion ar tydliga med att det framst inte &r yrken dar en akademisk
examen kravs som riskerar att forsvinna.



Redan i ar beskriver World Economic Forum att Blockkedjor och Al tar ett stort

utvecklingssteg i hur vi arbetar. Ddremot anses farhagan inte 6verhdangande for
att robotiseringen kommer att ske i en hastig takt eftersom robotar fortfarande

ar dyra pa marknaden.

Institute for the Future (IFTF), en tankesmedja i Palo Alto, Kalifornien (Futurion
2017) har i Future Work Skills 2020 tittat ndrmare pa ett antal trender. Dessa &r
bland annat:

- Kraftigt 6kad livslangd

«  Uppkomsten av smarta maskiner och system
- Varlden blir berékningsbar

«  En ny medieekologi

- Samverkande organisationer

- En globalt sammankopplad vérld

Vad som anses bli allt mer betydelsefullt fér arbetsmarknaden &r andra kvaliteter
och kompetenser som algoritmer inte kan hantera. Manga beskriver exempelvis
en framvaxt av relationssamhéllet dar manskliga fardigheter far en stérre bety-
delse. Kreativitet, kritiskt tdnkande, social intelligens och en forstaelse for mell-
anmaénskliga relationer samt komplex problemldsning far exempelvis en allt mer
framtradande roll pa en arbetsmarknad dar automatisering kan réakna ut mycket
pa forhand.

Bild: Future of jobs, World Economic Forum
Top 10 skills

in 2020 in 2015

. Complex Problem Solving 1. Complex Problem Solving
2. Critical Thinking 2. Coaordinating with Others
3. Creativity 3. People Management

4. People Management 4. Critical Thinking

5. Coordinating with Others 5. Negotiation

6. Emotional Intelligence 6. Quality Control

Ts Judgment and Decision Making s Service Orientation

8. Service Orientation 8. Judgment and Decision Making
9. Negotiation 9. Active Listening

10. Cognitive Flexibility 10. Creativity
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Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

Vad betyder den har utvecklingen for utformningen av den hogre utbildningen?

For att den akademiska utbildningen ska bibehalla sin relevans pa en férand-
rad arbetsmarknad behdéver huvudmannen fér den hdgre utbildningen forsta
forandringen av organiseringen av arbete. Vissa initiativ har exempelvis tagits av
Universitetskanslerdmbetet (UKA) for att lyfta det stora behovet av universitets-
utbildad personal till offentlig sektor, sarskilt gédllande vardpersonal. Ddremot ser
Saco studentrad ett tydligt behov av att bredare diskutera behovet av strukturer
for tvarvetenskaplighet som kommer att bli allt viktigare nér fardigheter som idag
anses relevanta kommer att skifta.



Trygghet- en framtidsfraga

Arbete kan fylla manga olika funktioner i manniskors liv. Arbete motverkar psy-
kisk ohdlsa men kan a@ven skapa psykisk ohalsa. | en foranderlig omvarld beho-
ver arbetet och arbetsmarknaden bidra med trygghet. Vi spenderar den stdrre
delen av vara liv pa arbetet. Arbetet ska inte bara bidra till forsérjning. Det bidrar
ocksa till var identitet och var identitet avspeglas i det arbete vi utfor. Vi lever
med andra ord av det vi ger till var arbetsgivare. Férutom detta ger arbete frihet
och sjalvaktning. Arbete har med andra ord ett eget varde i sig. Om detta skriver
bland annat Torild Carlsson i ’Antligen méndag, arbetsmarknad for alla.

Det 6vergripande monstret som framtrader i Saco studentrads undersoékning ar
att trygghet tycks vara en betydelsefull fraga fér de nya akademikerna. Kanske
ar det sa att trygghet blir allt viktigare nar varlden runt omkring ar svar att forut-
sdga. Da blir vardagen ett satt att kontrollera detta tillstand. Nya akademiker pa
arbetsmarknaden visar genom sina svar i undersokningen att arbetsmiljo och
arbetsvillkor &r fackforeningarnas viktigaste uppgifter.

Av undersokningens nya akademiker anser hela sex av tio akademiker att ar-
betsmiljo och arbetsvillkor ar fackféreningars viktigaste uppgifter. Det ar nagra
fler kvinnor &n man som har svarat detta och de arbetar inom offentlig sektor.
Det ar ocksa samma grupp som svarar att arbetsmiljé och arbetsvillkor &r vik-
tigast som anser att facket &r relevant. De & medlemmar i ett fackforbund, har
inte funderat pa att lamna facket och har i undersékningen svarat att de vill ha
kontakt med facket via méten.

Att bara en av fem anser att forhandla kollektivavtal &r fackféreningarnas
viktigaste uppgift visar hur svart det &r att kommunicera det viktiga innehallet
som finns i avtalen. Nagra fler mén &n kvinnor anser att kollektivavtal ar fackets
viktigaste uppgift.

Diagram 4

Sex av tio anser att arbetsmiljo och arbetsvillkor ar
fackféreningarnas viktigaste uppgift.

FrAGA: vad anser du §r fackfireningarnas viktigaste uppgift? (endast ett svar)

Arbetsmiljé och arbetsvillkor 59%
Farhandla kollektivavtal 18%
Lanefragor 13%

Vet ej / ingen uppfattning 3%
Bevaka professionens utveckling § 2%
Tillhandah3lla bra forsakringar | 2%
Annat: | 1%

Opinionsbilda | 1%

BAS: Tota® [n=1067]
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Samtids- och framtidsspaningar

Ekonomer har symboliskt talat om Coronapandemin som en svart svan, en
“game changer” for samhallsutvecklingen, eftersom stabiliteten i samhallsfunda-
mentet sattes i gungning pa bara ett par veckor. Tiotusentals svenskar varslades
om uppsdgning pa ett par veckor och tusentals blev korttidspermitterade for

att foretagen skulle kunna undvika konkurs. Foretagens dverlevnad sattes fore
arbetstagarnas anstéllningstrygghet sa att foretagen framover skulle kunna ater-
anstalla. Arbetstagare blev brickor i ett spel om framtida arbetstillfallen.

En spaning &r att detta bor foranleda en framtida debatt om trygghet pa ar-
betsmarknaden. Coronakrisen har visat sig kunna fa ofantliga féljdverkningar i
ekonomin och arbetsmarknaden. | skrivande stund har vi annu inte kunnat se
effekterna for alla de yrkesgrupper som har varslats. Detta kommer att drabba
LOs, TCOs och Sacos medlemmar, men i vilken utstrackning ar &nnu ovisst.

Gig-ekonomi

Appar som mojliggor gig-arbete har under de senaste aren 6kat i antal och idag
ar gigekonomin en etablerad del av svensk arbetsmarknad. Det &r plattformar
som formedlar enstaka bade enklare arbeten samt arbeten som kraver en ef-
tergymnasial utbildning och yrkesskicklighet. Arbetsférmedlingens verksamhet
Jobtech beskriver Gigekonomi sahar:

“Gigekonomin ar ett samlingsord som beskriver trenden att allt fler manniskor
idag véljer att ta sig an kortare uppdrag, sa kallade “gig”, istéllet for eller pa sidan
av en traditionell anstélining. Trenden drivs pa av digitaliseringen som genom
digitala marknadsplatser idag gor det lattare att matcha tillfallig arbetskraft med
den som behover den. Nar de behover den.”

Universitetslektor och docent Maria Norbé&ck fran Géteborgs Universitet proble-
matiserade i en intervju i SR P3 (6 september 2019) bekymren med att allt fler
jobbar on demand. Ett betydligt problem &r franvaron av trygghet som den typen
av arbete for med sig. Delvis finns problem med tillgang till befintliga socialfor-
sdkringssystem, att individen sjélv ansvarar for sin arbetsmiljo men ocksa ten-
densen att framtidens arbetsliv blir alltmer marknadsstyrt och att det personliga
varumadrket tycks bli allt viktigare for att fa uppdrag. Det &r ocksa generellt en lag
erséattning for arbete som tillhandahalls via marknadsstyrd digital plattform. | en
studie uppges att prelimindra utvarderingar for gig:ares ersattningar i USA har
visat att jobba on demand i sjalva verket ytterligare kan uppréatthalla de I6neskill-
nader som finns pa arbetsmarknaden mellan man och kvinnor eftersom kvinnor
visades erhalla endast 2/3 av mannens ersattning.

Fordelen med att gig:a tycks vara friheten att sjalv kunna valja nér man ska ar-
beta och hur man vill arbeta. Som akademiker finns det redan idag tillgang till en
uppsjo av digitala plattformar som blir mellanhand for yrkesskickliga akademiker.

Arbetsférmedlingen har foregatt arbetsmarknadens utveckling mot en stérre
marknadsstyrning och har darfor upprattat en egen digital infrastruktur kallad
jobtech. Déar finns bland annat ett lab dar fragor om framtidens arbetsmarknad i
en digital tidsalder utforskas.
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Facklig relevans pa en snabb-
foranderlig arbetsmarknad

Kommer facket att vara relevant i den form som fackforbund organiserar sig

nu? Som tidigare konstaterat férutspas det i manga studier att alltfler personer i
arbetsfor dlder kommer att arbeta som konsulter och driva egna verksamheter.
Arbetsmarknaden kommer, och &r redan pa vdg att bli fragmenterad med olika
organisatoriska former for att som arbetstagare eller uppdragstagare ta betalt
for sitt utfoérda arbete. Detta stéller inte bara nya krav pa arbetsgivare utan ocksa
pa fackforbunden att behalla sin relevans for att tillgodose sin medlemmars
behov av goda arbetsvillkor. Det handlar bade om hur facket organiserar sig

for att tillgodose sina medlemmars intressen i bland annat kollektivavtal och i
viktiga lagstadgade arbetsmiljofragor men ocksa vilken kompetens som fackliga
ombudsmaé&n och fértroendevalda har kring medlemmarnas fackliga och profes-
sionella utmaningar. Vi aterkommer strax till detta.

| Saco studentrads undersokning tror sex av tio nya akademiker att facket kom-
mer att vara relevant pa framtidens arbetsmarknad. Men var femte tror inte det. |
en tid da arbetsmiljo anses vara fackets viktigaste uppgift borde rimligtvis siffran
vara hogre. Notera dock att undersdkningen gjordes innan Coronakrisen.

Diagram 5

Sex av tio tror att facket kommer att vara fortsatt relevant
pa framtidens arbetsmarknad. Var femte tror inte det.

FRAGA: Tror du att facket kommer att vara fortsatt relevant pd framtidens arbetsmarknad?

5. Ja, i mycket hdg grad - 27%

1 62%
4. Ja, i ganska hdg grad 35%
3.1 varken hiig eller I3g grad 14%
2. Nej, i ganska l3g grad 14%
18%

1. Nej, inte alls eller i mycket Iag grad 4%

BAS: Tiotait (n=1067]
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Samtids- och framtidsspaningar

Under krisen i Sverige har fackets betydelse de senaste veckorna blivit allt mer

uppenbar. Bland annat har centralorganisationerna beslutat att skjuta upp arets
avtalsrorelse. De har ocksa haft en nyckelroll i att férhandla avtalen som bidragit
till att tillgodose medlemmarnas intressen nar foretagen har behovt att permitte-
ra personal. Utan avtal i till exempel hotell och restaurangbranschen hade varsel
inneburit att anstallda har kunnat forlora sitt arbete pa dagen. En spaning ar att
kollektivavtalets innebdrd i och med krisen blir allt tydligare. En annan spaning
ar att allt fler i en framtida undersékning tror att fackets relevans 6kar om facket
lyckas hjalpa Sverige och de fackliga medlemmarna till arbete och omstallning
under och efter krisen. Det &r till syvende och sist en fortroendefraga om facket
ska fortsatta att vara relevant.

Den svenska modellen har byggt Sverige starkt och i en kris ar den viktigare an
nagonsin. Tilliten ar traditionellt stark mellan regering, myndigheter och fackfor-
bund. Men fackforbunden har ocksa utmaningar i att félja med i medlemmarnas
professionella och fackliga utveckling. Nar allt fler medlemmar fran tid till annan
kommer att gig:a stéller det inte bara krav pa det fackliga erbjudandet utan
ocksa pa kunskaper om att driva foretag samt om hur gig:ares organisering for
att stélla krav pa skaliga uppdragsarvoden och villkor gentemot uppdragsgivare.
Fackforbund hénvisar idag till foretagarorganisationer for organisering, men nar
gig:are kanske delvis &r anstéllda och delvis gig:ar pa en internationell marknad
stalls fragan om vem som ska stotta framtidens arbetstagare. Grdnsdragningen
mellan anstallning och gig:ande kommer kanske inte vara lika tydlig.

Graham, Hjort och Lehdonvirta (2017) stéller i sin artikel upp ett antal farhagor,
bland annat om forhandling av arbete. Gig:ande utmanar maktférhallandet
mellan arbetstagare och arbetsgivare/uppdragsgivare men utsatter potentiellt
ocksa gig:are for ett ojamlikt maktforhallande dar de rankas och betygssatts i
ett system for sitt arbete. For de som lyckas rankas hogt finns potentiellt mycket
jobb att fa medan de som rankas |agt riskerar sin trygghet pa arbetsmarknaden.
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Just nu diskuteras och debatteras fackets relevans och framtid pa en mangd are-
nor. Eftersom organisationsgraden har minskat drastiskt de senare aren &r det av
hogsta vikt att de fackliga centralorganisationerna aktivt jobbar med utveckling
av sina organisationer for att na ut till fler. Fler ménniskor, enligt Saco studen-
trad sarskilt unga manniskor, behover vara aktiva och engagerade medlemmar

i fackforbunden for att fackfoéreningsrorelsen hela tiden ska utvecklas i ratt takt
och i den riktning som medlemmarna vill. Facklig styrka forutsatter hég organi-
sationsgrad pa arbetsmarknaden. Centralorganisationerna bor inte bara ta ett
ansvar inom sina egna organisationer utan ocksa samarbeta for att utveckla den
svenska modellen. Inte minst resultaten i Saco studentrdds undersokning i den
har rapporten pekar pa det. Risken ar stor for att fackets relevans och den sa
framgangsrika svenska modellen kommer att minska i ett samhallsperspektivom
inte facken tar ett gemensamt ansvar. Det kan fa effekter att valfarden forsvagas,
medlemmars behov pa arbetsmarknaden inte kan tillgodoses och att facket inte
har en roll att spela i omstéllning, fornyelse och innovation. En risk ar i forlang-
ningen ocksa att allt fler svenskar blir fattigare och att nya akademiker inte far
for sin utbildning relevanta jobb. Det blir i det scenariot den mest resursstarka

akademikern som Gverlever pa en arbetsmarknad utan fackligt stod.




Sammanfattning och forslag

Saco studentrad organiserar studenter pa universitet och larosédten runt om i
Sverige. For Saco studentrdds medlemmar &r det vasentligt att den hégre ut-
bildningen haller en hdg kvalitet och tillgodoser studenters majlighet till kontakt
med arbetsmarknaden under studietiden.

| den har rapporten beskriver relativt nyexaminerade studenter sin utbildnings
relevans i ett arbetsmarknadsperspektiv. De svarar ocksa pa fragor om fackets
relevans och om fackets viktigaste uppgifter. Det blir genom svaren tydligt att
nya akademiker har ett stort behov av att fa kunskap om arbetsmarknaden som
de kan forvanta sig under sin studietid. Vad som ar uppseendevackande &r att
de flesta far vdgledning men malet maste vara att alla utbildningar ger denna
kunskap. Rapporten gor ocksa ett antal samtids- och framtidsspaningar utifran
malgruppens svar i undersokningen.

Rapporten och de nya akademikernas svar tydliggor ett antal behov kring hogre
utbildning och dess arbetslivsanknytning.

Arbetsmarknaden som helhet star infér en stor férandring. Stupréren inom
utbildningsvéasendet behover luckras upp for att méta utmaningarna. Saco stu-
dentrad ser ett tydligt behov av att bredare diskutera behovet av strukturer for
tvarvetenskaplighet som kommer att bli allt viktigare nar fardigheter som idag
anses relevanta kommer att skifta. Saco studentrad vill att Idrosaten prioriterar
samverkan mellan utbildning och omgivande samhalle med syfte att rusta stu-
denter infér en snabbt féranderlig arbetsmarknad.

Saco studentrad valkomnar darfor att partsrad initieras pa larosatena. Det bor
vara tvarvetenskapliga sammanslutningar och maojligheten ska finnas for att
oppna upp for externa parter i raden for att kontinuerligt utveckla och forma
grundutbildningen men de bor dven finnas for avancerad niva. Saco studentrad
ser exempelvis att civilsamhalle, offentlig sektor och néaringsliv bér finnas repre-
senterade. Sverige behodver ett utbildningsvasende som samarbetar med resten
av varlden och inte laser sig i sig sjalva.

Saco studentrad vill att alla Idrosaten ger teoretisk kunskap som forbereder stu-
denter for en digitaliserad och automatiserad arbetsmarknad. | den tid vi lever
nu har utvecklingen mot en automatiserad arbetsmarknad fortfarande inte tagit
det utvecklingssprang som den forvantas gora inom nagra ar. Till exempel vet
vi att Al suddar ut vissa arbetsuppgifter och att vissa arbetsuppgifter redan har
forsvunnit men att andra inte har tillkommit.

Nar vi samtidigt forvantas arbeta allt langre ar det troligt att fler akademiker an
idag kommer att atervanda till [arosatena for att vidareutbilda sig och kanske
aven studera en ytterligare en grundutbildning. Den har typen av omstallning
behover samhéllet ombesdrja bade genom storre mojligheter till att ta studielan
senare i livet och genom att stimulera vidareutbildning.

Med hansyn till att det var mer &n tio ar sedan Riksrevisionen senast gjorde en
oversikt 6ver studenters anstéllningsbarhet anser Saco studentrad anser att
Riksrevisionen aterigen behover gora en utvardering av arbetslivsanknytningen
och f8lja upp hur larosatena och UKA (tidigare Hogskoleverket) har implemente-
rat Riksrevisionens rekommendationer fran 2009.
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Saco studentrad foreslar
i korthet att:

« resurstilldelningen till hogskolor och universitet maste ge studenter pa alla
utbildningar kompetenser som forbereder dem for en digitaliserad och
automatiserad arbetsmarknad.

- samverkansuppdraget mellan larosaten och omgivande samhalle behoéver
spridas sa fler far tillgang till forskningsresultat och matchningen mellan
arbetsgivare och studenterna ska forbattras.

. partsrad inrattas pa alla Iarosaten i syfte att kontinuerlig utveckla grundut-
bildningen.

. allalarosaten ger sina studenter mojlighet till valbar praktik for att upp-
muntra att studenter valjer ej yrkesspecifika program eller att satta ihop
egna kurser till en examen men dnda ges mojlighet till praktisk arbetslivs-
anknytning.

. fackforbunden ska utvecklas och vara relevanta pa en snabbt foranderlig
arbetsmarknad och erbjuda nya villkor och se till sa att alla anlitandefor-
mer har fokus pa arbetstagarens trygghet

. fackforbund ska ta strid for arbetstagares rattigheter och vara de som sét-
ter agendan i debatten om arbetsvillkor sa val idag som i framtiden.

- forhandlingar ska skdtas mellan parterna utan att lagstiftaren lagger sig i.
Det ar en modell som visat sig vara framgangsrik och maste darfor behal-
las.



Kallor:

Digital labour and development: impacts of global digital labour platforms and
the gig economy on worker livelihoods (Graham, Hjort, Lehdonvirta 2017)

Framtidens fardigheter i ett digitaliserat arbetsliv, (Futurion, 2017)
Forena och forandra — Om facklig organisering i framtiden, (Futurion, 2019)

Generation engagemang & trygghet - om ungas syn pa livet och framtiden (LO
och Ungdomsbarometern, 2018)

Gig-ekonomi, Paradise Hotel och soffan fran Vanner - PP3
Saco Studentrad- Politiskt program 2017-2020

Studenternas anstallningsbarhet- regeringens och hogskolans insatser (RiR
2009:28)

Tillbaka till hégskolan (Saco, 2019)
The Future of Jobs - Reports (World economic Forum, 2016)

Undersokningen Nyexaminerade akademiker om sin studiegang, framtiden
och facket mm, november 2019

Antligen m&ndag, arbetsmarknad fér alla- larobok i karridrkunskap, karridrhalsa
och policy (Torild Carlsson, 2018)
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Saco studentrad &r Sveriges storsta studentfackliga
centralorganisation och utgdr student- och framtids-
rosten inom Saco. Studentradet arbetar med fragor
som rér hogre utbildning, arbetsmarknad och valfard.

Runt 100 000 av Sacos ca 700 000 medlemmar ar
studenter, vilka ar organiserade i de flesta av Sacos
21 medlemsforbund. Sacos studentsektioner samlar
medlemmar inom nastan alla utbildningar pa hog-
skoleorter over hela landet. Medlemmarna &r allt fran
hogskolenyborjare till studerande pa forskarutbildnin-
gen — morgondagens utforare.
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