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1 Forord

Idag laser cirka 320 000 studenter vid landets universitet och hogskolor, av dessa
studerar 75 000 pa deltid.t Hela sex av tio studenter arbetar extra vid sidan av
studierna.2 Foér manga ar det nodvandigt med ett extraarbete, dels for att kunna
forsorja sig, dels for att fa kontakter och erfarenheter fran yrkeslivet. Viktigast ar
dock att fa extra pengar vid sidan av studiemedlet.

Studenter ar en heterogen grupp med olika forutsattningar for att bedriva studier och
arbete. Det som forenar dem ar att de genom studier vill stiarka sina chanser pa en
framtida arbetsmarknad. Formerna for studierna varierar beroende pa individuella
forutsattningar, sdsom utbildningsinriktning, fallenhet, personliga val och
livssituation. Klart ar dock att majoriteten av studenterna anser att de maste arbeta
extra vid sidan av studierna for att klara sig.

Flera politiska foretradare har yttrat idéer om att infora en lagstadgad ratt till heltids,
béde fran politiska partier och fran fackforbund. Ingen har dock beaktat vilka
konsekvenser ett sddant forslag skulle fa for de extraarbetande studenterna.

For att belysa studenternas behov av extraarbete har Westander, pa uppdrag av Saco
Studentrad och Svenskt Naringsliv, genomfort en studie om varfor och hur mycket
studenter arbetar extra vid sidan av studierna. Studien visar dven hur behoven av
extraarbete skiljer sig mellan olika grupper av studenter.

1.1  Resultat i korthet

Studien visar att det ar sarskilt viktigt att kunna kombinera studier och arbete for
studenter fran sa kallade studieovana miljoer, det vill saga de vars foraldrar inte har
last vidare efter grundskolan. Skilen for detta ar ekonomiska, dels att de behover
arbeta extra for att ha rad att studera, dels for att de i mindre utstrackning har ratt till
studiemedel dn andra studenter. De ar darfor mer beroende av sina extraarbeten ar
de studenter vars foraldrar ar akademiker.

Ungefar halften av studenterna i undersokningen anser att de arbetar extra inom ett
omrade som ar relevant for deras studier. Arbete vid sidan av studier bidrar till den
for framtiden viktiga kombinationen av teori (studier) och praktik (arbete). Det vore
darfor olyckligt att begransa studenternas mojligheter att forsorja sig och att skapa en
naturlig 6vergang mellan studier och arbete. Att studier i kombination med arbete
underlattar intradet pa arbetsmarknaden bekriftas av flera studier.

! Hogskoleverket, Arsrapport 2008, s. 24
2 SCB, Statistiska meddelanden UF 57 SM 0701

® Gudrun Schyman, 2009-02-24 http://www.feministisktinitiativ.se/artiklar.php?show=796

Fackférbundet Handels i VK 2009-03-16 http://www.vk.se/Article.jsp?article=262067

Mona Sahlin i Ekot 2007-06-01 http://www.sr.se/ekot/artikel.asp?artikel=1400079
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Extraarbete ar ett bra satt for studenter att forsorja sig, sarskilt i slutskedet av
studierna. Denna mjuka 6vergang till arbete forsvaras vid inforande av lagstadgad
ratt till heltid, da det kan bidra till att arbetsgivare drar sig for att anstilla studenter
som kan komma att krdava en ritt till heltid. Svarast blir det for akademiker som vill
kombinera sina studier med arbete. Lagstadgad ritt till heltid riskerar helt enkelt att
minska antalet arbetstillfallen och i stillet 6ka arbetslosheten.4

I tider nar behoven av en stindig vidareutbildning blir storre kan stela regler leda till
att farre vagar borja studera. Detta drabbar troligtvis sarskilt dem som ar mest
beroende av sina extraarbeten, med andra ord de studenter som kommer fran
studieovana hem. En grupp som redan fran borjan ar underrepresenterade pa
hogskolan. En lagstadgad ritt till heltid skulle dirmed resultera i en cementering av
den sociala snedrekryteringen till hogskolan och i forlangningen den totala
utbildningsnivan i landet.

Fragan om ratt till heltid hor inte hemma i lagstiftningen, utan bor i linje med den
traditionella svenska modellen 16sas i avtal mellan arbetsmarknadens parter. Endast
da kan I6sningarna anpassas efter de olika behov och férutsattningar som rader i
olika branscher och bland olika grupper av anstallda. En sa stor och varierad grupp
som studenter kan inte passas in i en mall utan kraver en rad olika losningar for att
kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis visar undersokningen att:

e De tvéa viktigaste skalen till att studenter arbetar extra ar att de behover mer
pengar for att ha rad att studera (64 procent av de svarande i undersokningen
uppger detta) och att de vill ha arbetslivserfarenhet som de kan redovisa nar
de soker jobb efter avslutade studier,( 38 procent av de svarande uppger
detta).

e Studenter vars fordaldrar endast har grundskoleutbildning uppger i
undersokningen att de arbetar mer vid sidan av studierna jamfort med de
studenter i undersokningen vars foraldrar har akademisk utbildning,.

e Det finns ett tydligt samband mellan fordldrarnas utbildningsniva och skilen
for att ha ett extraarbete. Ju hogre utbildning foraldrarna har desto storre vikt
fasts vid arbetslivserfarenhet och kontakter och desto mindre betydelse har
behovet av extra pengar for att ha rad att studera. Studenter vars foraldrar har
hogst grundskoleutbildning uppger i hogre utstrackning i undersokningen att
de behover arbeta for att ha rad att studera.

e Kvinnliga studenter tjinar mindre 4n manliga studenter, bade under
sommarledigheten och under terminerna. Var femte manlig student som
besvarat undersokningen uppgav att han tjanade 6ver 50 000 kr under
sommaren, medan bara var fjortonde kvinnlig student uppgav att hon tjanade
sa mycket.

* Remissammanstallning angdende betankandet Starkt ratt till heltidsanstéllning, SACO, s. 38
https://www.sktf.se/Templates/Page 12949.aspx
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Var fjarde extraarbetande student uppger i undersokningen att de arbetar
inom hilso-, sjukvard och omvardnad och drygt var tionde med utbildning
inom forskola, grundskola eller ggmnasium. Fyra av tio extraarbetande
studenter i undersokningen, vars foraldrar har hogst grundskoleutbildning,
aterfinns inom néagot av dessa omraden. Det kan jamforas med var tredje av de
studenter i undersokningen vars foraldrar har hogskoleutbildning.



2 Inledning och metod

I denna studie undersoker vi studenters arbete vid sidan av studierna. Tva
huvudsakliga fragor star i fokus i undersokningen:

e Varfor arbetar studenterna extra?

e Ivilken omfattning arbetar studenterna extra vid sidan av studierna?

Darutover har vi studerat eventuella skillnader mellan olika grupper av studenter,
dels med avseende pa fordaldrarnas utbildningsniva, dels kon.

I studien har 2 357 personer svarat pa en webbaserad enkit som skickades med e-
post till 18 230 studenter. Dessa har plockats genom ett metodiskt urvals ur Verket
for hogskoleservice register 6ver samtliga personer som varen 2008 sokte en kurs, en
kurs inom ett program eller ett program for hosten 2008.6

Enkiten skickades ut den 17 november 2008 och en paminnelse gick ut den 24
november. Enkiten stingdes den 19 december.

For att sitta in svaren i sitt ratta sammanhang presenteras inledningsvis en
oversiktlig genomgang av ett antal andra rapporter om samspelet mellan de
studerande och arbetsmarknaden.

> Ett slumpmassigt urval har gjorts ur VHS databas dver studenter under 50 &r som varit antagna till och tackat ja
till sin hogskoleplats under HT2008och HT2007.

® Bortfallet gor att studien inte kan sagas vara statistiskt sakerstalld, men det héga antalet svar ger en god
indikation pa generella trender. P& grund av anonymiteten i enkaten har vi inte kunnat géra en godtagbar
bortfallsanalys. | en jamforelse med statistik fran Hogskoleverket avviker de svarande inte namnvart fran den
stora gruppen studerande vad galler kon, eller &lder. Medianaldern i undersokningen ar 24 &r. Enligt SCB ar
medianaldern for hogskolenybdrjare 24 ar. Eftersom denna undersokning omfattar studenter séval i borjan som i
slutet stammer darfor aldersfordelningen relativt val om man antar att en utbildning &r ca 4 ar.



3 Studenterna och deras arbetsmarknad

Dagens studenter ar en mycket heterogen grupp. Halften av studenterna ar over 25 ar
och omkring en tredjedel av de studerande ar 6ver 26 ar nar de paborjar sina studier.”
Dessutom har var femte studerande barn och var fjarde studerar pa deltid.8
Studenterna har darigenom olika behov av och majligheter att forsorja sig under
studietiden. De svenska studenternas relativt hoga alder, internationellt sett, gor
ocksa att de i manga fall redan har hunnit etablera en kontakt med arbetsmarknaden
innan de borjar studera. 9 Det ar darfor svart att finna enhetliga I6sningar som passar
alla. Likasa ar det svart att gora en sammanfattande beskrivning av studenternas
arbetsmarknad.

En grundfaktor som giller de flesta som arbetar vid sidan av studierna ar att de i
huvudsak arbetar deltid och endast under vissa ledigheter fran studierna har
mojlighet att arbeta heltid.20 Denna rapport fokuserar darfor pa studenternas arbete
ur ett deltidsperspektiv.

Deltidsarbeten finns i dag i storst utstrackning inom vard och omsorg och i minst
utstrackning inom industrin.* I utredningen Den konsuppdelade arbetsmarknaden
fran 2004 slar utredaren fast att:

“deltidsarbetet har framst 6kat bland de yngre vilket beror pa att de ofta
kombinerar arbete och studier men ocksa pa att modrar med sma barn ar relativt
unga. Det ar fortfarande vanligt att smadbarnsmodrar overgar till deltidsarbete efter
att foraldraledigheten ar slut. Att omfattningen av deltidsarbetet ocksa speglar
utbildningsnivan ar kiant. Deltidstjanster ar betydligt vanligare i yrken som kraver
kortare utbildningar 4n i dem som kraver langre. Eftersom manga kvinnor numera
skaffar sig allt langre utbildning betyder det att pa sikt kommer sannolikt fler och
fler unga kvinnor att vélja bort deltidsarbete nar de far barn eller i alla fall inte
vara ensam deltidsarbetande i hushallet.”:2

Enligt en studie fran SCB fran 2007 arbetar cirka 60 procent (vilket motsvarar
ungefiar 200 000) av de studerande i storre eller mindre utstrackning vid sidan av
studierna. Kvinnor arbetar i ndgot hogre utstrackning dn man.3

”En knapp fjardedel arbetade 20 timmar eller mer och 17 procent arbetade mellan
10 och 19 timmar per vecka. Det var framforallt studenter som ar over 30 ar som
arbetade 20 timmar eller mer per vecka, drygt 50 procent. En tredjedel av de

" Hogskoleverket, Arsrapport 2008, s. 23-24

® Saco Studentrad, Utbildning Straffbart? En rapport om studenter och trygghetssystem, s. 23; Hégskoleverket,
Arsrapport 2008, s. 24

o Hogskoleverket, Vilka ar studenter? En undersokning av studenterna i Sverige, Rapport 2008:33 R, s. 33
Hogskoleverket, Arsrapport 2008, s. 23-24

12 SCB, Statistiska meddelanden UF 57 SM 0701

1 SOU 2004:43, Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, s. 71

12 30U 2004:43, Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, s. 72

" SCB, Statistiska meddelanden UF 57 SM 0701



studenter som arbetade under varen tyckte att arbetet paverkade deras studier
negativt. En fjirdedel upplevde att studierna paverkades positivt av arbetet.”14

3.1 Arbetsliv och studenter i samarbete

Samarbetet mellan hégskola och arbetsliv ar ingen ny fraga. Det har diskuterats
under manga ar ur ett flertal olika perspektiv och har presenterats i en lang rad
rapporter och seminarier. De senaste aren har fragan aktualiserats i samband med
den sa kallade Bolognaprocessen, i vilken hogskolorna bland annat ska ta ansvar for
att utbildningarna anpassas efter arbetsmarknadens behov.15 Samtidigt har bade
hogskolorna och naringslivet utvecklat verksamheter som vander sig till studenterna
och som handlar om deras intrade pa arbetsmarknaden.

I Hogskoleverkets studie Studentspegeln fran 2007 anger omkring halften av
studenterna att de har arbetat eller haft praktik inom omraden som anknyter till
studierna. Ytterligare en fjairdedel uppger att de kommer att ha det. Praktik ar
vanligast bland de studenter som laser till 1akare, tandlakare eller apotekare och inom
vard- och receptarieutbildning. Av dessa har ungefar atta av tio studenter haft
praktik. 16

En studie som fackforbundet Sif genomférde 2003 visar att hilften av
hogskoleingenjorerna tycker att yrkeslivsanknytningen pa deras utbildning ar alltfor
dalig. Vidare menade fyra av tio studenter i undersokningen att lararna inte tog
exempel frén arbetslivet.1”

For att mota behoven och 6nskan om en narmare koppling till arbetslivet har de
flesta larositen startat olika former av karridrcentra som ska hjilpa studenterna att fa
kontakter med arbetslivet savil under utbildningen som néar de tagit examen. Till
exempel har Stockholms universitet har inrattat ett karridrcenter som “vander sig till
alla studenter pa Stockholms universitet som vill férbereda sig for arbetslivet under
studietiden och som vill forbattra sina majligheter att hitta ratt arbete efter avslutade
studier”8. Ett annat exempel ar Hogskolan i Jonkoping som har inrattat
Knutpunkten dar man arbetar for att ”starka studenternas forutsiattningar att fa ett
lampligt arbete efter examen. Knutpunkten vill &ven underlitta for yrkeslivets
representanter att komma i kontakt med hogskolan och dess studenter.”9

I naringslivet har ett antal specialforetag med inriktning pa att rekrytera studenter till
olika uppdragsgivare vuxit fram i landet. Ett exempel pa detta ar Academic Work som
startades av studenter pa KTH i Stockholm 1998 och nu har vuxit till ett av de storre
bemannings- och rekryteringsforetagen med inriktning pa studenter. Ett annat

14 SCB, Statistiska meddelanden UF 57 SM 0701
> Térnquist, Fran hogskola till arbete, s. 103
18 Hogskoleverket, Studentspegeln, 2007: 20 R, s. 30

17 pressmeddelande fran Sif, 2003-05-06, Dalig kontakt med yrkeslivet p& hogskoleingenjérsprogram,
http://www.newsdesk.se/view/pressrelease/50431

18 http://www.su.se/arbetsforum

9 http://www.hj.se/doc/662



exempel ar Student Consulting som startade av studenter vid Lulea tekniska hogskola
1997.

3.2 Extraarbetets betydelse for den fortsatta karriiren

I studien Framtida kompetensbehov fran 2008, som genomforts pa uppdrag av
Hogskolan pa Gotland, har foretradare for ett tiotal arbetsgivare svarat pa fragor om
vad de letar efter nar de rekryterar nyutexaminerade studenter. Sammanfattningsvis
ville de att en nyutexaminerad akademiker ska vara:

”Social och engagerad med erfarenheter utanfor den traditionella
hogskoleutbildningen som visar att personen kan och vill ta ansvar, samarbeta och
har kunskaper som ar relevanta for arbetsgivaren. Engagemang i studentkar,
kulturliv, idrottsrorelse och olika typer av extrajobb som girna far vara kopplade
till studiernas innehall ger denna typ av meriter.

(Samt ha:)

Branschkunskap som gor att de vet vilken typ av anstallningar de vill soka och
hur de ska meritera sig for att kunna fa dessa. Kontinuerliga kontakter med
arbetslivet under hela studietiden i form av praktik, examensarbeten och praktiska
fall i utbildningen ger dem dessa meriter.”2°

I rapporten Fran hogskola till arbete fran 2008 argumenterar forskaren Tommy
Torngvist for att manga arbetsgivare till del har en exkluderingsprocess i sin syn pa
rekrytering och pa forhand utesluter vissa grupper. Forfattaren menar att
studenterna arbetar for att “gora sig synliga for att avvapna forutfattade
forestallningar innan kategoritankandet slar till. Det handlar bl.a. om att ta sig
innanfor arbetsplatsportarna och visa vad man gar for.”2! Vidare skriver forfattaren
att manga studenter upplever sig ha problem med att fa det forsta jobbet just darfor
att de saknar arbetslivserfarenhet. Den genomforda studien visar aven att intradet pa
den reguljara arbetsmarknaden ofta sker i en flerstegsraket, som inleds med tillfalliga
arbeten under studietiden.22

Etableringsfasen, det vill sdga perioden efter avslutade studier, ar en kritisk tidpunkt
for studenterna, bade ur ett personligt perspektiv med familjebildning och 6kade krav
pa ett socialt planerbart liv och ur ett professionellt perspektiv dar bade arbetet under
studietiden och det forsta arbetet efter studierna kan styra den framtida
karriarutvecklingen.23

Meriter fran arbetslivet - oavsett om de forvarvats genom frivilligarbete, inom ramen
for studierna eller genom regelratta extraarbeten - verkar darmed vara en viktig
faktor for studenternas etablering pa den ordinarie arbetsmarknaden.

% Hogskolan pa Gotland, Framtida kompetensbehov, En intervjustudie av personalchefers syn pa
nyutexaminerade akademiker, s. 4

2 Tornquist, Fran hogskola till arbete, s. 102

22 Tornquist, Fran hogskola till arbete, s. 102, 108-109

2 Tornquist, Fran hogskola till arbete, s. 105, 108-109
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4 Varfor arbetar studenter extra?

Studenter kan ha olika skal for att arbeta extra vid sidan av studierna. I denna studie
har vi forenklat fragestiallningen genom att stélla fragor om deras ekonomiska
situation respektive om majligheterna att forbattra sin position pa arbetsmarknaden
efter avslutade studier.

De svarande har darfor ombetts att svara pa varfor de arbetar vid sidan av studierna
och har fatt mojlighet att vilja tva av fem olika alternativ. Det har dven varit mojligt
att lamna 6ppna kommentarer eller alternativ till svaren.

11



4.1 Huvudsakliga skal till att studenter arbetar extra

Pa fragan om vilka som ar de tva framsta skilen till att studenterna arbetar extra ar
det allra vanligaste svaret att de behover mer pengar for att ha rad att studera, vilket
64 procent har svarat. Det nist vanligaste svaret, som 38 procent av de svarande
uppgett, ar att de vill ha arbetslivserfarenhet som de kan redovisa nar de soker jobb
efter avslutade studier.

Ungefar var fjarde svarande har angivit att de inte vill ta fullt studieldn och lika
manga att de vill ha kontakter och referenser nar de soker jobb efter avslutade
studier. Nara sex procent svarar att de inte har ratt till studiemedel.24

Vilka ar de framsta skalen till att du arbetar extra?
Ange max tva alternativ.
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o _ _ B
Jag \nll_har Jagvill ha Jagbehsver
arbetslivs- kontakteroch o . . .
N N Jagvillinte ta extra pengar for | Jag har inte ratt
erfarenhet nar referenser nar e . . .
L . L ) fullt studielan att harad att till studiemedel
jag s6ker jobb jag s6ker jobb
. : studera
efter studierna efter studierna
‘lSeriel 38% 25% 25% 64% 6%

Antal svarande: 1626
Arbetar ej: 731

2 Eftersom denna undersdkning endast omfattar personer under 50 &r &r det ingen i undersékningen som inte far
studiemedel pa grund av det absoluta taket vid 54 ars &lder i studiemedelssystemet. Daremot lar det vara nagra
som péverkas av den avtrappning som sker fran 45 ars lder.
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Flera av de 6ppna kommentarerna fran de svarande handlar om att de méaste ha extra
pengar for att ha rad att studera pa grund av familj eller liknande, eller att de vill ha
mer pengar att rora sig med an vad studiemedlet ger.

“Hellre arbeta dan att ta lan och skulle jag ta lan och studiebidrag skulle detta
sdankas pga. min sidoinkomst sG pengar totalt i planboken blir ndstan detsamma.
Detta gor att jag hellre arbetar och slipper studielan.”

“Har familj med tva barn, mdste ha inkomst.”
“Behover inte ta lan om jag jobbar utan klarar mig pa bidraget.”
“Vill inte leva pa studielan. Har hus och barn och bil att betala.”

"Ndr jag arbetar pd sommaren dr det for att fGa pengar att leva for, da jag inte
far nagot studiemedel.”

Darutover marks ett antal kommentarer om vikten av att behélla en tidigare eller ny
kontakt med arbetsmarknaden eller den egna tidigare arbetsplatsen, samt att det ar
bra att byta perspektiv under studietiden.

“Jag tycker det dr viktigt att varva teori och praktik. Min livsstil dr ett vdxelbruk
av arbete och studier.”

“Jag vill komplettera mina studier med utlandserfarenheter, vilket kostar.”
“Jag vill varva studier med jobb for att fG omvdxling.”

“Jag vill ha mer pengar att rora mig med, tycker att det dr roligt och vill vara
lojal mot tidigare arbetsgivare sa att man har kvar jobbet efter avklarade
studier. Samt far en mojlighet att mota "verkligheten" som jag ldser om.”

“Far arbetslivserfarenhet, men dock inte inom omrdadet jag utbildar mig inom.”

“Jag har roligt och trivs med mina arbetsuppgifter och pa min arbetsplats.”

4.2 Skillnader mellan olika studentgrupper

Aven om det vanligaste skiilet for att studenter arbetar vid sidan av studierna ir att fa
extra pengar gar det att utlisa skillnader mellan hur olika grupper av studenter
varderar skilen for att arbeta extra.

Undersokningen visar att de vars foraldrar har akademisk utbildning varderar
arbetslivserfarenhet och kontakter hogre an de vars foraldrar endast har utbildning
motsvarande grundskola. Den senare gruppen varderar istillet de extrainkomster
som arbetet ger hogre.

Av barnen till hogskoleutbildade har 62 procent svarat att de behover extra pengar
for att ha rad att studera och 40 procent siager att de vill ha arbetslivserfarenhet nar
de soker jobb. Av de vars foraldrar endast har studerat pa grundskola har 68 procent
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svarat att extra pengar ar viktigast och 31 procent att de vill ha arbetslivserfarenhet
nar de soker jobb.

Det tredje vanligaste svaret ar att studenterna vill ha kontakter och referenser nar de
soker jobb efter studierna. 277 procent av barnen till akademiker och 19 procent av
barnen till de med hogst grundskoleutbildning har angett detta som ett skal for att
arbeta extra.

Det finns ett tydligt samband mellan foraldrarnas utbildningsniva och skilen for de
studerandes extraarbeten. Ju hogre utbildning foraldrarna har desto storre vikt fasts
vid arbetslivserfarenhet och kontakter och desto mindre betydelse ar behovet av extra
pengar for att ha rad att studera.

Studenter med extraarbeten vars foraldrar endast har grundskoleutbildning anger i
storre utstrackning an andra studenter att de inte langre har ratt till studiemedel. Av
dessa har nio procent inte ratt till studiemedel jamfort med fem procent av de
studenter vars foraldrar har en hogskoleutbildning.25

Sambandet kan troligen forklaras av flera faktorer. De vars foraldrar endast har
grundskoleutbildning tenderar att borja studera vid en generellt sett hogre alder an
andra.2¢6 De har dirmed oftare hunnit bilda familj vilket medfor hogre
levnadsomkostnader. Vidare har de ofta hunnit arbeta och har dirmed en relation till
arbetsmarknaden eller till och med ett arbete som de kan vara tjanstlediga fran pa
hel- eller deltid for att bedriva studier. Samtidigt har de studenter vars foraldrar ar
hogskoleutbildade generellt sett storre mojlighet att fa ekonomiskt stod fran sin
familj.

For samtliga svarsalternativ utom viljan att ta studiemedel, ligger barn till de med
gymnasieutbildning eller motsvarande mitt emellan studenter vars foraldrar har
grundskoleutbildning respektive hogskoleutbildning.

% Det kan finnas flera orsaker till detta, sdsom att de redan har pabérjat en utbildning som de hoppat av, att de
inte har tagit sina poang i samma utstréackning som andra studenter, eller att de redan har nétt taket om sex ars
studiemedel. Ur denna undersékning gar det emellertid inte att dra nagra slutsatser pa detta omrade.

% Hogskoleverket, Vilka ar studenter? En undersokning av studenterna i Sverige, Rapport 2008:33 R, 5.33
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Vilka ar de framsta skalen till att du arbetar extra?

Ange max tva alternativ.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
v | _ 1 B
Jag wll_har Jagvill ha Jag behdver
arbetslivs- kontakteroch . . . .
. . Jagvillinteta | extra pengar for | Jag har inte ratt
erfarenhet ndar | referenser nar L. . . .
L . . . fullt studielan att harad att | till studiemedel
jagsdker jobb | jagsoker jobb
. : studera
efter studierna | efter studierna
M Grundskola 31% 19% 24% 68% 9%
B Gymnasieskola 37% 24% 24% 66% 6%
" Hogskola 40% 27% 26% 62% 5%

Antal svarande: 1626

Vet ej/arbetar ej: 731

Utbildningsniva avser den hogsta utbildningsniva som nagon av den svarandes
foraldrar har.
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Bland de studenter som har barn och arbetar extra vid sidan av studierna har 14
procent av de ensamstéende och 16 procent av de ssmmanboende inte ritt till
studiemedel. Detta dr en avsevirt hogre siffra dn for de ensamstdende studenter utan
barn, dar endast tre procent av de studenter som arbetar inte har ratt till
studiemedel. Detta kan troligtvis till del forklaras av att studenter med barn generellt
sett ar dldre och darmed antingen redan har tagit ut sina 12 terminers studiemedel,
eller borjat sla i alderstaket som intrader successivt fran det &r man fyller 45.27

Ange max tva alternativ.

Vilka ar de framsta skalen till att du arbetar extra?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0%
Jagvill ha Jagvill ha
arbetslivs- | kontakteroch Jag behover .
o Jagharinte
erfarenhet referenser | Jagvillinteta | extra pengar it till
narjag soker | narjagsoker | fullt studielan | foratt ha rad .
. . studiemedel
jobb efter jobb efter att studera
studierna studierna
B Ensamstdende med barn 24% 18% 22% 63% 14%
H Gift/sambo med barn 22% 20% 24% 58% 16%
B Ensamstaende utan barn 42% 26% 25% 65% 3%

I grafen saknas gruppen samboende utan barn, varfor det totala antalet svarande ar

1116 och inte 1626.
Vet ej/arbetar ej: 568

27 Eftersom undersdkningen endast omfattar studerande under 50 &r och endast sju procent av de svarande &r
over 40 ar ar dessa troligtvis relativt fa.
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I en jamforelse mellan kvinnor och man syns inga markanta skillnader.

Vilka ar de framsta skalen till att du arbetar
extra? Ange max tva alternativ.
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

oo _ _ il
Jag \nll_ha Jagvill ha Jag behéver _
arbetslivs- kontakter och . Jag har inte

N N Jagvillinte ta extra pengar .
erfarenhet ndr | referenser nar e .. . ratt till
L . . ) fullt studielan | foratt ha rad .
jag soker jobb | jagsoker jobb studiemedel
: : att studera
efter studierna | efter studierna
H Kvinna 38% 25% 24% 64% 5%
H Man 36% 26% 27% 63% 7%

I diagrammet ingar inte de 15 som svarat annat/vill ej svara pa fragan om kon med
varfor det totala antalet svarande uppgar till 2342 och inte till 2357.
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5 Hur mycket arbetar och tjinar studenterna?

Omfattningen av studenternas arbete kan mitas bade i form av tid och hur mycket de
tjanar. I undersokningen redovisas bade hur mycket de arbetar respektive hur mycket
de tjanar under sommaren samt terminerna. Under respektive rubrik presenteras
skillnader mellan de olika grupperna.

5.1 Hur mycket arbetar studenterna under sommaren?

En klar majoritet (cirka 70 procent) av studenterna har arbetat minst halften av
veckorna under den senaste sommarledigheten fran studierna. Omkring var tredje
arbetade mer an nio veckor, var fjarde sju till atta veckor och var femte arbetade
ingenting under den senaste sommarledigheten.

Hur manga veckor arbetade du under den
senaste sommarledigheten fran dina studier?

35%

30%

25%

20%

15%

10%

1
o ]

Mer an nio
Ingenting | 1-2veckor | 3-4veckor | 5-6veckor | 7-8 veckor
veckor
‘lSeriel 19% 3% 8% 15% 25% 29%

Antal svarande: 2357
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Foraldrarnas utbildningsniva verkar inte paverka andelen som inte arbetar under
sommarledigheten da den ar omkring 20 procent for alla tre grupper. Daremot ar de
vars foraldrar har hogst grundskoleutbildning 6verrepresenterade i den grupp som
arbetar mer dn nio veckor. 35 procent av denna grupp arbetar mer an nio veckor,
medan 27 procent av barnen till hgskoleutbildade arbetade i samma utstrackning. I
den grupp som arbetade sju till &tta veckor ar dock férhallandet den motsatta. 277
procent av de extraarbetande barnen till akademiker och 19 procent av barnen till de
med hogst grundskoleutbildning arbetade sju till atta veckor. Om man slér ihop de
som har arbetat7-8 veckor med de som har arbetat mer adn nio veckor arbetade de
vars foraldrar har gymnasieutbildning nagot mer dn de bada andra grupperna.

Hur manga veckor arbetade du under den senaste
sommarledigheten fran dina studier?

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% Bl

Ingenting 1-2veckor | 3-4veckor | 5-6veckor | 7-8veckor Ms;f;or:io
B Grundskola 21% 3% 6% 15% 19% 35%
B Gymnasieskola 18% 2% 8% 16% 25% 31%
" Hogskola 19% 4% 8% 15% 27% 27%

Antal svarande: 2357
Utbildningsniva avser den hogsta utbildningsniva som nigon av den svarandes
foraldrar har.
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Kvinnor arbetade totalt sett i nagot storre utstrackning &n man under
sommarledigheten, men skillnaderna mellan konen ar generellt sett inte sarskilt
stora.

Hur manga veckor arbetade du under den
senaste sommarledigheten fran dina studier?
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% .— —
Ingenting | 1-2veckor | 3-4veckor | 5-6veckor | 7-8 veckor Mer an nio
veckor
M Kvinna 19% 4% 8% 14% 27% 29%
H Man 20% 3% 8% 17% 22% 30%

Antal svarande: 2342 (i underlaget ingar inte de 15 som svarat annat/vill ej svara pa
fragan om kon).
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5.2 Hur mycket tjanar studenterna under sommaren?

Av de studenter som har arbetat under sommaren har 11 procent tjanat mer an
50 000 kr vilket ungefiar motsvarar tva heltids manadsloner om cirka 25 000 kr
under de aktuella 10 veckorna. Den storsta gruppen, drygt var fjarde, har tjanat

20 000-30 000 kr under sommaren.

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Hur mycket tjanade du, fore skatt, under sommaren?

Under 10 000
kr

10000-20 000
kr

20000-30000
kr

30000-40000
kr

40 000-50 000
kr

Mer an 50 000
kr

M Seriel

9%

21%

27%

21%

11%

11%

Antal svarande: 1904
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De vars foraldrar endast har grundskoleutbildning tjanar mest pengar under
sommaren. Omkring var sjunde av dessa har tjanat mer an 50 000 kr, vilket kan
jamforas med endast var tionde av de vars foraldrar har hogskoleutbildning.

Eftersom studenter vars forialdrar endast har grundskoleutbildning i storre
utstrackning dn andra anger att de méste arbeta for att ha rad att studera, ar det inte
forvanande att de bade arbetar och tjanar mest vid sidan av studierna. I kombination
med att det ocksa ar en hogre andel som inte har ritt till studiemedel i denna grupp
ar de sarskilt beroende av sina arbeten vid sidan av studierna.

Hur mycket tjanade du, fore skatt, under sommaren?

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Under 10
000 kr

10 000-20
000 kr

20000-30
000 kr

30000-40
000 kr

40000-50
000 kr

Mer an 50
000 kr

B Grundskola

7%

22%

25%

15%

17%

14%

B Gymnasieskola

6%

23%

26%

22%

11%

12%

M Hogskola

10%

21%

28%

21%

10%

10%

Antal svarande: 1904
Utbildningsniva avser den hogsta utbildningsniva som nagon av den svarandes
foraldrar har.
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Kvinnliga studenter tenderar enligt svaren att tjana mindre 4n manliga studenter

under sommarledigheten. Kvinnor ar 6verrepresenterade i de tre lagsta

inkomstkategorierna och man ar overrepresenterade i de tre hogsta
inkomstkategorierna. Den storsta skillnaden, bade relativt och absolut, finns i den

hogsta inkomstkategorin. Var femte man tjinade mer dn 50 000 kr under sommaren,

medan endast var fjortonde kvinna tjanade s mycket.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Hur mycket tjanade du, fore skatt, under sommaren?

Under 10 000
kr

10000-20 000
kr

20000-30000
kr

30000-40000
kr

40000-50000
kr

Mer an 50 000
kr

B Kvinna

9%

23%

30%

20%

10%

7%

m Man

8%

19%

19%

21%

14%

20%

Antal svarande: 1891 (i underlaget ingar inte de 11 som svarat annat/vill ej svara pa
fragan om kon).
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5.3 Hur mycket arbetar studenterna under terminerna?

Under terminerna arbetar sex av tio studenter vid sidan av studierna. Drygt var tredje

student arbetar upp till 10 timmar i veckan och drygt var fjarde arbetar mer an 10
timmar. Nastan var tionde student arbetar mer an 30 timmar det vill siga minst 75
procent av en heltidsanstallning.

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Hur mycket arbetar du i genomsnitt per vecka under

terminerna?

. . . 11-15 16-20 21-30 Mer dn 30
Ingenting 1-5timmar | 6-10timmar . . . .
timmar timmar timmar timmar
‘lSeriel 39% 18% 16% 8% 6% 4% 9%

Antal svarande: 2357
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Barn till hogskoleutbildade ar 6verrepresenterade i gruppen som inte arbetar alls
under terminerna. Av dessa arbetar 42 procent ingenting under terminerna, vilket
kan jamforas med barn till de med grundskoleutbildning av vilka 33 procent inte
arbetar alls under terminerna. Den senare gruppen ar de som arbetar mest. Av
studenterna vars foraldrar endast har grundskoleutbildning arbetar 17 procent mer
an 30 timmar i veckan, medan endast sju procent av barnen till hogskoleutbildade

gor det.

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

terminerna?

Hur mycket arbetar du i genomsnitt per vecka under

Ingenting

1-5timmar

6-10
timmar

11-15
timmar

16-20
timmar

21-30
timmar

Mer an 30
timmar

M Grundskola

33%

18%

13%

7%

6%

5%

17%

B Gymnasieskola

36%

18%

17%

7%

7%

4%

10%

m Hogskola

42%

18%

16%

8%

5%

3%

7%

Antal svarande: 2357
Utbildningsniva avser den hogsta utbildningsniva som nagon av den svarandes

foraldrar har.
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Min ar 6verrepresenterade bland bade de som inte arbetar alls och de som arbetar

mer an 30 timmar i veckan under terminerna.

Hur mycket arbetar du i genomsnitt per vecka
under terminerna?
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
o |
. 1-5 6-10 11-15 16-20 21-30 Meran 30
Ingenting . . . . . .
timmar timmar timmar timmar timmar timmar
B Kvinna 38% 19% 17% 8% 6% 4% 8%
H Man 41% 15% 16% 7% 5% 4% 12%

Antal svarande: 2342 (i underlaget ingar inte de 15 som svarat annat/vill ej svara pa

fragan om kon).
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5.4 Hur mycket tjanar studenterna under terminerna?

Var femte student av de som arbetar under terminerna tjinar mer dn 10 000 kr i
manaden pa sitt arbete. I denna grupp ingar sannolikt alla de som arbetar heltid och
studerar vid sidan av arbetet, men troligtvis 4ven en stor grupp som studerar pa
heltid och arbetar mycket vid sidan av studierna. Nistan lika ménga, 18 procent av
studenterna, tjanar 2 000-3 000 kr i ménaden p4 sitt extraarbete under terminerna.
Ungefar tva tredjedelar av de som arbetar vid sidan av studierna tjanar under 5 000
kr i ménaden.

Hur mycket tjanar du, fore skatt, i
genomsnitt per manad under
terminerna?

20%

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0% p
Under | 1 000- | 2000- | 3000- | 4000- | 5000- | 7000- | Qver
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 7000 | 10000 |10000

kr kr kr kr kr kr kr kr

‘lSeriel 12% | 18% | 15% | 11% | 10% | 9% | 6% | 19%

Antal svarande: 1431, vilket avser de som svarat att de arbetar under terminerna.
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Barn till foraldrar med endast grundskoleutbildning arbetar mest och tjanar ocksa
mest under terminerna. Nastan var tredje svarande i denna grupp tjanar over 10 000
kr i manaden medan knappt var sjitte av de vars foraldrar har hogskoleutbildning
tjanar sa mycket.

Hur mycket tjanar du, fore skatt, i genomsnitt per
manad under terminerna?

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Under1 1000-2 2000-3 3000-4 4 000-5 5000-7 | 7000-10 | Over10
000 kr 000 kr 000 kr 000 kr 000 kr 000 kr 000 kr 000 kr

mGrundskola 11% 17% 13% 6% 7% 8% 7% 32%
B Gymnasieskola 11% 18% 13% 12% 11% 9% 7% 20%
mHogskola 12% 19% 16% 11% 11% 9% 6% 15%

Antal svarande: 1431
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Manliga studenter som arbetar vid sidan av studierna tenderar, liksom under
sommaren, att tjaina mer an de kvinnliga studenterna. Nastan var fjairde man, som
arbetar under terminerna, tjanar 6ver 10 000 kr i manaden, vilket kan jamforas med
endast var sjatte kvinna. Man ar 6verrepresenterade i de tva hogsta
inkomstkategorierna.

Hur mycket tjanar du, fore skatt, i genomsnitt per
manad under terminerna?

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Under
1000 kr

1000-
2000 kr

2000-
3000 kr

3000-
4000 kr

4000-
5000 kr

5000-
7000 kr

7000-10
000 kr

Over 10
000 kr

B Kvinna

12%

19%

16%

11%

11%

9%

6%

17%

| Man

11%

16%

13%

11%

10%

8%

7%

24%

Antal svarande: 1424 (i underlaget ingar inte de 7 som svarat annat/vill ej svara pa
fragan om kon).

Négra av kommentarerna till frigorna om hur mycket studenterna arbetar och hur
mycket de tjanar handlar om det sa kallade fribeloppet:

“Skulle gdrna jobba mer, men fribeloppet gor att jag maste ta hdnsyn till hur
mycket jag jobbar for att inte komma over maxgrdnsen och forlora studiemedel.”

“Vill gdrna tjdna mer, men fribeloppet gor att det dr svart att jobba sG@ mycket
som jag vill.”

“Kunde ha tjanat mer men kan inte gora detta utan att bli av med bidragsdelen
pa CSN.”

Andra kommentarer ror arbete med laga eller obefintliga loner:
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“Volontdararbetade, tjianade erfarenhet men inga pengar.”

“Jag jobbade pa kollo ddr man bor och ddrmed arbetar storsta delen av dygnet.
Men med lag lon.”

“Jobbar ideellt”

Néagra har lamnat kommentarer om att de inte hinner eller vill arbeta vid sidan av
studierna:

"Vill koncentrera mig pa studierna helt och hallet.”
“Studierna ar for krdavande for att dessutom hinna med ett extrajobb.”

Ytterligare nagra kommenterar att deras extraarbeten varierar i omfattning fran
vecka till vecka:

“Det dr sa vdldigt olika, sa det dar svart att saga. Ibland jobbar jag inte alls och
ibland kanske 16 timmar pd en vecka.”

“Det har pendlat lite fram och tillbaka men just nu ingenting med anledning av
att jag inte har tid, skulle dock gdrna vilja arbeta mer extra.”

"Mycket varierande, ibland har jag arbetat upp till heltid, och vissa mdnader lite.
Ar dock noga med att fa in minst ett pass/man.”
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5.5 Fribeloppet

Fribelopp kallas den maxinkomst som en student far ha utan att det minskar
studiemedlet. Som inkomst riknas dven stipendier, rantor och aktieutdelning. Under
2009 ar fribeloppet for heltidsstudier ungefar 107 000 kronor 28. Tjanar en student
mer dn detta belopp sa minskar bade studiebidraget och studieldnet.

En stor grupp av studenter tjinar 20 000-30 000 kr under sommaren och omkring

3 000 kr i manaden under terminen. For dessa ar det en bit kvar till det fribelopp om
107 000 kr som giller de studenter som studerar totalt 40 veckor per ar. Deras
studiemedel paverkas darmed inte av de extra pengar som de tjanar. Denna bild ger
dock endast en del av sanningen. En del av studenterna har sakerligen valt att inte
arbeta for att inte riskera att komma upp i takbeloppet. Vi har heller inte stéllt fragor
om de studerande eventuellt arbetar svart. En studie som genomfordes av
Skatteverket 2007 visar att fribeloppsgransen leder till svartarbete bland studenter. 29
Vidare sianks fribeloppet om studenten viljer att studera en sommarkurs och ta
studiemedel dven nagra veckor under sommaren.

Den grupp som i forsta hand berors av fribeloppsgransen ar de vars foraldrar bara
har grundskoleutbildning. I denna undersokning bade arbetar och tjanar denna
grupp mer dn andra studenter. Denna grupp arbetar ocksa i storre utstrackning inom
ett omrade som ar relevant for deras studier. Arbetet vid sidan av studierna ar darfor
i hogsta grad viktigt for dem bade for kontakter med arbetsmarknaden och for att
sakerstilla en inkomst utover eventuellt studiemedel. De ar dessutom nagot
overrepresenterade i gruppen som inte har ratt till studiemedel, varfor arbetet vid
sidan av studierna blir extra viktigt. Av studenter med extraarbeten har nio procent
av de vars foraldrar har hogst grundskoleutbildning inte ritt till studiemedel jamfort
med fem procent av barnen till dem med hogskoleutbildning.

Den 30 mars 2009 presenterade den Studiesociala kommittén sitt forslag om att hoja
fribeloppet till omkring 136 000 kr for studiebidragsdelen , och att helt avskaffa
fribeloppsgransen vad géller studieldnet. Kommitténs ordférande Roger Tiefensee
(C) menar att det 4r manga idag som avstar fran att jobba extra eller som jobbar
mindre an de skulle vilja pa grund av fribeloppsgransenso.

2 \www.csn.se

“gkatteverket, Svartkdp och svartjobb i Sverige, Rapport 2007:1,
http://www.skatteverket.se/download/18.3dfca4f410f4fc63c8680003867/ENG,+Appendix+04.pdf

%studiesociala kommitténs presskonferens 2009-03-30,
http://www.regeringen.se/content/1/c6/12/34/16/cea2e510.ram

31



6 Arbetsplatserna och arbetets relevans for
studierna?

I studien har vi stillt fragor om vilka sektorer som studenterna arbetar inom.
Klassificeringen har utgatt fran de grupper som Arbetsférmedlingen anvénder i sina
prognoser, men med en utforligare gruppering pa utbildningsomradet dar vi har
delat in det i Utbildning inom forskola, grundskola och gymnasium samt
Utbildning, inom hogre utbildning.

6.1 Flest studenter inom hiilso-, sjukvard och omvardnad

Det allra vanligaste extraarbetet ar inom Hdlso-, sjukvdrd och omvérdnad dar
ungefar var fjarde student i studien arbetar. Darefter kommer fyra omraden dar
vardera cirka 10 procent av de studenter som arbetar aterfinns; Utbildning inom
forskola, grundskola och gymnasium; Butik; Administrativt/finansiellt arbete samt
Restaurang, hotell eller bar. Omkring var attonde extraarbetande student arbetar
inom ndgon del av utbildningsomradet, fran forskola till hogskola.

Omrade Andel
Halso-, sjukvard och omvardnad 24 %
Utbildning inom foérskola, grundskola och gymnasium 11%
Butik 11 %
Administrativt/finansiellt arbete 10 %
Restaurant, hotell eller bar 9%
Teknik 6 %
Forsaljning 7 %
Transport 5%
Kundservice/call center 4 %
Tillverkning 4 %
Driver eget foretag 3%
Utbildning, inom hogre utbildning 2%
Byggnation och anldggning 2%
Jord- och skogsbruk 2%
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Pa flera omraden ar det svart att se relevanta skillnader mellan olika grupper av
studenter da andelen (2-6 procent) som arbetar inom dem ar relativt liten. I de storre
omradena finns dock ett tydligt utslag. Studerande vars foraldrar endast har
grundskoleutbildning arbetar i storre utstrackning inom Hdlso-, sjukvdrd och
omvardnad respektive Utbildning inom forskola, grundskola och gymnasium an
ovriga grupper. Fyra av tio i denna grupp arbetar inom antingen omradet Hdlso-,
sjukvard och omvdrdnad eller omréadet Utbildning inom forskola, grundskola och
gymnasium. I gruppen vars foraldrar har hogskoleutbildning arbetar bara var tredje
inom nagot av dessa omraden.

Andelen studenter med extraarbeten vars foraldrar har gymnasieutbildning och som
arbetar inom négon av dessa tva grupper ligger mellan ovriga grupper.
Undersokningen pekar alltsa pa ett mojligt samband mellan fordldrarnas
utbildningsniva och den sektor som studenterna arbetar inom.

Inom vilket omrade arbetar du huvudsakligen?

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

W Grundskola ®Gymnasieskola Hogskola

Antal svarande: 2357. I diagrammet redovisas bara de1783 som angett att de arbetar.
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6.2 Arbetets relevans for studierna

Ombkring halften av studenterna anser att de i hog eller viss grad arbetar inom ett
omrade som iar relevant for de studier de bedriver. Bara knappt var tredje menar att
de inte alls arbetar inom ett omrade som ar relevant for deras studier.

Arbetar du inom ett omrade som ar relevant for
dina studier?

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Ja, i hog grad Ja, iviss grad Nej, ildg grad Nej, inte alls

‘lSeriel 28% 22% 19% 31%

Antal svarande: 2357. I diagrammet redovisas bara de 1802 som angett att de arbetar.
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De vars foraldrar har hogst grundskoleutbildning arbetar i storre utstrackning inom
ett omrade som ar relevant for deras studier dn 6vriga grupper. Var tredje svarande
vars foraldrar endast har grundskoleutbildning arbetar inom ett omrade som ar
relevant for deras studier, medan var fjarde av de vars foraldrar har
hogskoleutbildning gor det.

Detta resultat star i kontrast till tidigare svar om varfor de studerande arbetar extra.
Studenter vars foraldrar endast har grundskoleutbildning anger i hogre utstrackning
an andra att de arbetar for att ha rad att studera. Samtidigt menar de i hogre
utstrackning att de arbetar inom ett omrade som ar relevant for deras studier. Det
medfor troligtvis att de far en battre kontaktyta till framtida arbetsgivare an vad varit
fallet om de inte arbetat inom ett omrade som ar relevant for studierna.

Arbetar du inom ett omrade som ar relevant for
dina studier?
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Ja,ihog grad Ja, iviss grad Nej,ilag grad Nej, inte alls
B Grundskola 34% 20% 16% 30%
B Gymnasieskola 29% 22% 19% 31%
m Hoégskola 26% 23% 20% 31%

Antal svarande: 2357. I diagrammet redovisas bara de 1802 som angett att de arbetar.
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Kvinnor verkar i nagot hogre grad dn min arbeta inom ett omrade som ar relevant for
deras studier. Detta beror sannolikt till del pa att en stor grupp av studenterna
arbetar inom hilso-, sjukvard och omvardnad samt utbildning och att en klar
majoritet av studenterna pa utbildningar inom dessa omraden ar kvinnor.

Arbetar du inom ett omrade som ar relevant for
dina studier?

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Ja, i hog grad

Ja, iviss grad

Nej, ildg grad

Nej, inte alls

mKvinna

28%

23%

19%

30%

B Man

27%

21%

18%

34%

I diagrammet ingar inte de 10 som svarat annat/vill ej svara pa fragan om kon med
varfor det totala antalet svarande som angett att de arbetar uppgar till 1792 och inte
till 1802.

Bland de kommentarer som studenterna har lamnat till frigorna om arbetsplatsen
och arbetets relevans for studierna marks foljande:

“Har lange jobbat extra som personlig assistent. Min utbildningsinriktning dr
Utveckling och Internationellt Samarbete (handlar alltsa ocksa om att ge stod till
behovande).”

“Jobbar som ldrare, blir fardig ldrare ndsta termin.”

“Jag tycker dnda att det ger mig en fordel att jobba inom varden. Da jag jobbar
med manniskor ldar jag mig en hel del som man har anvdndning for vilket yrke
man dn har sen.”

"Det dr alltid nyttigt att odla sina people-skills, och det gor jag i hogsta grad pa
mitt restaurangjobb. Dessutom bidrar mitt jobb till stdrkt sjdlvfortroende och
hojd sjalvstdandighet. Jag far kontakter och vinner jag aldrig annars skulle ha
traffat.”
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“Jag ser inget negativt med att arbetsuppgifterna dr irrelevanta for studierna.
Tvartom har jag fatt vidgade vyer och fatt tillfdllen att fundera pad om jag
verkligen ldser det jag gor och av rdtt anledning. Skont ocksa med extrakndck
som inte krdaver nagra forkunskaper eller tankeverksamhet; skont att sjalv
"producera" utan att behéva visa sig smartare dn nodvdndigt.”

“Jag tycker att ett arbete utanfor det man ldser dar ett bra sdtt att trdffa andra
mdanniskor med olika virderingar, livsdskadning etc. och dven att fa en viss
distans till sitt huvudamne.”

“Jag arbetade inom en annan bransch men anser att arbetserfarenheten hjdlpte
till att ge mig mitt arbete som jag har idag.”

“Jag skall bli ldrare, och inom sjukvdrden blir det kontinuerlig kontakt med
manniskor, vilket dr en vdardefull tillgang till framtida arbete.”
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-7  Slutsatser

Majoriteten av studenterna vid landets universitet och hogskolor arbetar vid sidan av
studierna. Dessa arbeten ar nodvandiga, bade for att de ska kunna forsorja sig och for
att de ska fa kontakter och erfarenheter fran yrkeslivet som kan hjalpa dem att fa
arbete efter avslutade studier. Viktigast ar dock att fa extra pengar vid sidan av
studiemedlet.

For studenter vars foraldrar har hogst grundskoleutbildning ar arbeten vid sidan av
studierna sarskilt viktiga. Denna grupp har i mindre utstrackning adn andra ratt till
studiemedel och anser sig i hogre utstrackning an andra grupper behova arbeta extra
for att ha rad att studera. De arbetar ocksa i storre utstrackning dn andra studenter.

Ungefar hélften av studenterna i undersokningen anser att de arbetar inom ett
omrade som ar relevant for deras studier. De vars foraldrar endast har
grundskoleutbildning anser i storre utstrackning dn andra studenter att de har ett
arbete med relevans for studierna. I de 6ppna svaren anger flera svarande att de
sarskilt uppskattar kombinationen av att arbeta inom samma omréde som de
studerar och att detta paverkar savil arbetet som studierna positivt.

En lagstadgad ratt till heltid riskerar att leda till att den for s ménga sa viktiga
kombinationen av teori (studier) och praktik (arbeta) forsvaras. En mera stelbent
arbetsmarknad forsvarar troligen dessutom for de som vill kombinera studier med
deltidsarbete. Darigenom minskar mojligheterna for de grupper som redan idag ar
underrepresenterade pa hogskolan att studera. En lagstadgad ratt till heltid riskerar
darmed att resultera i en cementering av den sociala snedrekryteringen till hogskolan
och i forlangningen den totala utbildningsnivan i landet.
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